CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
indirizzo
Nazionalita
Data di nascita
telefono
e- mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Nota in evidenza

» Date (da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore
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Luciano Zanelli

Si segnala che negli incarichi di Direttore Generale sotto elencati, oltre
al mantenimento della correttezza amministrativa e contabile e stata
impostata una gestione manageriale che ha permesso alle diverse
Aziende gestite di avere bilanci annuali sempre in attivo.

In merito al raggiungimento degli obiettivi affidati sia dalla Regione
FVG sia da ARCA Lombardia SpA, in 11 annualita {concluse) in qualita di
DG, il sottoscritto abbia raggiunto gli obiettivi nella maggior parte dei
casi al 100 % — in particolare nell’incarico in Lombardia. .

dal 31 dicembre 2018 ad oggi
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine - ASUIUD
Via Pozzuolo, 330 — 33100 UDINE
Azienda Sanitaria — pubblica del SSR FVG.
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Tecnologia
dell’'informazione e deila Comunicazione” del Dipartimento Tecnico,
dirigente ingegnere.
L'incarico di Direttore di Struttura Operativa Complessa é attribuito ai
sensi dell’art.15 bis e 15- ter del D.Lgs.502/92 e ss. mm. ii
Mansioni tecniche tipiche dell'ingegnere Responsabile di Struttura
Complessa che gestisce le problematiche dell'Information
Comunication Technology -ICT - delle Aziende Sanitarie del SSR FVG:
= Presidio delle attivita correlate allo  sviluppo, rinnovo e
manutenzione del sistema di tecnologia dellinformazione e della
comunicazione digitale aziendale;
= Gestione, tecnica degli investimenti con acquisti di tecnologie e
soluzioni informatiche;
* Valutazione e presidio dell’introduzione di tecnologie e soluzioni
informatiche a qualunque titolo proposte in uso;

= Gestione ed amministrazione degli apparati che compongono

Vinfrastruttura di comunicazione informatica aziendale;

=  Gestione del rischio nei sistemi informatici legato a privacy,

sicurezza dei dati e dei sistemi e-safety;
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dal 23 giugno 2014 al 30 dicembre 2018

Azienda Regionale Centrale Acquisti - ARCA Lombardia SpA
Via Filzi, 22 —Palazzo Pirelli - 20145 MILANO {MI)

Centrale Acquisti di Regione Lombardia — CRGANISMO DI DIRITTO
PUBBLICO — SOCIETA’ IN-HOUSE di Regione Lombardia ~ socio unico-

Direttore Generale - nominato con DGR N.X/1918 del 3 giugno 2014, e

delibera del CdA di ARCA SpA del 10 giugno 2014;

Responsabile della direzione e gestione dell’Azienda — Datore di lavoro
— 73 dipendenti circa — 9,3 min € di bilancio 2018.

L'attivita svolta consiste nella gestione in modo centralizzato degli
appalti di beni e servizi per gli Enti della Regione Lombardia ed in
particolare per il settore Sanita:

1-

le funzioni sono quelle previste dalla recente normativa in materia
di CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE - art.37 D igs.vo
50/2016, Stazione Unica Appaltante regionale (SUA), attribuzione
delle funzioni di SOGGETTO AGGREGATORE Regionale ai sensi del
DL 66/2014 art. 9 com. 1, convertito in legge n.89 del 23 giugno
2014 con determina ANAC nb58 del luglio 2015, che
sostanzialmente prevede la centralizzazione degli appalti degli Enti
detla Regione Lombardia in un unico soggetto.

Un indicatore significativo dell’attivita della Centrale Acquisti
nell'anno solare 2018 & quello relativo al volume di attivita di

aggregazione degli appalti con svolgimento diretto delle gare da
parte di ARCA per 8.958 Min di euro; ' )
Gestione complessiva e responsabilita della piattaforma
elettronica di intermediazione delle procedure di gara degli appalti
pubblici di Regione Lombardia per FE-Procurement — SINTEL,
NECA, EFT.

Nel 2018 la piattaforma SINTEL ha gestito 110.740 procedure di
intermediazione con un volume economico di transato pari a 18,2
miliardi di euro, con 101.504 operatori economici abilitati ad
operare con 1.875 Enti pubblici lombardi (Stazioni Appaltanti)
iscritte.

Complessivamente nel guadriennio 2014-2017 il riassunto degh
indicatori citati & il seguente:

GARE . [§ . E-Procurement

N. Valore a N. voiume | N.operatori

Gare base d'asta - rocedure|transazioni{ economici
Min€ elaborate MIn€ iscritti
2014 10 200 40.067 3.198 35,725
2015 82 1.420 99.597 12.371 57.479
2016 91 4.127 93.148 9.134 73.626
2017, 132 5.696 98.523 14.192 87.547
2013 98 8.958 110.740 18.203 101.504

413 20.401 442,075 57.098

Contratto di lavoro di diritto privato
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dal 1° dicembre 2013 al 22 giugno 2014.

Azienda per i Servizi Sanitari n°5 - “BASSA FRIULANA”

Via Natisone, localita. IALMICCO - 33057 Palmanova {(UD}
Azienda per i Servizi Sanitari — Regione FVG.

Direttore Generale - nominato con D.P.G.R. n. 0227/Pres. del 28
novembre 2013 —.

Lincarico di Direttore Generale & stato attribuito ai sensi dell’art. 3 e 3
bis del D. Lgs. 502/92 ss. mm. ii.

Legale rappresentante deil’Azienda per i Servizi Sanitari con autonomia
e responsabilita gestionale, delle risorse umane, tecniche e finanziarie
aziendali; bacino di utenza 113.000 abitanti; 1.450 dipendenti; 84
medici di MG; bilancic 2013 e 2014 di circa 200 milioni di euro; n. 2
ospedali: Palmanova e Latisana; n.2 distretti San Giorgio di Nogaro e
Cervignano del Friuli.

dal 1° febbraio 2010 al 30 novembre 2013
Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” Regione FVG.
Via Montereale, 24 - 33170 Pordenone

Azienda Ospedaliera

Direttore Generale - (nominato con D.P.G.R. n. 13/ Pres. del 26
gennaio 2010).

.} l'incarico di Direttore Generale & stato attribuito ai sensi dell’art. 3e 3

bis del D. Lgs. 502/92 ss. mm. ii.

Legale rappresentante dell’Azienda Ospedaliera con autonomia e
responsabilita gestionale, delie risorse umane, tecniche e finanziarie
aziendali con n. 2.806 dipendenti; 250 milioni di euro di bilancio; n. 3
ospedali: Pordenone, San Vito al Tagliamento, Spilimbergo.

in particolare nel periodo del mandato si & dato vita all’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti del pordenonese” su modello di sanita
lombardo, olireché alla progettazione preliminare ed alla
predisposizione di tutti gli atti di gara per la realizzazione in Project
Financing del nuovo ospedale di Pordenone — opera da 274 min € -

dal 1° ottobre 2008 al 31 gennaio 2010

Azienda per i Servizi Sanitari n°3 “Alto Friuli” — Regione FVG.
Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli {UD)
Azienda Socio Sanitaria

Direttore Generale -, (nominato con D.G.R. n.0259/Pres. del 26
settembre 2008);

Lincarico di Direttore Generale & stato attribuito ai sensi delf'art. 3 e
dell’art. 3- bis delf D. Lgs.vo 502/92 ss.mm.ii.;

Legale rappresentante dell’Azienda Socio Sanitaria n® 3 — ALTO FRIULI
con autonomia e responsabilita gestionale, delle risorse umane,
tecniche e finanziarie aziendali, bacino di utenza di 75.000 abitanti;
1.100 dipendenti {circa); 180 milioni di euro di bilancio;n. 2 ospedali:
Tolmezzo e Gemona del Friuli, n® 2 distretti con delega (e relativo
budget di spesa annuo) del SETTORE SOCI@_LE‘“d'é part%j tutti i Comuni
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rientranti nei perimetro di competenza dell Azienda

dal 15 novembre 2001 al 30 settembre 2008

Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Udine
(divenuta Azienda Ospedaliero-Universitaria)- Regione FVG;
Plazzale Santa Maria della Misericordia, 15 - 33100 UDINE
Azienda ospedaliero-universitaria

Direttore del Dipartimento Tecnhico — Tecnologico, {dirigente
ingegnere) — nominato con decreto n. 1269 del 15/11/2001

L'incarico di Direttore di Dipartimento & attribuito ai sensi del’art.17
bis del D.Lgs.502/92 e ss. mm. ii

Gestione diretta e totale di tutte le gare d’appalto di opere e forniture
nonché degli incarichi professionali di natura tecnica con totale
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie affidate al Dipartimento Tecnico, composto da:

e 3 strutture operative complesse

e 2 strutture operative semplici dipartimentali

o complessivamente circa 100 dipendenti tecnici e amministrativi

e volume di attivita: circa 100 min€ di investimenti e 10 min€/anno di
manutenzioni con RELATIVA TOTALE GESTIONE DELLE GARE
D'APPALTQ, REALIZZAZIONE, COLLAUDO e messa in servizio,

» Progettista dello Studio di Fattibilitda del NUOVO OSPEDALE DI
UDINE opere per 365 min € c.ca. )

* Acquisto e gestione del parco macchine biomedicali dic.ca 60 mIn €

e Acquisto e gestione dell'informatica aziendale per circa 1.500
postazioni di lavoro computers.

I dati esplicativi del volume economico dell’attivita del Dipartimento,

ad esempio per Vanno 2007:
- conto capitale per euro 15.363.300 c.ca
- parte corrente: 21.600.000 euro ca.

th tutto finalizzato sia alla gestione corrente dell’Ospedale esistente, sia

alla proposizione e realizzazione del Nuovo Ospedale, nonché alla sua

attivazione per lotti funzionali.

Contemporaneamente dal 1° aprile 2004 al 30 settembre 2008

Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Udine

(divenuta Azienda Ospedaliero-Universitaria) — regione FVG;

Piazzale Santa Maria della Misericordia,15 33100 UDINE

Azienda ospedaliero-universitaria

Direttore della Struttura Operativa Complessa “Ufficio Speciale

Nuovo Ospedale” del Dipartimento tecnico — tecnologico, dirigente

ingegnere.

L'incarico di Direttore di Struttura Operativa Complessa & attribuito ai

sensi dell’art. 15 bis e 15- ter del D.Lgs.502/92 e ss. mm. ii.

» responsabilita sulla realizzazione del Nuovo Ospedale, con funzioni
di Alta Sorveglianza sull’esecuzione delle opere {circa 65 min £);

s Progettista dello Studio di fattibilita del Nuovo Ospedate:

“'/ . -
» Coordinamento per la redazione del progetto preliminare della
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Nuova Centrale Tecnologica (40 milioni di euro c.ca}.

dal 04 ottobre 2001 al 07 settembre 2004

Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Udine
{divenuta Azienda Ospedaliero-Universitaria) ~ regione FVG;

Piazzale Santa Maria della Misericordia,15 - 33100 UDINE
Azienda ospedaliero-universitaria

Direttore della Struttura Operativa Complessa “Sviluppo Strutture e
Impianti” del Dipartimento tecnico - dirigente ingegnere.

Uincarico di Direttore di Struttura Operativa Complessa & attribuito ai
sensi deil’art.15 bis e 15- ter del D.Lgs.502/92 e ss. mm. ii.

Gestione dell'intero presidio ospedaliero e del patrimonio immobiliare
esistente. Realizzazione dei nuovi interventi tra cui: reparti di
Cardiochirurgia, Chirurgia Plastica, Degenze Chirurgie e Nuovo Polo
angiografico; adeguamento dei reparti di Neurologia — Stroke Unit,
Chirurgie, Centrale Termica — I° lotto, ....

dal ottobre 2000 al 03 ottobre 2001

Azienda Ospedaliera "Santa Maria della Misericordia” di Udine
{divenuta Azienda Ospedaliero-Universitaria} — Regione FVG;

Piazzale Santa Maria della Misericordia, 15 33100 UDINE
Azienda ospedaliero-universitaria

Direttore della Struttura Operativa Complessa Tecnologie e .
investimenti

Attivita tipica dell’Ufficio Tecnico, ma con il pit alto livelio di
complessita, vista fa dimensione dell’Azienda, di rilievo nazionale e di
alta specializzazione;

Uincarico di Direttore di Struttura Operativa Complessa é attribuito ai
sensi dell’art.15 bis e 15- ter del D.Lgs.502/92 e ss. mm. ii.

dal 01° gennaio 1998 al 30 settembre 2000

Agenzia Regionale Sanita del Friuli Venezia Giulia

Sezione Edilizia — Impiantistica del’Area delle Tecnologie

presso {'Assessorato della Sanita — Riva N.Sauro, 8 — 34124 TRIESTE
Agenzia Regionale Sanita’ -~ Regione FVG

Dirigente ingegnere

Istruttorie dei progetti sottoposti al parere del Nucleo di Valutazione

Edilizia Socio Sanitaria per I'espressione del parere tecnico - economico
sugli stessi, ai fini dell’erogazione dei fondi regionali in conto capitale.

Monitoraggic dei piani investimento delle Aziende Sanitarie Regionali.

dal 16 febbraio 1996 al 31 dicembre 1997

Policlinico Universitario di Udine - regione FVG;

Via Colugna,50 - 33100 UDINE

Policlinico Universitario a gestione diretta

Dirigente ingegnere

Responsabile dell’Unita Operativa Tecnico e Logistica; espletamento
delle funzioni tecniche di competenza degli uffici},ecﬁicidelle Azienc!e
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Sanitarie, con particolare riguardo al settore manutentivo delle
strutture, impianti ed apparecchiature biomedicali. Curata la redazione
e l'approvazione del progetto per la realizzazione del Padiglione
“Malattie Infettive {AIDS) — Padiglione Scrosoppi”.

dal 01° ottobre 1994 al 15 febbraio 1996

U.S.L. N°11 -"PORDENONESE, poi ASS 6 - "FRIULI OCCIDENTALE” -
regione FVG;

Via Vecchia Ceramica,1 - 33170 PORDENONE

e poi “Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli”

Via Montereale, 24 - 33170 PORDENONE

Unita Sanitaria Locale

Dirigente ingegnere collaboratore

Capo Ufficio Manutenzioni — settore Tecnico con autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e tecniche;
normali funzioni tecniche storicamente di competenza degli uffici
tecnici delle UU.5S.LL., con particolare riguardo al settore manutentivo
delle strutture.

dal 1° giugno 1993 al 30 settembre 1994

U.S.L. N°11 -"PORDENONESE, poi ASS 6 - "FRIULI OCCIDENTALE”
Via Vecchia Ceramica,1 -33170 PORDENONE —Regione FVG;
Unita Sanitaria Locale .

Dirigente ingegnere collaboratore

Settore Igiene “Servizio Prevenzione Infortuni e Sicurezza Ambienti di
Lavoro”; attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro per il rispetto delle
norme igienico-sanitarie e di prevenzione e protezione dagli infortuni.
Attivita di polizia giudiziaria. Espressione di pareri autorizzativi su
progetti di nuovi insediamenti produttivi.

dai 10 ottobre 1992 al 31 maggio 1993

U.S.L. N°10 del MANIAGHESE e dello SPILIMBERGHESE
SPILIMBERGO (PN) — Regione FVG;

Unita Sanitaria Locale

Dirigente ingegnere collaboratore

Settore Igiene “Servizio Prevenzione Infortuni e Sicurezza Ambienti di
Lavore”; attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro per il rispetto delle
norme igienico-sanitarie e di prevenzione e protezione dagli infortuni.
Espressione di pareri autorizzativi su progetti di nuovi insediamenti
produttivi.

dal 14 gennaio 1991 al 09 ottobre 1992
U.L.S.5. N°14 Portogruarese — Regione Veneto;
30026 PORTOGRUARO {VE)

Unita Sanitaria Locale

Dirigente ingegnere coilaboratore

Settore igiene “Servizio Prevenzione Infortuni e Sicurezza Ambienti di
Lavoro”; attivitd di vigilanza sui luoghi di lavoro per’il rispetto delle
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norme igienico-sanitarie e di prevenzione e protezione dagli infortuni.
Attivita di polizia giudiziaria. Espressione di pareri autorizzativi su
progetti di nuovi insediamenti produttivi.

dal febbraio 1987 a gennaio 1991
Studio Ingegnere LUCIANQ ZANELLI-LATISANA — {UD)

Studio di ingegneria (studio professionale proprio}
Ingegnere — libero professionista
Progettazioni edifici civili

Giugno 2017

Iscrizione neli’elenco nazionale degli idonei alla carica di Diretiore
Generaie delle Aziende Sanitarie ~ anno 2018 -

10 Luglio 1987

ISCRIZIONE ail’ALBO dell’ORDINE degli INGEGNERI della provincia di
UDINE alla posizione n,1420

UNIVERSITA’ degli STUDI di TRIESTE- P.zzle Europa,1 - 34127 Trieste;

Aprile 1987
ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di TRIESTE— P.zzle Europa,1 — 34127 Trieste

25 Febbraio 1987
Universita degli studi di Trieste — Piazzale Europa,1 —~ 34127 Trieste

Laurea in Ingegneria Meccanica
110/110

a.a. 1978/1979
I.T.LS. “L.Da Vinci” di Portogruaro (VE}

Diploma di Perito Industriale
60/60

ITALIANO
INGLESE

~ ldoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie di
Regione Lombardia — dicembre 2018 —

- Consigliere del Consiglio di Amministrazione della Aflqnda peri
Servizi alla Persona di Cividale del Friuli - dal 2{908”‘51 2012-

P} &



INSEGNAMENTI

INSEGNAMENT!

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE
ULTERIORI INFORMAZIONI
CORSI DI PERFEZIONAMENTO

- RESPONSABILE del SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
dell’ISTITUTO ONCOLOGICO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO CRO-AVIANO - dali’anno 1995 all’anno 2008.

DOCENTE nell'anno accademico 2012 - 2013 presso 'Universita degli
studi di Trieste e di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di
laurea Magistrale Interateneo:”SCIENZE DELLA PREVENZIONE” -~
Corso integrato: “VALUTAZIONE DEl SERVIZI DI ASSISTENZA” - 20 ore
di insegnamento con esame finale:

“PROGRAMMAZIONE PER OBIETTIVI £ VALUTAZIONE DE! SERVIZI
OSPEDALIER!”.

SDA BOCCONI - MILANO —
Anni : -2015 ~ 2016 - 2017 - 2018-Testimonianze varie in aula

Uso performante delle pill modeme tecnologie informatiche ( ICT )

Patente Be C

¢ Certificazione per l'iscrizione nel’Albo nazionale per Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie — sulla base del corso tenutosi
presso al CRO di Aviano —~ da dicembre 2016 a giugno 2017 - per
140 ore.

s Percorso di formazione Manageriale per dirigenti apicali di
Regione Lombardia “GESTIRE SFIDE E COMPLESSITA’ — incontri n.
& colazioni di management tra giugno e dicembre 2014 ed un
campus di 3 giornate a Barcellona (Spagna) — SDA BOCCONI School
of Management e EUPOLIS Lombardia — Scuola Superiore di Alta
Amministrazione di Reg. Lombardia;

e “Corso di perfezionamento in Sanitd’” a.a. 2009-2010 presso SDA
Universita degli Studi Bocconi di Milano — (dal 1 dicembre 2009 al
25 giugno 2010);

¢« “Tecniche di MANAGEMENT” presso I’ Azienda Servizi Sanitari n.3; -
2009/2010

¢ Corso di perfezionamento: “il Project Manager delle Opere
Pubbliche” a.a. 2004-2005 — 56 ore di lezione - presso SDA
Universita degli studi Bocconi di Milano;

» “Valutazione delle tecnologie Sanitarie” -14° corso della Scuola
Superiore di Epidemiologia “G. D’Alessandro” presso I’ “Ettore
Majorana” Foundation and Center for Scientific Culture di Erice -
anno 2001;

¢ Corso annuale di perfezionamento: “Progettazione e gestione degli
edifici Ospedalieri”” a.a. 1996 -1997 — corso di 150 ore - presso
Universita degli Studi di Bologna — facoita di ingegneria; _

» Corso di perfezionamento: “Ingegneria Chimica Amb"i'éntale” a.a.
1991-1992 presso 'universita degli studi di Pagov’é/; -

(



1991-1992 presso I'universita degli studi di Padova;

e Attestato di frequenza per Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione - Modulo B- Macro settore Sanita e Servizi Sociali -72
ore di corso con verifica apprendimento — dell’17 gennaio 2008;

e Corso di Prevenzione Incendi - autorizzazione del Ministero
delf'interno del 09/03/1999 n. 0159904101 sott. 13.7 n.1373 ~ da
marzo a giugno 1999;

¢ Relatore in vari convegni;

e Partecipazione a numerosissimi momenti formativi di breve durata,
{giornalieri o di qualche giorno) neille materie degli appalti pubblici,
della sicurezza sui iuoghi di lavoro e di gestione aziendale con
particolare riguardo alle risorse umane - il tutto documentabile a
semplice richiesta.

e Certificato di accreditamento JOINT COMMISSION dell’Ospedale di
Pordenone - 28 gennaio 2013.

Varie Pubblicazioni in materia di:
eprevenzione sicurezza negli ambienti lavoro ospedalieri
eadilizia ospedaliera.

Il sottoscritto Luciano Zanelli, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazion
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