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CHE COSA NON E’ CAMBIATO

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato

• I beneficiari degli incentivi:
− le cooperative sociali iscritte nelle sezioni a) e b) dell’Albo

regionale e i loro consorzi iscritti nella sezione c) dell’Albo,

− gli enti pubblici, anche economici e le società di capitali a
partecipazione pubblica,

− le associazioni regionali di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo,

• Le iniziative oggetto degli incentivi:
− sono le stesse già oggetto di contributo in passato (vedere

Allegato A al regolamento n. 0198/Pres./2017).

Servizio cooperazione sociale



Graduatoria 3 
Riferimento al 

regolamento 

0198/Pres./2017

Iniziative

Periodo di 

effettuazione 

dell’iniziativa

Periodo di 

ammissibilità

delle spese

Sostenimento

delle spese

Termine

di rendicontazione

Art. 16, comma 1, 

lettera a) 

Assunzione di persone 

svantaggiate ai sensi 

dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006 

rientranti nell’ambito della 

categoria dei lavoratori 

svantaggiati di cui al 

Regolamento (UE) n. 

651/2014

L’assunzione  deve avvenire 

dalla scadenza del termine 

di presentazione domanda 

dell’anno precedente al 

termine di presentazione 

della domanda dell’anno in 

corso 

Costi salariali dei 12 

mesi successivi 

all’assunzione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 12 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 12 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Art. 16, comma 1, 

lettera b)

Assunzione di persone 

molto svantaggiate ai 

sensi dell'articolo 13 della 

legge regionale 20/2006 

rientranti nell’ambito della 

categoria dei lavoratori 

molto svantaggiati di cui 

al Regolamento (UE) n. 

651/2014

L’assunzione  deve avvenire 

dalla scadenza del termine 

di presentazione domanda 

dell’anno precedente al 

termine di presentazione 

della domanda dell’anno in 

corso 

Costi salariali dei 24 

mesi successivi 

all’assunzione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 24 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 24 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Servizio cooperazione sociale



Graduatoria 3 
Riferimento al 

regolamento 

0198/Pres./2017

Iniziative

Periodo di 

effettuazione 

dell’iniziativa

Periodo di 

ammissibilità

delle spese

Sostenimento

delle spese

Termine

di rendicontazione

Art. 16, comma 1, 

lettera c)

Impiego dei lavoratori 

svantaggiati ai sensi 

dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006 

rientranti nell’ambito della 

categoria dei lavoratori 

con disabilità di cui al 

Regolamento (UE) n. 

651/2014

Costi salariali riferiti all’anno 

solare di presentazione 

della domanda: I lavoratori 

con disabilità possono 

essere stati anche già 

assunti in esercizi 

precedenti e occupati senza 

soluzione di continuità fino 

a tutto l’anno solare di 

presentazione della 

domanda

Costi salariali riferiti 

all’anno solare di 

presentazione della 

domanda

Ore 16:30 del 31 

marzo dell’anno 

successivo a quello di 

presentazione della 

domanda di 

contributo

Ore 16:30 del 31 

marzo dell’anno 

successivo a quello di 

presentazione della 

domanda di 

contributo

Art. 18

mantenimento in 

occupazione dei 

lavoratori svantaggiati 

ai sensi dell'articolo 13 

della legge regionale 

20/2006 

12 mesi precedenti la data 

di presentazione della 

domanda

Costi salariali riferiti ai 

12 mesi precedenti la 

data di presentazione 

della domanda 

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Servizio cooperazione sociale



Graduatoria 3 
Riferimento al 

regolamento 

0198/Pres./2017

Iniziative

Periodo di 

effettuazione 

dell’iniziativa

Periodo di 

ammissibilità

delle spese

Sostenimento

delle spese

Termine

di rendicontazione

Art. 19, commi 1 e 2

Costi connessi al 

trasporto di lavoratori 

con disabilità

12 mesi precedenti la data 

di presentazione della 

domanda

Costi salariali 

personale addetto al 

trasporto / spese 

servizi di trasporto 

riferiti ai 12 mesi 

precedenti la data di 

presentazione della 

domanda 

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Art. 20, comma 1

Costi salariali che la 

cooperativa sociale 

sostiene per 

l'occupazione di 

personale addetto 

all'assistenza e 

formazione di persone 

con disabilità assunte in 

proporzione al tempo 

dedicato esclusivamente a 

tale attività 

Costi salariali riferiti all’anno 

solare di presentazione 

della domanda: I lavoratori 

con disabilità assistiti 

possono essere stati anche 

già assunti in esercizi 

precedenti e occupati senza 

soluzione di continuità fino 

a tutto l’anno solare di 

presentazione della 

domanda

Costi salariali riferiti 

all’anno di 

presentazione della 

domanda

Ore 16:30 del 31 

marzo dell’anno 

successivo a quello di 

presentazione della 

domanda di 

contributo

Ore 16:30 del 31 

marzo dell’anno 

successivo a quello di 

presentazione della 

domanda di 

contributo

Servizio cooperazione sociale



Graduatoria 3 
Riferimento al 

regolamento 

0198/Pres./2017

Iniziative

Periodo di 

effettuazione 

dell’iniziativa

Periodo di 

ammissibilità

delle spese

Sostenimento

delle spese

Termine

di 

rendicontazione

Art. 20, comma 2

Costi salariali che la 

cooperativa sociale sostiene 

per l'occupazione di 

personale addetto 

all'assistenza e formazione 

di persone svantaggiate 

assunte in proporzione al 

tempo dedicato 

esclusivamente a tale attività 

12 mesi dall’assunzione del 

personale svantaggiato  

assistito: l’assunzione  deve 

avvenire dalla scadenza del 

termine di presentazione 

domanda dell’anno 

precedente al termine di 

presentazione domanda 

anno in corso

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 12 mesi 

contribuiti

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 12 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 12 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Art. 20, comma 2

Costi salariali che la 

cooperativa sociale sostiene 

per l'occupazione di 

personale addetto 

all'assistenza e formazione 

di persone molto 

svantaggiate assunte in 

proporzione al tempo dedicato 

esclusivamente a tale attività 

24 mesi dall’assunzione del 

personale molto 

svantaggiato assistito: 

l’assunzione  deve avvenire 

dalla scadenza del termine 

di presentazione domanda 

dell’anno precedente al 

termine di presentazione 

domanda anno in corso

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 24 mesi 

contribuiti

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 24 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Entro 90 giorni 

successivi all’ultimo 

mese dei 24 mesi 

contribuiti ovvero 

entro il diverso

termine fissato dal 

decreto di 

concessione

Servizio cooperazione sociale



Graduatoria 3 
Riferimento al 

regolamento 

0198/Pres./2017

Iniziative

Periodo di 

effettuazione 

dell’iniziativa

Periodo di 

ammissibilità

delle spese

Sostenimento

delle spese

Termine

di rendicontazione

Art. 20, comma 3

Costi salariali del 

personale addetto 

all'assistenza di persone 

svantaggiate ai sensi 

dell'art. 13 della legge 

regionale 20/2006 

mantenute in 

occupazione,

limitatamente al tempo 

dedicato esclusivamente a 

tale  attività 

12 mesi precedenti la data 

di presentazione della 

domanda

Costi salariali riferiti ai 

12 mesi precedenti la 

data di presentazione 

della domanda 

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Entro 60 giorni dalla 

concessione del 

contributo

Servizio cooperazione sociale



• Non sono ammesse domande che prevedano spese ammissibili
tali da far scendere il relativo contributo al di sotto di 1.000,00
euro.

• Le cooperative sociali iscritte sia nella sezione A) che nella
sezione B) devono scegliere in relazione a quale ramo di attività
chiedere il contributo.

• Ogni soggetto richiedente può presentare una sola domanda di
contributo per ogni singola iniziativa prevista, ma può
presentare più istanze per misura d’intervento.

Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale



Le misure d’intervento (Allegato A al regolamento):

Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato
INIZIATIVE, PERCENTUALI D’AIUTO CONCEDIBILI E REGIMI D’AIUTO APPLICABILI 

TITOLO III - CONTRIBUTI A FAVORE DELLE COOPERATIVE SOCIALI E DEI LORO CONSORZI PER INVESTIMENTI 

AZIENDALI, CONSULENZE, COSTITUZIONE E PRIMO IMPIANTO E MODIFICHE STATUTARIE  

CAPO I - Contributi volti a favorire gli investimenti aziendali 

RIFERIMENTO 
REGOLAMENTO 

INIZIATIVE 
REGIMI D'AIUTO 

APPLICABILI 
Spesa massima 

ammissibile 

Intensità d'aiuto 
in regime “de 

minimis” 

Intensità  
d'aiuto in regime 

Regolamento (UE) n. 
651/2014 

Art. 10, comma 1, 
lettera a) 

Acquisto e costruzione di 
immobili aziendali 

“de minimis” e 
articolo 17 del 
regolamento (UE) 
n. 651/2014  se 
PMI 

€ 150.000,00 20% 
20% piccole imprese 

e 10% medie 
imprese 

Art. 10, comma 1, 
lettera b) 

Ristrutturazione, 
ammodernamento e 
ampliamento di immobili 
aziendali 

“de minimis” e 
articolo 17 del 
regolamento (UE) 
n. 651/2014  se 
PMI 

€ 130.000,00 20% 
20% piccole imprese 

e 10% medie 
imprese 

 

Servizio cooperazione sociale



• I contributi sono concessi a seguito della formazione di sei
graduatorie, corrispondenti a sei misure di intervento, e fino
all’esaurimento delle risorse stanziate per ogni graduatoria

• Le graduatorie possono comprendere più iniziative oggetto di
contributo e, quindi, un richiedente può essere compreso in una
graduatoria anche più di una volta

Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato

• Le graduatorie sono formate sulla base di:

− punteggi collegati agli elementi qualificativi dei soggetti
richiedenti, previsti dalla L.R. 20/2006 (Allegato E al regolamento),

− punteggi attributi alle iniziative finanziabili che afferiscono a una
stessa graduatoria (Allegato F al regolamento),

− punteggi aggiuntivi che «premiano» la qualità di alcune iniziative
(Allegato G al regolamento).

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato
• Se l’iniziativa realizzata in fase di rendicontazione risulta diversa

da quella per la quale è stato chiesto il contributo senza aver
chiesto preventivamente autorizzazione alla modifica al Servizio
competente, questo viene revocato.

• Se per l’iniziativa realizzata in fase di rendicontazione risulta una
spesa inferiore a quella preventivata che comporterebbe una
riduzione del contributo concesso superiore al 60%, il
contributo viene revocato.

• Se l’ammontare complessivo del contributo liquidabile
eventualmente rideterminato risulta inferiore a 1.000,00 euro, il
contributo viene revocato.

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato
• le domande sono presentate tramite il sistema FEGC

accessibile, previo accreditamento a LOGINFVG, dalle pagine
del sito internet regionale (www.regione.fvg.it) dedicate alla
Cooperazione sociale.

Servizio cooperazione sociale



Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale

PROCEDIMENTI su FEG

(ordine tendina di scelta)

pagina sito www.regione.fvg.it -

cooperazione sociale

(vedi link su diciture)

INIZIATIVE DA FEG

(tendina iniziativa)

Legge regionale 20/2006 (art. 10, comma 1, lettera b) -

contributi per progetti di promozione della cooperazione 

sociale

Contributi per progetti di promozione 

della cooperazione sociale

Progetti di promozione della cooperazione sociale - Art. 

31 del reg. DPReg. 0198/17

Legge regionale 20/2006 (art. 10, comma 1, lettera c) -

Finanziamenti a convenzioni tra cooperative sociali ed enti 

pubblici

Finanziamenti a enti pubblici per 

convenzioni tipo stipulate con 

cooperative sociali

Incentivazione convenzioni tra amministrazioni pubbliche 

e coop.sociali - art. 28 reg.DPReg. 0198/17

Legge regionale 20/2006 (art. 14, comma 2, lettera a) -

Contributi alle cooperative sociali e loro consorzi volti a 

favorire gli investimenti aziendali

Contributi per investimenti

Costruzione e acquisto immobili aziendali - Art. 10 c. 1, 

lett. a), reg. DPReg. 0198/17

Lavori di ristrutturazione, ammodernamento e 

ampliamento di immobili aziendali - Art. 10 c. 1, lett. b), 

reg. DPReg. 0198/17

Acquisto impianti, macchinari, arredi e attrezzature - Art. 

10 c. 1, lett. c), reg. DPReg. 0198/17

Acquisizione di beni immobili e mobili in leasing - Art. 10 c. 

1, lett. d), reg. DPReg. 0198/17

Acquisto di beni immateriali - Art. 10 c. 1, lett. e), reg. 

DPReg. 0198/17



Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale

PROCEDIMENTI su FEG

(ordine tendina di scelta)

pagina sito www.regione.fvg.it -

cooperazione sociale

(vedi link su diciture)

INIZIATIVE DA FEG

(tendina iniziativa)

Legge regionale 20/2006 (art. 14, comma 2, lettere b) c) e 

c) bis - Contributi alle cooperative sociali e loro consorzi 

per consulenze

Contributi per consulenze, per 

costituzione e primo impianto di 

cooperative sociali e per modifiche del 

loro statuto

Altre consulenze - Art. 11, c. 1, lett. b), c), d), e) ed f)  reg. 

DPReg. 0198/2017 

Consulenze per l'innovazione - Art. 11, comma 1, lettera a), 

reg. DPReg. 0198/2017 

Costituzione e primo impianto nuove coop. sociali - Art.12, 

c.2, lett. a), b), c), d), reg. DPReg. 0198/17 

Modifiche statuto adeguamento previsioni art.3, c.3, LR 

20/06 - art.13 del reg. DPReg.0198/17

Legge regionale 20/2006 (art. 14, comma 3, lettera d) -

Contributi a cooperative sociali di tipo b) per l'impiego di 

lavoratori con disabilità e per lavoro protetto

Contributi per l’adattamento dei posti 

di lavoro

Adattamento posti di lavoro, acquisto attrezz., ausili lav.con 

disabilità - Art.22 reg.DPReg. 0198/17

Costruzione, installazione, ammodernamento stabilimenti 

lavoro protetto - Art. 23 reg.DPReg. 0198/17



Che cosa non è cambiato

Servizio cooperazione sociale

PROCEDIMENTI su FEG

(ordine tendina di scelta)

pagina sito www.regione.fvg.it -

cooperazione sociale

(vedi link su diciture)

INIZIATIVE DA FEG

(tendina iniziativa)

Legge regionale 20/2006 (art. 14, comma 3, lettere a, b e 

c) - contributi alle cooperative sociali di tipo b) per 

l'occupazione di persone svantaggiate

Contributi a favore dell’occupazione 

di persone svantaggiate presso 

cooperative sociali iscritte nella 

sezione b) dell’Albo regionale

Assunzione lavoratori svantaggiati – Art. 16, c. 1, lett. a) e 

b), reg. DPReg. 0198/17

Assunzione lavoratori con disabilità – Art. 16, c. 1, lett. c) 

reg. DPReg. 0198/2017

Mantenimento in occupazione di lavoratori svantaggiati –

Art. 18 reg. DPReg. 0198/17

Trasporto persone svantaggiate con disabilità – Art. 19 

reg. DPReg. 0198/17

Tutor persone svantaggiate – Art. 20 reg. DPReg. 0198/17

Legge regionale 20/2006 (art. 14, comma 4) - Contributi ai 

consorzi di cooperative sociali iscritti nella sezione c) 

dell'Albo regionale

Contributi a consorzi di cooperative 

sociali per servizi di consulenza e 

assistenza imprenditoriale per 

progetti di sviluppo economico a 

favore delle consorziate

Fornitura di servizi di consulenza a cooperative 

consorziate e progetti - Art. 25 reg. DPReg. 0198/17



CHE COSA E’ CAMBIATO

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

• PERIODO DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

- ogni anno, dalle ore 9:15 del primo giorno feriale successivo1

all’1 gennaio alle ore 16:30 del 31 marzo;

- solo per l’annualità contributiva 2018, la scadenza è stata
prorogata al 3 maggio 20182.

Il termine di presentazione è perentorio e l’inoltro dell’istanza avviene
esclusivamente attraverso il sistema FEGC (pena, in entrambi i casi,
l’inammissibilità e l’immediata archiviazione della domanda).

1 l’accesso al sistema FEGC viene effettivamente aperto in tale data
2 articolo 8, comma 20, della legge regionale 12 marzo 2018, n. 12.

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

ATTENZIONE:

Poiché ogni cooperativa può presentare una domanda di
contributo per ogni iniziativa (per l’elenco delle iniziative si veda

l’Allegato A al regolamento regionale n. 0198/Pres./2017), le varie

domande possono essere legittimamente presentate in

date differenti (purché comprese sempre nel periodo di
ammissibilità delle domande).

Esempio: domanda di contributo per investimenti presentata il 10
gennaio 2018. Domanda di contributo per il mantenimento in
occupazione personale svantaggiato presentata il 10 marzo 2018.

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

• L’AVVIO DELLE INIZIATIVE:

− le iniziative sono avviate DOPO LA presentazione della DOMANDA
di contributo.

Che cosa si intende per «avvio dell’iniziativa» ?

− se acquisto di BENI MOBILI: se i beni sono stati ordinati, è la data
di consegna del bene1, altrimenti è la data della prima fattura,

− se acquisto di SERVIZI: è la data di inizio della fornitura del
servizio2, altrimenti è la data della prima fattura,

1 documentata dall’ordine di acquisto o documento equivalente
2 documentata dal contratto o documento equivalente

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

− in tutti gli ALTRI CASI: la data della prima fattura o documento
equivalente.

ECCEZIONI:

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

… continua ECCEZIONI:

Servizio cooperazione sociale

Norma 

regolamentare
Iniziativa Eccezione

art. 18
mantenimento in occupazione di 

personale svantaggiato

ammessi i costi salariali riferiti ai 12 mesi precedenti la

presentazione della domanda di contributo

art. 19

costi di trasporto derivanti 

dall'occupazione di persone con 

disabilità

ammesse le spese riferibili ai 12 mesi precedenti la

presentazione della domanda di contributo

art. 20, c. 2
tutoraggio lavoratori svantaggiati e 

molto svantaggiati assunti
tutoraggio iniziato tra il 19/10/2017 e il 03/05/2018

art. 20, c. 1 tutoraggio lavoratori disabili assunti ammesse i costi salariali sostenuti nell'anno solare 2018

art. 20, c. 3
tutoraggio lavoratori mantenuti in 

occupazione

ammessi i costi salariali riferiti ai 12 mesi precedenti la

presentazione della domanda di contributo



Che cosa è cambiato

• La CONCLUSIONE DELLE INIZIATIVE:

− Il termine (ordinario) è il 31 dicembre 2018 («dell’anno di

presentazione della domanda di contributo» - art. 33 reg.to).

Che cosa si intende per «conclusione dell’iniziativa» ?

− se acquisto di BENI MOBILI: se i beni sono stati ordinati, è la data
di consegna del bene1, altrimenti è la data dell'ultima fattura,

− se acquisto di SERVIZI: è la data di conclusione della prestazione2,
altrimenti è la data dell'ultima fattura,

1 documentata dall’ordine di acquisto o documento equivalente
2 documentata dal contratto o documento equivalente

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

− in tutti gli ALTRI CASI: la data dell’ultima fattura o documento
equivalente.

ECCEZIONI:

Servizio cooperazione sociale

Norma 

regolamentare
Iniziativa Eccezione

art. 36, c. 6

contributi per costruzione, 

ristrutturazione, ammodernamento e 

ampliamento di immobili aziendali

data di fine lavori

art. 12
costituzione e primo impianto di nuove 

cooperative sociali e di consorzi

ammesse le spese per locazione di immobili aziendali

sostenute nei 12 mesi successivi la costituzione

art. 17, c. 1 e 2
assunzione di lavoratori svantaggiati e 

molto svantaggiati

ammessi i costi salariali riferiti, rispettivamente, ai 12

mesi successivi all'assunzione nel caso di lavoratori

svantaggiati ovvero ai 24 mesi successivi all'assunzione

nel caso di lavoratori molto svantaggiati



Che cosa è cambiato

… continua ECCEZIONI:

Servizio cooperazione sociale

Norma 

regolamentare
Iniziativa Eccezione

art. 18
mantenimento in occupazione di 

personale svantaggiato

ammessi i costi salariali riferiti ai 12 mesi precedenti la

presentazione della domanda di contributo (l'iniziativa si

conclude prima)

art. 19, c. 5

costi di trasporto derivanti 

dall'occupazione di persone con 

disabilità

ammesse le spese riferibili ai 12 mesi precedenti la

presentazione della domanda di contributo (l'iniziativa si

conclude prima)

art. 21, c. 2
tutoraggio lavoratori svantaggiati e 

molto svantaggiati assunti

ammessi i costi salariali dei tutors riferiti,

rispettivamente, ai 12 mesi successivi all'assunzione nel

caso di lavoratori svantaggiati ovvero ai 24 mesi

successivi all'assunzione nel caso di lavoratori molto

svantaggiati

art. 21, c. 3
tutoraggio lavoratori mantenuti in 

occupazione

ammessi i costi salariali dei tutors riferiti ai 12 mesi

precedenti la presentazione della domanda di contributo

(l'iniziativa si conclude prima)



Che cosa è cambiato

… continua ECCEZIONI:

Servizio cooperazione sociale

Norma 

regolamentare
Iniziativa Eccezione

art. 23, c. 5

costruzione, installazione e 

ammodernamento stabilimenti nei quali 

viene offerto lavoro protetto

data di fine lavori

art. 25, c. 3

progetti consortili di creazione, sviluppo 

e rafforzamento di reti di cooperative 

sociali

ammesse le spese riferite ai primi 12 mesi di avvio del

progetto

art. 29

finanziamenti per l'incentivazione dei 

rapporti convenzionali tra 

amministrazioni pubbliche e 

cooperative sociali

convenzioni di durata pluriennale

art. 31
progetti di promozione della 

cooperazione sociale
progetti scadenti dopo il 31/12/2018



Che cosa è cambiato

• La RENDICONTAZIONE DEI COSTI SALARIALI:

− Non devono più essere inoltrate le buste paga né gli F24 di
versamento dei relativi oneri contributivi.

I costi saranno rendicontati mediante autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 utilizzando gli appositi modelli approvati
e resi disponibili nella sezione «modulistica» dalle pagine del sito
internet regionale (www.regione.fvg.it) dedicate alla Cooperazione
sociale.
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Attenzione !

Le buste paga e gli F24 di versamento dei relativi oneri
contributivi dovranno comunque essere «annullati» in

originale dal soggetto beneficiario con apposita dicitura
relativa all’ottenimento dell’incentivo.

In conformità alla prassi di rendicontazione consolidata anche a 

livello comunitario.
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Che cosa è cambiato

• La RENDICONTAZIONE DEI COSTI SALARIALI:

− In accoglimento delle numerose richieste di semplificazione della
relativa modulistica, verrà resa disponibile una TABELLA di
elaborazione e presentazione dei costi salariali DA PRESENTARSI

FACOLTATIVAMENTE in aggiunta all’attuale modulistica
comportante un duplice vantaggio:

1) un maggior livello di dettaglio dei costi salariali,

ed, in conseguenza di ciò,

2) rende inessenziale la compilazione di alcuni campi dei modelli
di dichiarazione approvati

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

• La RENDICONTAZIONE DEI COSTI SALARIALI:

Servizio cooperazione sociale



Che cosa è cambiato

• Il PAGAMENTO DELLE SPESE:

1 o altro limite previsto dalla vigente normativa per l’uso del denaro contante

Servizio cooperazione sociale

pagamenti maggiori o uguali a 

3.000,001 euro

pagamenti inferiori a

3.000,001 euro

DEVONO essere tassativamente 

effettuati con

POSSONO essere

effettuati con

- carta di debito - denaro contante

- carta di credito - assegno

- bonifico bancario o postale - carta prepagata

- ricevuta bancaria - vaglia postale

- bollettino postale

- assegno non trasferibile



Che cosa è cambiato

• L’ammissione a INCENTIVAZIONE delle COOPERATIVE 

SOCIALI che operano nel SETTORE AGRICOLO
(art. 8, c. 18 e 19, della L.R. 12/2018 e art. 1, c. da 49 a 51, della L.R. 14/2018)

Domanda di contributo in regime de minimis c.d. «agricolo» 
ai sensi del Reg. (UE) 1408/2013.

ATTENZIONE !

Il limite massimo di contribuzione pari a euro 15.000,00 

nel triennio di riferimento.
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CRITICITA’ EMERSE

dopo la prima annualità di applicazione 

del nuovo regolamento in materia di 

incentivazione della cooperazione 

sociale

Servizio cooperazione sociale



Criticità emerse

• Incompletezza nella compilazione dei moduli:
- In particolare, porre attenzione alle scelte opzionali, contraddistinte

da un casella vuota « ». Tali scelte sono sì opzionali ma spesso
alternative:

«in base al regime di aiuto applicabile prescelto, alternativamente una delle seguenti 
dichiarazioni:

⧠ dichiarazione «de minimis» relativa all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis» ai sensi dei regolamenti (UE) n.
1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, pubblicati sulla
Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea, serie L 352 del 24 dicembre 2013;

⧠ dichiarazione ai sensi del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 16 giugno
2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea serie L 187 del 26 giugno
2014, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea
(regolamento generale di esenzione per categoria);»
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Criticità emerse

• ….continua Incompletezza nella compilazione dei moduli:

- nella relazione illustrativa devono essere indicate le attività
(d’impresa) per le quali sono effettuati gli acquisti, prestate le
consulenze, e il personale assunto o mantenuto in occupazione
è dedicato.

• Incoerenza nell’indicazione dei dati:
- il totale di riepilogo dei costi preventivati indicati in domanda (e

in rendicontazione poi) deve corrispondere alla sommatoria dei
costi analiticamente presentati (unica eccezione: i costi salariali
per il tutoraggio – vedremo poi...).
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Criticità emerse

• Dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di
notorietà:
- la dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a

verità, oltre a determinare la decadenza dal beneficio contributivo,
è penalmente sanzionata.

• Dichiarazione di «impresa sociale»:
- anche se tutte le cooperative sociali sono imprese sociali di diritto,

per poterlo autocertificare o dichiarare è necessaria l’iscrizione
della cooperativa sociale all’apposita sezione del Registro delle
imprese dedicata alle cooperative sociali.

Servizio cooperazione sociale



Criticità emerse

• Spese d’investimento - acquisto di impianti e macchinari
finalizzati alla produzione di un nuovo servizio:
- deve trattarsi effettivamente di un servizio prima non espletato.

• Compilazione del modello di dichiarazione «de minimis»:
(vedere slide seguente)

Servizio cooperazione sociale



Criticità emerse
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Criticità emerse

.
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Criticità emerse – costi salariali

• Costi salariali per spese di tutoraggio:
- nel Modello di dichiarazione va indicato il totale delle spesa,

mentre l’importo che va indicato in FEGC è riproporzionato in base
alla percentuale di ore tutoraggio.

• Certificazione di disabilità:
- lo stato di disabilità può essere certificato solo da apposita

commissione medica dell’Azienda Sanitaria o da altro soggetto
competente al rilascio della certificazione di disabilità o invalidità
civile. Deve essere indicata la data di rilascio (non è sufficiente
l’anno) e il periodo di validità che deve coprire il periodo di
ammissibilità della spesa. Specificare se si tratta di rinnovo.
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Criticità emerse – costi salariali

• Assunzioni di lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati:
- il contratto di assunzione deve avere una durata di almeno,

rispettivamente, 12 o 24 mesi.

• Tutoraggio lavoratori mantenuti in occupazione:
- il curriculum presentato deve evidenziare comprovata esperienza

nel campo dell’assistenza e della formazione.
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Criticità emerse – obblighi

• Dichiarazione di avvenuta redazione bilancio sociale:

«….ha redatto e pubblicato, in conformità agli indirizzi della
deliberazione della Giunta regionale 9 ottobre 2008, n. 1992, il
bilancio sociale relativo all’esercizio per il quale è scaduto il termine

di approvazione alla data del 31 dicembre ____________ .»
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE !
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.


