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Decreto n° 35143/GRFVG del 07/07/2025, Prenumero 33821
Posizione organizzativa “Coordinamento delle attivita in

materia di promozione e incentivazione delle imprese
sociali e della cooperazione sociale”

CUP: riff. Allegato A e B (GGP: n.ri riff. Allegato A e B)
RNA-COR e RNA-COVAR: n.ri riff. Allegato Ae B

LIQUIDAZIONI E PAGAMENTI
CAPITOLO 9049, art. 1

L.R. 20/2006, art. 14, c. 3 e 3 bis, e titolo IV, capi | e lll, del
Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto
2017 e ss.mm. eii.— Contributi a favore delle cooperative sociali
iscritte nella sezione b) dellAlbo regionale a sostegno
dell'occupazione di persone svantaggiate - Annualita
contributive 2023 e 2024 — Approvazione rendicontazioni ed
erogazione contributi concessi ai sensi del regolamento (UE) n.
651/2014.

La Posizione Organizzativa
Visti:

- il regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcuni
aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea, pubblicato in G.U.U.E. serie L n. 187 del 26 giugno 2014;

- il regolamento (UE) n. 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020, pubblicato in G.U.U.E.
serie L n. 215/3 del 7 luglio 2020, che modifica il regolamento (UE) n. 1407/2013 per quanto
riguarda la sua proroga e il regolamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda la sua proroga
e gli adeguamenti pertinenti;

- lalegge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla
formazione e allattuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea e successive
modifiche e integrazioni nonché il Regolamento emanato ai sensi dell'articolo 52, comma 6,
della legge citata dal Ministero dello Sviluppo Economico con decreto del 31 maggio 2017, n.
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115, di seguito Regolamento MISE 115/2017, recante la disciplina per il funzionamento del
Registro nazionale degli aiuti di Stato, di seguito RNA, reso operativo con decorrenza 12 agosto
2017,

Visti, inoltre:

la legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”) e successive modificazioni e integrazioni;

la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (“Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso”) e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
il Titolo Il ove sono disciplinati i principi generali del procedimento contributivo;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) e successive integrazioni e modificazioni e, in particolare, l'articolo
26, inerente l'obbligo di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati;

Visti:

la legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20, recante “Norme in materia di cooperazione sociale” e
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l'articolo 14, commi 3 e 3 bis, che
prevede, tra le altre, la concessione di contributi alle cooperative sociali iscritte nella sezione
“b" dell'Albo regionale delle cooperative sociali, di seguito per brevita Albo regionale, a
sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate;

il Regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 30 agosto 2017, n.
0198/Pres. e ss.mm.ii, recante i criteri e le modalita per la concessione degli incentivi di cui agli
articoli 10, comma 1, lettere b) e c), e 14 della L.R. 20/20086, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36 del 6 settembre 2017, di seguito per brevita
Regolamento, e - in particolare - le seguenti disposizioni e i correlati contributi concedibili:

- iltitolo IV, capo | - Contributi a copertura dei costi salariali relativi alle persone svantaggiate
di cui all'articolo 13 della legge regionale 20/2006 finalizzati a favorirne 'occupazione;

e nel dettaglio:

- larticolo 16,comma 1, lettera a) — contributo per i costi salariali derivanti dall'assunzione
di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 rientranti
nella categoria dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati di cui all'articolo 2,
paragrafo 1, punto 4) e punto 99), del Regolamento (UE) n. 651/2014;

- larticolo 16, comma 1, lettera b) — contributo per i costi salariali derivanti
dallassunzione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale
20/2006 rientranti nella categoria dei lavoratori disabili di cui all'articolo 2, paragrafo 1,
punto 3), del Regolamento (UE) n. 651/2014;

- il titolo IV, capo Il = Contributi a copertura dei costi relativi al personale addetto
allassistenza e alla formazione delle persone svantaggiate di cui all'articolo 13 della legge
regionale 20/2006;

e nel dettaglio:

- larticolo 20, comma 1, lettera a) - contributo per i costi salariali del personale dedicato
all'assistenza di persone svantaggiate e molto svantaggiate definite dall'articolo 18,
comma 1, lettere a) del Regolamento, riferiti al tempo di lavoro dedicato in via esclusiva
a tale attivita;

- larticolo 20, comma 1, lettera b) - contributo per i costi salariali del personale dedicato
all'assistenza di persone occupate con disabilita definite dall'articolo 16, comma 1,
lettera b) del Regolamento, riferiti al tempo di lavoro dedicato in via esclusiva a tale
attivita;



Visto il decreto n. 63045/GRFVG del 10 dicembre 2024, registrato dalla Direzione centrale finanze
in data 12 dicembre 2024, di seguito per brevita decreto n. 63045/GRFVG/2024, di concessione e
impegno di spesa dei contributi a sostegno delloccupazione di persone svantaggiate, riferiti
allannualita contributiva 2024 - adottati ai sensi ed in applicazione dell'articolo 14, comma 3, della
L.R.20/2006 e del relativo Regolamento di attuazione, a favore dei beneficiari elencati negli Allegati
AeB al detto decreto, e impegnando i relativiimporti a carico del capitolo 9049, articolo 1, a valere
sulla Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 8: Cooperazione e
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato 104: Trasferimenti correnti, in conto
competenza 2024 dello stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2024 e del bilancio
pluriennale per gli anni 2024 — 2026;

Visto inoltre, il decreto n. 50575/GRFVG del 2 novembre 2023, registrato dalla Direzione centrale
finanze in data 9 novembre 2023, di seguito per brevita decreto n. 50575/GRFVG/2023, di
concessione e impegno di spesa del contributo a sostegno dell'occupazione di persone
svantaggiate riferito allannualita contributiva 2023, adottato ai sensi ed in applicazione
dell'articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 e del relativo Regolamento di attuazione, a favore, tra
gli altri, anche della Cooperativa Il Tarlo — Societa cooperativa Sociale (C.F. 010870303 16) di seguito
per brevita “Il Tarlo” e impegnando il relativo importo pari ad euro 7.109,00 a carico del capitolo
9049, articolo 1, a valere sulla Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 8:
Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato 104: Trasferimenti
correnti, in conto competenza 2023 dello stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2023
e del bilancio pluriennale per gli anni 2023 — 2025;

Specificato che tutti gli incentivi concessi, in quanto aiuti di Stato e aiuti de minimis, sono stati
inseriti nel relativo Registro Nazionale degli Aiuti (RNA) ovvero nel registro del Sistema Informativo
Agricolo Nazionale (SIAN) previo positivo espletamento delle verifiche a cio necessarie, registri che
hanno rilasciato i relativi e rispettivi codici concessione RNA-COR e SIAN-COR, cosi come
evidenziato nell'Allegato A ai decreti di concessione richiamati;

Dato atto che, in osservanza delle disposizioni di cui all'articolo 26, comma 2, del decreto legislativo
33/2013, i singoli contributi concessi con i medesimi decreti, sono stati pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet regionale;

Dato atto che tutti i beneficiari sono stati regolarmente informati a mezzo posta elettronica
certificata (pec) dellavvenuta concessione dei contributi, cosi come risultante dalla
documentazione depositata agli atti di ogni singolo fascicolo procedimentale, nonché:

a) con riferimento ai contributi ancora da rendicontarsi, sono state fornite tutte le informazioni
necessarie alla presentazione delle relative rese del conto evidenziando il relativo termine
perentorio delle ore 16:30 del 28 febbraio 2025;

Dato atto, altres], che le cooperative sociali interessate dalla citata scadenza del 28 febbraio 2025
hanno trasmesso entro il termine perentorio delle ore 16:30 di detta giornata con modalita
conformi — ai sensi ed in applicazione degli articoli 38, comma 1 e 39 del Regolamento nonché del
disposto dei decreti di concessione richiamati- i documenti di rendicontazione e che questi
risultano regolarmente registrati nel protocollo regionale e assunti agli atti dei rispettivi fascicoli
procedimentali;

Accertato che a conclusione della fase istruttoria del procedimento contributivo, si & provveduto a
verificare, mediante controllo formale, che le cooperative beneficiare di cui agli Allegati A e B,
abbiano assolto, ovvero non abbiano assolto in maniera regolare l'obbligo di rilascio delle
attestazioni annuali previste dall'art. 45 della L.R. 7/2000, dagli artt. 15 e 27 della L.R. 20/2006 e dal
Regolamento, e che il controllo ha dato esito positivo.

Dato atto che il campionamento delle dichiarazioni sostitutive, verra disposto ed effettuato con
successivi provvedimentsi;

Ricordato, altresi, che l'articolo 54 della L.R. 7/2000 dispone la compensazione delle somme



relative a coesistenti rapporti di credito e di debito nei confronti di un medesimo soggetto, pubblico
0 privato;

Dato atto che, in data 4 luglio 2025, espletate le conseguenti verifiche propedeutiche alle
liquidazioni, non & emerso il concretizzarsi di detta ipotesi;

Verificato che, i beneficiari che hanno presentato regolare rendiconto entro la spirata scadenza del
28 febbraio 2025, dallesame della documentazione trasmessa e giustificativa delle spese
effettuate per le iniziative oggetto di contributo, risultano ammissibili a rendicontazione, per ogni
singolo contributo concesso e rendicontato, e gli importi rispettivamente riportati nella relativa
colonna degli Allegati A e B (colonna “Spesa ammessa a rendiconto”) al presente provvedimento;

Ritenuto, quindi, di approvare dette rendicontazioni nelle misure dettagliate nella colonna “Spesa
ammessa a rendiconto” degli Allegati A e B;

Precisato che, per ogni contributo concesso e rendicontato:

- gli importi dei contributi concessi ed elencati nellAllegato A si intendono confermati in
quanto 'ammontare definitivo delle spese ammesse a rendiconto per ciascun beneficiario e
pari o superiore a quello delle spese minime da rendicontarsi per la conferma dei contributi
concessi;

- gliimporti dei contributi concessi ed elencati nell'Allegato B, si intendono tutti rideterminati
nella misura ivi dettagliata in quanto 'ammontare definitivo delle spese per ciascuno
ammesse a rendiconto & inferiore a quello delle spese minime da rendicontarsi per la
conferma dell'intero importo dei contributi concessi;

- relativamente agliimporti dei contributi rideterminati elencati nell'Allegato B, le conseguenti
economie di spesa sono state evidenziate nella colonna “Economia” del medesimo allegato;

- tutte le modifiche degli importi dei contributi concessi sono state inserite nel Registro
Nazionale degli Aiuti di Stato e che detto Registro ha rilasciato i relativi Codici di variazione
RNA-COVAR dettagliati nella relativa colonna dell'Allegato B;

Accertato che, a seguito di verifiche effettuate entro la piattaforma informatica dellR.N.A,, tutti
soggetti beneficiari dei contributi concessi ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 ed elencati
negli Allegati A e B non risultano presenti nell'elenco dei soggetti tenuti alla restituzione di aiuti
oggetto di decisione di recupero da parte della Commissione Europea (clausola “Deggendorf”);

Accertato, altresi, che ogni singolo beneficiario di cui agli Allegati A e B, risulta in regola con gli
obblighi di contribuzione stabiliti dalla pertinente normativa in materia previdenziale, assistenziale
e assicurativa in quanto, ai sensi dell'articolo 15, comma 3 bis, della LR. 20/2006, dalla data di
concessione dei contributi de quo e sino alla data di adozione del presente provvedimento, sono
stati acquisiti e depositati agli atti tutti i relativi DURC, validi e regolari;

Dato atto che limporto complessivo dei contributi concessi e in questa sede liquidabili ammonta
a totali euro 256.019,00 (dei quali euro 148.888,00 di contributi confermati ed euro 167.131,00 di
contributi rideterminati);

Richiamati:

- il decreto n. 8942/GRFVG del 28 febbraio 2025 avente ad oggetto “Ricognizione dei
residui passivi al fine del riaccertamento ordinario — reimputazioni capitolo 9049, articolo
1."

- la deliberazione della Giunta regionale n. 325 del 14 marzo 2025, avente ad oggetto
‘Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi dell'esercizio finanziario 2024" e, in
particolare, il decreto n. 12543/FIN del 14 marzo 2025 adottato dal Ragioniere generale al
fine di dare esecuzione alle necessarie scritture contabili, di medesimo oggetto;

Specificato che, a seguito dell'adozione degli atti di riaccertamento richiamati, gli impegni assunti
in relazione alle poste in questa sede da liquidarsi sono stati tutti reimputati in conto competenza
dell'esercizio 2025 del bilancio regionale annuale 2025 e del bilancio pluriennale 2025-2027;



Accertata, in relazione all'importo complessivo da liquidarsi in questa sede, |a relativa disponibilita
di cassa;

Ritenuto, pertanto, che nulla osta a:

- laliquidazione e al pagamento dei contributi concessi, confermati e rideterminati, di cui agli
Allegati A e B per un importo complessivo di euro 256.019,00 (dei quali euro 148.888,00 di
contributi confermati ed euro 107.131,00 di contributi rideterminati);

- la determinazione delle economie di spesa in relazione ai contributi concessi, rendicontati e
rideterminati di cui allAllegato B, per i singoli importi evidenziati nella relativa colonna del
medesimo Allegato, pari ad un totale complessivo di euro 9.019,00;

Precisato che:

- inconformita alle indicazioni fornite dalle circolari n. 22/RGS di data 29 luglio 2008 e n. 27/RGS
di data 23 settembre 2011 del Ministero del’lEconomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, la norma di cui all'articolo 48 bis del D.P.R. 29 settembre 1973,
n. 602, e successive modificazioni e integrazioni, che prevede l'obbligo di verificare eventuali
inadempienze dei beneficiari di erogazioni pubbliche correlate all'avvenuta notifica di cartelle
esattoriali prima del pagamento di importi pari o superiori ai cinquemila euro, non trova
applicazione nei casi di specie in quanto i presenti pagamenti devono intendersi quale
trasferimento di somme effettuate in base a specifiche disposizioni di legge finalizzate al
perseguimento di interessi pubblici;

- sui contributi in parola, @ norma dell'articolo 10, comma 8, e dell'articolo 16, comma 1, del
decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460 (“Riordino della disciplina tributaria degli enti non
commerciali e delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale”), non va applicata la ritenuta
fiscale d'acconto del 4% prevista dall'articolo 28, comma 2, del D.P.R. 29 settembre 1973, n.
600;

Vista [“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali” approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 893 del
19.06.2020 e ss.mm.ii,]

Visti inoltre:

- il DPReg 097/Pres. del 18 luglio 2024, art. 9 bis, che ha istituito le Unita Operative
Specialistiche (U.O.S.);

- laDGR del 30 agosto 2024, n. 1259 con la quale é stato conferito l'incarico di Direttore centrale
preposto all'Unita Operativa Specialistica di bilancio e coordinamento strategico, in capo al
dirigente del ruolo unico regionale, ing. Mauro Asaro, a decorrere dal giorno 1° settembre 2024
e fino al giorno 31 agosto 2027;

- il decreto del Direttore centrale della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita del
14/10/2024, n. 48966/GRFVG, di seguito decreto di conferimento P.O., con cui é stato
conferito I'incarico di posizione organizzativa (P.O.) “Coordinamento delle attivita in materia di
promozione e incentivazione della cooperazione sociale” a Lodovico Tambosco a far data dal
15 ottobre 2024, per la durata di un anno e pertanto fino al 14 ottobre 2025;

- la DGR del 6 dicembre 2024, n. 1845, art. 39 (Sostituzione dell'articolo 101 rubricato Servizio
affari giuridici e legislativi della Direzione e politiche per il Terzo settore) che, al fine di una pit
puntuale specificazione e valorizzazione delle attivita svolte, in relazione alla Direzione centrale
salute, politiche sociali e disabilita, ha provveduto ad un complessivo riordino e riassetto delle
sue Strutture direzionali attraverso [istituzione e il cambio di denominazione di Servizi e la
modifica delle declaratorie delle funzioni, attribuendo il Servizio politiche per il Terzo settore
all'Unita operativa specialistica (Uos) di bilancio e coordinamento strategico;

- il decreto del Direttore del Servizio politiche per il terzo settore del 17/02/2025, n.
6557/GRFVG, di seguito decreto di delega, col quale venivano delegate le funzioni e assegnati



il personale e i capitoli a Lodovico Tambosco in relazione all'incarico di conferimento della P.O.
di cui sopra;

- la DGR del 21 marzo 2025, n. 336 con la quale & stato conferito l'incarico di Direttore del
Servizio politiche per il Terzo settore presso I'Unita operativa specialistica di bilancio e
coordinamento strategico della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita al
dirigente in posizione di comando, dott.ssa Federica Morgera a decorrere dal giorno 24 marzo;

- il decreto del Direttore del Servizio politiche per il terzo settore n. 17196/GRFVG del
04/04/2025, col quale venivano confermate le deleghe, le funzioni, il personale e i capitoli a
Lodovico Tambosco in relazione all'incarico di conferimento della P.O. di cui sopra;

Visti:

- lo Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

- lalegge 18 novembre 1923, n. 2440 (Nuove disposizioni sull'amministrazione del patrimonio e
sulla contabilita dello Stato) e ss.mm.ii. e il Regolamento attuativo approvato con Regio
Decreto del 23 maggio 1924, n. 827 (Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per
la contabilita generale dello Stato) e ss.mmii;

- lalegge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e ss.mmu.ii,;

- lalegge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione
dei procedimenti amministrativi di spesa) e ss.mm.ii;

- la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti) e ss.mmu.ii,;

- la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025-
2027);

- lalegge regionale 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilita 2025);

- lalegge regionale 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025-2027

Vista, infine, la deliberazione di Giunta regionale n. 2069 del 30 dicembre 2024, e successive
modificazioni e integrazioni, di approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2025, che ripartisce
le categorie e i macroaggregati in capitoli e definisce la competenza in materia di gestione delle
risorse stanziate e degli indirizzi di spesa;

Dato atto che l'Allegato A, I'Allegato B e I'allegato contabile costituiscono parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

Decreta

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare, nelle misure dettagliate nella relativa colonna degli Allegati A e B ("spesa
ammessa a rendiconto”), le rendicontazioni regolarmente presentate entro il termine
perentorio delle ore 16:30 del 28 febbraio 2025 dalle cooperative sociali beneficiarie dei contributi
concessi con i decreti n. 50575/GRFVG/2023 e n. 63045/GRFVG/2024, in relazione alle domande
presentate e ammesse nelle relative graduatorie 2023 e 2024 per le iniziative dettagliate nei
medesimi Allegati A e B;

2. di confermare, per le ragioni enunciate in premessa, i contributi concessi elencati
nellAllegato A, per un importo complessivo liquidabile di euro 148.888,00
(centoquarantottomilaottocentoottantotto/00);

3. di rideterminare, per le ragioni enunciate in premessa, i contributi concessi elencati
nellAllegato B, per un importo complessivo liquidabile di euro 107.131,00
(centosettemilacentotrentuno/o0);

4. di registrare le economie di spesa — determinate per differenza tra i contributi concessi e i
contributi rideterminati e da liquidarsi — evidenziate allinterno dell’Allegato B e pari ad un
importo complessivo di euro 9.019,00 (novemiladiciannove/00) sulle singole somme impegnate
conidecretin. 63045/GRFVG/2024 e n. 50575/GRFVG/2023 a carico del capitolo 9049, articolo



/er/mt

1, a valere sulla Missione 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia), Programma 8 (Cooperazione
e associazionismo), Titolo 1 (Spese correnti), Macro Aggregato 104 (Trasferimenti correnti), in conto
competenza dello stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2025 e del bilancio
pluriennale 2025-2027;

5. di liquidare i contributi, confermati e rideterminati, di cui al dispositivo 2 e 3 e pari a
complessivi euro 256.019,00 (duecentocinquantaseimiladiciannove/00) a valere sui fondi
impegnati con i citati decreti di concessione sul capitolo 9049 articolo 1, Missione 12: Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia, Programma 8: Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese correnti,
Macroaggregato 104: Trasferimenti correnti, in conto competenza dello stato di previsione della
spesa del bilancio annuale 2025 e del bilancio pluriennale per gli anni 2025 - 2027;

6. di richiedere I'emissione degli ordini di pagamento riferiti ai punti 2, 3 e 5 del dispositivo a
favore dei beneficiari e per le iniziative e gli importi indicati negli Allegati A e B, secondo le modalita
e le codifiche riportate nell'allegato contabile;

7. che 'Allegato A, I'Allegato B e l'allegato contabile costituiscono parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

8. di trasmettere copia del presente decreto ai beneficiari delle liquidazioni, anche ai fini del
corretto assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 1, commi da 125 a 128, della legge 4 agosto
2017, n. 124, in materia di pubblicita e trasparenza;

9. di disporre in applicazione della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, secondo le modalita riportare
nella circolare n. 20 del 27 dicembre 2012 della Direzione centrale finanze, patrimonio e
programmazione e nella circolare n. 5 del 25 luglio 2013 del Segretariato Generale della Presidenza
della Regione 'aggiornamento, a seguito del presente atto, delle esistenti pubblicazioni.

Trieste, data del protocollo

IL RESPONSABILE DELEGATO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
- Lodovico Tambosco -
documento firmato digitalmente



Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e Il del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.
Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate

Annualita contributiva 2024

Contributi CONFERMATI E LIQUIDATI
GRADUATORIA 2024

AlLA

Riferimento al

Comune U Regolamento Intensita di Spesa minima da Spesa presentata a Spesa ammessa a G
GGP Beneficiario Codice fiscale (sede) Descrizione iniziativa 8 Spesa presentata | Spesa ammessa . Contributo concesso*| P . cup Regime di aiuto | Codice RNA-COR pesa p! . P . confermato e
(sede) . n.0198/Pres/2017 e aiuto rendicontare rendiconto rendiconto -
sigla " liquidato
ss.mm.ii.
209100 DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETA' 00767240328 TRIESTE 5 Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi dell'articolo 33 del  |Articolo 16, comma 1, 5.080,29 € 5.080,29 € 2 17.016.00 € 85.080,26 € D94F 24006500009 esenzione - Reg. 23158011 85.088.03 € 85.088.03 € 17.016.00€
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE ONLUS regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) e o % s T (UE) 651/2014 e e e
209042 | TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 01073870329 TRIESTE g | Assunzionelavoratori con disabilita ai sensi dellarticolo 33 del | Articolo 16, comma 1, 1972724 € 1972724€|  20% 3.945,00 € 19.727,24€ D94F 24006580009 esenzione - Reg, 23158062 22.018,17 € 22.018,17 € 3.945,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) (UE) 651/2014
209306 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI 00124570326 MUGGIA 5 Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi dell'articolo 33 del |Articolo 16, comma 1, 16.702.21 € 16.702.21 € 2 3.310,00 € 16.702.21 € D94F 24006590009 esenzione - Reg. 23158092 18.698.54 ¢ 18.698.54. ¢ 3.340,00 €
FRANCO BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) e e % o e (UE) 651/2014 R R o
209368 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI 00124570326 MUGGIA TS :12:2 Z:Len:: deitatt[i) :IslsaljsthIiS::(Zei:i:elfly:r:ctzllsav: rt;tealgglatl ) Articolo 20, comma 1, 33.769,02 € 28.046,28 € 16! 4.487,00 € 28.046,28 € D64F24001690009 esenzione - Reg, 23161641 28.772,97 € 28.772,97 € 4.487,00 €
FRANCO BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE &8 lettera a) S e % R e (UE) 651/2014 e e '
regolamento (UE) n. 651/2014
A ione | i isabilita ai i dell'articoll || Articolo 16, 1, ione - Reg.
208464 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN MAURO 01251760938 MANIAGO PN ssunzione lavoratori con disabilita ai sensi dellarticolo 33 de rticolo 16, comma 113.614,00 € 113.614,00 € 20% 22.723,00 € 113.614,00 € D64F24001750009 esenzione - Reg 23158124 118.675,14 € 118.675,14 € 22.723,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) (UE) 651/2014
P | i Il'assi il i isabilita ai |Articolo 20, 1, ione - Reg.
208534 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN MAURO 01251760938 MANIAGO PN ers.ona ,e d?dlcato allassistenza dei lavoratori con disabilitaai | Articolo 20, comma 58.337,00 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 40.000,00 € D64F24001770009 esenzione - Reg 23158145 41.548,00 € 41.548,00 € 6.400,00 €
sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) (UE) 651/2014
209201 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI 00124570326 MUGGIA 5 Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi dell'articolo 32 del Articolo 16, comma 1, 73171086 60.589.76 € 20 12.118.00€ 60.589,76 € D64F 24001740009 esenzione - Reg. 23158191 63.847.53 € 63.847.53 ¢ 12.11800€
FRANCO BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE regolamento (UE) n. 651/2014 lettere a) e o s e e (UE) 651/2014 S R e
208438 CONFINI IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' 00970890323 TRIESTE 5 Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con disabilita ai | Articolo 20, comma 1, 1008272 € 40.000.00 €] 16 6.400,00 € 40.000,00 € D94F2400656 esenzione - Reg. 23167585 42.474.42 € 42.470.42€ s ood
COOPERATIVA SOCIALE sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) R R % o B (UE) 651/2014 e e o
LA COLLINA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi dell'articolo 33 del | Articolo 16, comma 1, esenzione - Re;
209014 |ONLUS IMPRESA SOCIALE IN SIGLA LA COLLINA SOC. 00746150325 TRIESTE TS regolamento (UE) n. 651/2014 lettere b) ! ! 70.125,96 € 70.125,96 € 20% 14.025,00 € 70.125,96 € D94F24006330009 (UE) 651 /2015' 23136137 74.083,86 € 74.083,86 € 14.025,00 €
COOP. IMPRESA SOCIALE i .
A ione | i i dell'articolo 32 del | Articolo 16, 1, ione - Reg.
209314 LA MELAGRANA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01056830324 TRIESTE TS ssunzione lavoratori svantaggiati ai sensi dellarticolo 32 de rticolo 16, comma 16.034,47 € 16.034,47 € 20% 3.207,00 € 16.034,47 € D94F24006370009 esenzione - Reg 23136352 17.744,92 € 17.744,92 € 3.207,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014 lettera a) (UE) 651/2014
208898  |IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 00349680314 GORIZIA Go | Assunzionelavoratori svantaggfati ai sensi dellarticolo 32del | Articolo 16, comma 1, 16.146,61€ 1614661€|  20% 3.220,00€ 16.146,61 € D84F 24002460009 esenzione - Reg, 23136364 16.881,75 € 16.881,75 € 3.220,00€
regolamento (UE) n. 651/2014 lettera a) (UE) 651/2014
A ione | i i dell'articolo 32 del | Articolo 16, 1, ione - Reg.
209123 PARTECIPAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 00586170300 ARTEGNA ub ssunzione [avoratori svantaggiati ai sensi dellarticolo 32 de rticolo 16, comma 54.233,67 € 25.129,88 € 20% 5.026,00 € 25.129,88 € D54F24001700009 esenzione - Reg 23136416 25.129,88 € 25.129,88 € 5.026,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014 lettera a) (UE) 651/2014
200482 HATTIVA LAB SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 02412240307 UDINE D Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi dell'articolo 33 del | Articolo 16, comma 1, 60.722.60 € 60.722.60 € 2 12.145.00€ 60.722.69 € D24F24003750009 esenzione - Reg. 23136204 64.905.72 € 64.905.72.€ 12.145.00 €
ONLUS IN SIGLA: HATTIVA LAB COOP. SOC. regolamento (UE) n. 651/2014 lettere b) e e % . e (UE) 651/2014 o o o
A ione | i isabilita ai i dell'articoll || Articolo 16, 1, ione - Reg.
209233 TS LAB - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 01124830322 TRIESTE TS ssunzione lavoratori con disabilita ai sensi dellarticolo 33 de rticolo 16, comma 132.758,86 € 132.758,86 € 20% 26.552,00 € 132.758,86 € D94F24006340009 esenzione - Reg 23136228 138.750,26 € 138.750,26 € 26.552,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014 lettere b) (UE) 651/2014
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con disabilita ai | Articolo 20, comma 1, esenzione - Reg.
208910 LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 TRIESTE TS s 21.257,89€ 21.257,89€ 16% 3.401,00 € 21.257,89 € D94F24006400009 € 23137152 21.378,14 € 21.378,14 € 3.401,00 €
sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera b) (UE) 651/2014
Personale addetto all'assistenza dei lavoratori svantaggiati e . .
. L L R Articolo 20, comma 1, esenzione - Reg.
209126 PARTECIPAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 00586170300 ARTEGNA ub molto svantaggiati assunti ai sensi dell'articolo 35 del lettera a) 37.246,58 € 14.127,90 € 16% 2.260,00 € 14.127,90 € D54F24001760009 (UE) 651/2014 23161295 14.160,80 € 14.160,80 € 2.260,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014
Personale addetto all'assistenza dei lavoratori svantaggiati e . :
. L . . o Articolo 20, comma 1, esenzione - Reg.
209172 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01364830305 MARTIGNACCO uD molto svantaggiati assunti ai sensi dell'articolo 35 del lettera a) 16.340,57 € 16.340,57 € 16% 2.614,00 € 16.340,57 € D24F24003880009 (UE) 651/2014 23161349 16.340,57 € 16.340,57 € 2.614,00 €
regolamento (UE) n. 651/2014
TOTALE CONTRIBUTI CONFERMATI E LIQUIDATI 148.888,00 €



Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e lll del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.
Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate

Annualita contributive 2023 e 2024

CONTRIBUTI RIDETERMINATI E LIQUIDATI
GRADUATORIA 2023 (RESIDUALE) E GRADUATORIA 2024

AlL.B

L Riferimento al ;
Fascicolo n® Comune G Regolamento Intensita Spesa minima da Spesa presentata a Spesa ammessa a @D Codice Rna
Beneficiario Codice fiscale (sede) Descrizione iniziativa 8 Spesa presentata | Spesaammessa| . . Contributo concesso* P ) Codice CUP Regime di aiuto | Codice RNA - COR pesap N P N rideterminato e Economia
(GGP) (sede) sigla n.0198/Pres/2017 e di aiuto rendicontare § rendiconto rendiconto liquidato COVAR
8 ss.mm.ii. 9
Assunzione lavoratori svantaggiati Articolo 16, comma 1 esenzione - Re
187216 ILTARLO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01087030316 GORIZIA GO ai sensi dell'articolo 32 del lettera a) ! ' 35.547,11€ 35.547,11€ 20% 7.109,00 € 35.547,11€ D84F23002220009 (UE) 651 /2015' 16157703 32.739,55 € 32.739,55 € 6.548,00 € 561,00 € 1529069
regolamento (UE) n. 651/2014
, Assunzione lavoratori con disabilita ) )
CONFINI IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' h . o Articolo 16, comma 1, esenzione - Reg.
208437 00970890323 TRIESTE TS ai sensi dell'articolo 33 del 150.242,96 € 150.242,96 €, 20% 30.049,00 € 150.242,96 € D94F24006510009 23158172 147.698,20 € 147.698,20 € 29.540,00 € 509,00 € 1529070
COOPERATIVA SOCIALE lettera b) (UE) 651/2014
regolamento (UE) n. 651/2014
Assunzione lavoratori con disabilita . )
. . R Articolo 16, comma 1, esenzione - Reg.
209444 TORRENUVOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01148610320 TRIESTE TS ai sensi dell'articolo 33 del lettera b) 65.208,59 € 65.208,59€|  20% 13.042,00 € 65.208,59 € D94F24006570009 (UE) 651/2014 23158182 57.715,47 € 57.715,47 € 11.543,00 € 1.499,00 € 1529071
regolamento (UE) n. 651/2014
Personale dedicato all'assistenza
209368 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI 00124570326 MUGGIA TS dei lavoratori con disabilita ai sensi | Articolo 20, comma 1, 27.731,50 € 27.731,50€| 16 4.437,00 € 27.731,50 € D64F24001690009 esenzione - Reg, 23161641 27.612,53 € 27.612,53 € 4.418,00 € 19,00 € 1529081
UNITI FRANCO BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE dell'articolo 34 del regolamento (UE) | lettera b) e e 7 S e (UE) 651/2014. o o i '
n.651/2014
Assunzione lavoratori con disabilita ) )
. . R Articolo 16, comma 1, esenzione - Reg.
209303 FVG SERVIZ| SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01766260937 PORDENONE PN ai sensi dell'articolo 33 del lettera b) 200.601,40 € 200.601,40€  20% 40.120,00 € 200.601,40 € D54F24001690009 (UF) 651/2014 23136301 182.216,18 € 182.216,18 € 36.443,00 € 3.677,00 € 1529073
regolamento (UE) n. 651/2014
Assunzione lavoratori con disabilita . )
. X e Articolo 16, comma 1, esenzione - Reg.
208629 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01364830305 | MARTIGNACCO ub ai sensi dell'articolo 33 del lettera b) 36.164,71 € 36.164,71€  20% 7.233,00 € 36.164,71 € D24F24003760009 (UE) 651/2014 23136264 29.900,13 € 29.900,13 € 5.980,00 € 1.253,00 € 1529075
regolamento (UE) n. 651/2014
Assunzione lavoratori svantaggiati . .
. X e Articolo 16, comma 1, esenzione - Reg.
209095 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01364830305 | MARTIGNACCO ub ai sensi dell'articolo 32 del lettera a) 38.386,25 € 38.386,25€  20% 7.677,00 € 38.386,25 € D24F24003770009 (UE) 651/2014 23136434 36.775,91 € 36.775,91 € 7.355,00 € 322,00 € 1529076
regolamento (UE) n. 651/2014
LA COLLINA - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE :eei:Zl\)/g?alletjr?if:tti()isa::);ist;ls:ie:ez:si Articolo 20, comma 1 esenzione - Re
209092 ONLUS IMPRESA SOCIALE IN SIGLA LA COLLINA 00746150325 TRIESTE TS dellarticolo 34 del regolamento (UE) | ettera b) ! ' 24.186,53 € 24.186,53€|  16% 3.870,00 € 24.186,53 € D94F24006520009 (UE) 651 /2015' 23161246 21.360,30 € 21.360,30 € 3.418,00 € 452,00 € 1529077
SOC.COOP. IMPRESA SOCIALE i
n.651/2014
Personale addetto all'assistenza dei
| i isabilita ai sensi Articolo 20, 1, ione - Reg.
200172 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01364830305 | MARTIGNACCO | up | !avoratori con disabilita ai sensi rticolo 20, comma 1633022 € 1633022€|  16% 2.613,00€ 16.33022€|  D24F24003880009 esenzione - Reg 23161349 11.785,00 € 11.785,00 € 1.886,00 € 727,00 € 1529078
dell'articolo 34 del regolamento (UE) | lettera b) (UE) 651/2014
n.651/2014
TOTALE CONTRIBUTI RIDETERMINATI E LIQUIDATI 107.131,00 € 9.019,00 €




