
 

 
 

AVVISO APPROVATO CON DGR 837/2025 
L.R. 22/2022, articolo 7, commi 56, 57 e 60 - Sostegno a progetti di validazione di idee e tecnologie 
innovative che prevedano il raggiungimento di un TRL 6, 7 o 8 
 
FAQ – Frequently Asked Questions 
 
 
 

 
BENEFICIARI 
1. L’università può presentare domanda anche in assenza di imprese partner progettuali? 
L’avviso non prevede la presentazione di progetti congiunti (con più partner) ma di soli progetti singoli; 
conseguentemente l’Università può presentare il progetto da sola senza la necessità di imprese partner. 
 
 
 
PERSONALE IMPRESA 
1. Sono ammissibili le spese sostenute per il personale distaccato presso l’impresa richiedente? 
Le spese del personale distaccato NON possono rientrare nelle spese di personale in quanto, ai sensi dell’articolo 
7 comma 1 lett. a) dell’avviso, “per le imprese il personale deve essere legato al soggetto richiedente da rapporto di 

lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato”, mentre in caso di distacco il datore di lavoro del personale 
distaccato è l’impresa distaccante e non l’impresa distaccataria (richiedente). 
Il costo del personale distaccato, che viene fatturato dal distaccante, potrà eventualmente essere inserito nella 
voce di spesa “prestazioni e servizi” purché vengano rispettate, in particolare, le seguenti condizioni: 
- la prestazione non si configuri quale somministrazione di personale (spesa non ammissibile ai sensi dell’articolo 
8 comma 1 lett. a) dell’avviso), che è ravvisabile qualora nell’addebito del costo del personale da parte della 
distaccante vi sia anche un margine di profitto; 
- la prestazione, come previsto dall’articolo 7 comma 1 lett. d), venga fornita da un soggetto esterno al beneficiario 
e alle normali condizioni di mercato, condizione che risulta ottemperata qualora, ai sensi dell’articolo 7 comma 4 
lett. a), il fornitore sia un soggetto indipendente rispetto al beneficiario secondo la definizione di cui all’articolo 2 
comma 1 lett. k). 
 
 
 
PERSONALE UNIVERSITÀ/ORGANISMI DI RICERCA 
 
1. Per le Università i contratti di co.co.co. possono rientrare tra le spese di personale? 
Per le Università è ammissibile anche il personale non dipendente con rapporto di collaborazione attuato 
attraverso le forme contrattuali di tipo continuativo consentite dalla vigente normativa (quali, ad esempio, assegno 
di ricerca, borsa di ricerca, dottorato o altri contratti assimilabili); quindi sono ammissibili anche i contratti di 
co.co.co e la tariffa oraria applicabile è di 16 euro. 


