
   
 

   

 

 

 

 

  
 

  
 

L.R. 13/2018, art. 28 bis. Avviso per la selezione di un soggetto per la 
realizzazione nelle scuole di interventi di sensibilizzazione e formazione 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Ammissione al 
finanziamento. 

 

Il Direttore del Servizio  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approvato con 
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e integrazioni 
e, in particolare, l’art. 21 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore di Servizio; 

Visti gli articoli 84 e 87 dell’Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 così 
come sostituiti dalla deliberazione n. 1116 del 25 luglio 2023, avente ad oggetto "Articolazione organizzativa 
generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali. Modifiche"; 

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2023 è stato istituito il Servizio istruzione, orientamento e diritto allo 
studio;  

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1165 del 27 luglio 2023, con la quale è stato conferito 
l’incarico di Direttore del Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026 alla dott.ssa Patrizia 
Pavatti; 

Vista la legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento 
dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale); 

Visto in particolare l’articolo 28 bis, comma 2, in base al quale la Regione è autorizzata a stipulare convenzioni 
con l’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (INAIL) e altri Enti aventi compiti in materia di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di favorire progetti di sensibilizzazione e formazione sul tema della 
salute e della sicurezza dei lavoratori e degli studenti delle scuole ubicate nel territorio regionale; 

Visto il “Protocollo quadro di collaborazione in materia di cooperazione e scambio informativo al fine di 
promuovere la cultura della sicurezza e della legalità nei luoghi di lavoro”, siglato il 18 gennaio 2019 e 
rinnovato per un successivo triennio, tra l’Amministrazione regionale, l’INAIL ed altri soggetti istituzionali e 
parti sociali ed economiche;    

Rilevato che il Protocollo di cui trattasi prevede, tra l’altro, l’istituzione di un Comitato di Pilotaggio con 
funzioni di facilitare le relazioni e la collaborazione permanente tra le parti in un’ottica di rete ed individuare i 
possibili progetti di intervento, prevedendone le modalità di realizzazione anche attraverso l’elaborazione di 
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specifici e separati accordi attuativi; 

Considerato che nella riunione del 7 giugno 2023 il Comitato di Pilotaggio ha approvato l’attuazione di  
progettualità aventi ad oggetto la diffusione della prevenzione negli Istituti di istruzione della regione, da 
realizzarsi attraverso uno specifico accordo attuativo da stipularsi tra Regione, Direzione regionale dell’INAIL, 
Confindustria Alto Adriatico e Confindustria Udine e la collaborazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per il 
Friuli Venezia Giulia ed altri soggetti aventi competenza nel settore, demandando all’accordo l’esplicitazione 
dei rispettivi compiti e la quantificazione dei relativi oneri; 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 933 del 16 giugno 2023 con la quale è stato approvato 
lo schema del predetto accordo attuativo e che ne autorizza la sottoscrizione; 

Visto l’Accordo attuativo sottoscritto in data 10 luglio 2023 (prot. n. 402576/P/GEN) ed in particolare 
l’articolo 5, comma 3, in base al quale la Regione si impegna a selezionare, attraverso procedure ad evidenza 
pubblica, i soggetti terzi per lo sviluppo di attività progettuali da realizzarsi nelle classi terze, quarte e quinte 
delle scuole secondarie di secondo grado del sistema scolastico regionale;  

Visto il decreto n. 38939 del 25 agosto 2023 con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di un 
soggetto per la realizzazione di attività formative/informative nelle scuole in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro”, di seguito Avviso; 

Visto in particolare l’articolo 12 dell’Avviso, rubricato “Selezione delle candidature”, nel quale sono indicati i 
criteri e le modalità di svolgimento della selezione delle proposte pervenute; 

Dato atto che alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, previsto nell’Avviso per le ore 
24.00 del giorno 6 ottobre 2023, è pervenuta una sola domanda da parte del seguente soggetto proponente 
al seguente numero di protocollo: 

FORMINDUSTRIA FVG S.C.R.L. Prot. n. 579662 dd. 6/10/2023 

Visto il decreto n. 46912 del 13 ottobre 2023 di nomina della Commissione interistituzionale Regione-INAIL 
Fvg, come previsto dall’art. 12, comma 3 dell’Avviso; 

Valutata in fase istruttoria la sussistenza dei requisiti di ammissibilità della stessa; 

Preso atto della non procedibilità ad una valutazione comparativa tra più domande, considerata l’unica 
domanda presentata; 

Ricordato che l’art. 12, comma 6 dell’Avviso subordina l’approvazione della candidatura al conseguimento di 
un punteggio non inferiore a 60; 

Visto il punteggio di 89 punti assegnato in fase valutativa dalla Commissione interistituzionale alla domanda 
presentata da FORMINDUSTRIA FVG S.C.R.L., come verbalizzato nei lavori di commissione, prot. n. 419/P 
/VERB dd. 26/10/2023; 

Ritenuto pertanto di ammettere a finanziamento la candidatura di cui sopra; 

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso); 

 

Decreta 

1. È ammessa al finanziamento, per le ragioni indicate in premessa, la candidatura presentata dal seguente 
soggetto proponente al seguente numero di protocollo: 

FORMINDUSTRIA FVG S.C.R.L. Prot. n. 579662 dd. 6/10/2023 

 
2. È dato atto che entro 30 giorni dall’adozione del presente decreto si provvederà alla concessione del 

contributo e alla liquidazione dell’anticipo di euro 50.000,00, previa presentazione da parte del 
beneficiario di idonea fideiussione bancaria o assicurativa. 



 
 

3. Il CUP del presente intervento è il seguente: D22B23001750003 

4. È data comunicazione a mezzo PEC del presente provvedimento al soggetto beneficiario. 

5. È data notizia del presente provvedimento attraverso pubblicazione sul portale istituzionale della 
Regione www.regione.fvg.it , nella sezione dedicata all’istruzione. 

 
 
Udine, data del protocollo 

Il Direttore del Servizio 
dott.ssa Patrizia Pavatti 

                  (documento sottoscritto digitalmente) 
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