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SOGGETTO MODULI MODALITA’ CONTENUTI DESTINATARI 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

INAIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modulo sicurezza 
stradale “scelgo 
sempre la strada 
sicura anche al 

lavoro” 
(max 2 edizioni) 

 
Workshop online 

per i docenti di 
circa 1 ora e 30/ 2 

ore 
(max 3 edizioni) 

 

Gli interventi 
formativi saranno 
fruibili in presenza, 
da gruppi di 
massimo 25-30 
studenti per volta. I 
percorsi prevedono 
l’utilizzo di 
dispositivi digitali 
individuali 
(smartphone) da 
parte degli studenti)  

Durata del modulo 
(circa 3 ore) 

Serve aula 
attrezzata con pc e 
videoproiettore e 
collegamento 
internet 

Obiettivi: Gli interventi formativi hanno 
lo scopo di far acquisire ai discenti 
consapevolezza dei rischi e capacità di 
gestire comportamenti sicuri sulla 
strada e sul lavoro, abilità cognitive e 
pratiche per rispettare le norme sulla 
sicurezza stradale e sulla sicurezza sul 
lavoro e migliorare il senso di 
responsabilità individuale e collettiva. 

Contenuti: Gli interventi formativi 
prevedono la realizzazione di una o più 
delle seguenti esperienze: 

• Inquadramento della tematica con 
focus su infortuni in itinere e in 
occasione di lavoro 
 

• percorso con visori per simulare gli 
effetti di sostanze psicoattive su 
riflessi ed equilibrio (il tappeto e 
relativi occhiali e coni possono 
essere spediti o acquistati); 
 

• poster interattivo in realtà 
aumentata “Strada sicura: puoi 
scegliere!”; 

 
• videogiochi «Sleep Ro@d» e 

«Crash Detective» (servirà aula 
con pc, videoproiettore e 
connessione internet); 

 
• visori immersivi in realtà virtuale 

per sperimentare la guida 
«alterata» e i riflessi ridotti in 
condizioni di rischio (alcol, droghe, 
farmaci, cellulare, sonnolenza) (n. 4 
oculus metaquest che saranno 
portati e messi a disposizione da 
Inail-Dimeila); 

 
• esercitazione “in-basket” su 

infortuni stradali in occasione di 
lavoro e in itinere e/o 
testimonianza di un infortunato/a 
sul lavoro su strada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studenti del triennio 
(età minima 16 anni) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONFINDUSTRIA 
ALTO ADRIATICO 

1. 1Modulo 
Sicurezza in 

azienda: ruoli, 
comportamenti, 
responsabilità 

(max 14 edizioni 
per studenti + 4 

per docenti) 
 

1.2. Modulo 
Sicurezza 

comportamentale 
e introduzione alla 

WHP 
(max  14 edizioni 
per studenti + 4 

per docenti) 
 

2. Modulo Il 
Programma WHP 
(max 4 edizioni) 

 
 

tutti i moduli hanno 
una durata di 2 ore 
ciascuno; 
i primi due moduli 
costituiscono il 
percorso base (4 ore 
totali) che potrà 
essere 
implementato 
dell’ulteriore modulo  
La formazione si 
svolgerà in presenza 
c/o gli spazi che gli 
istituti metteranno a 
disposizione o c/o 
sedi individuate da 
Confindustria Alto 
Adriatico o in 
modalità FAD. 
Il modulo “Visita 
Aziendale” si 
svolgerà, invece,  in 
presenza c/o le sedi 
delle aziende 
individuate. 

Modulo 1.1 
Introduzione al concetto di sicurezza sul 
lavoro e all’organigramma aziendale per 
la sicurezza; 
quali sono le figure presenti in azienda 
che si occupano di salute e sicurezza, 
quali le responsabilità; 
ruolo, facoltà, compiti del 
Rappresentante dei Lavoratori per la 
sicurezza; 
cos’è un Organismo Paritetico e quali 
attività svolge; 
cenni sull’alta scuola della sicurezza. 

Modulo 1.2. 
introduzione: perché partecipare ad un 
corso in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro; 
cos'è il Decreto 81/2008 e quali obiettivi 
si prefigge; 
quali sono le principali cause degli 
infortuni; 
i comportamenti delle persone al centro 
della prevenzione infortuni. Come gestirli; 
atteggiamento e comportamento: che 
differenza c’è; 
la consapevolezza del rischio: il percorso 
per arrivarci; 
overconfidence: la causa principale degli 
incidenti; 
prevenzione e primo ingresso in ambito 
lavorativo: un percorso di consapevolezza 
e miglioramento continuo, la “Carta di 
Lorenzo”. 

Modulo 2 3. 
il programma di promozione della salute 
nei luoghi di lavoro; 
contrasto all’alcool, fumo e dipendenze, 
promozione di stili di vita attiva e la sana 
alimentazione attraverso l’adozione di 
stili di vita salutari, per prevenire la 
genesi di malattie croniche e 
degenerative; 
testimonianze delle Aziende con la 
descrizione delle buone pratiche 
intraprese che hanno consentito 
l’accreditamento di “Luogo di lavoro che 
promuove Salute - WHP”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personale scolastico 
e studenti degli 
istituti scolastici 
secondari di II grado 
con particolare 
riferimento a 
studenti di classi 
terze e quarte per i 
percorsi 
quinquennali e di 
classi seconde e 
terze per i percorso 
quadriennali  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. Modulo Tutor 
scolastici PCTO 
(max 4 edizioni) 

 
2. Modulo 

Dirigenti scolastici  
(max 2 edizioni) 

 

 

 

 

 

I moduli formativi 
per i Tutor scolastici 
(1° e 2° livello) e per i 
Dirigenti scolastici 
avranno una durata 
di 4 ore ciascuno. 
   

Percorsi formativi rivolti ai Dirigenti 
scolastici ed agli insegnanti che rivestono 
il ruolo di tutor interni, figure equiparate 
ai ruoli di Dirigente e Preposti della 
sicurezza aziendali.  

Modulo 1. Tutor scolastici  
Il percorso è finalizzato alla formazione e 
sensibilizzazione dei docenti che 
intendono svolgere il compito di tutor 
nell’ambito dei Percorsi di Formazione 
Scuola -Lavoro (ex PCTO). Esso fornisce 
ai corsisti le conoscenze di base relative 
alla normativa e le competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

CONFINDUSTRIA 
UDINE 

 
3. Interventi per gli 

studenti 
(max 10 edizioni) 

 
4. Poster 

informativi 
 

5. Video-pillole e 
Manuale 

informativo 

La formazione si 
svolgerà in presenza 
presso gli spazi che 
gli istituti scolastici 
metteranno a 
disposizione o in 
modalità FAD. 
 
Gli interventi 
formativi per gli 
studenti avranno 
una durata di circa 2 
ore. Ogni intervento 
vedrà coinvolta una 
sola classe. 

specifiche per fungere da collegamento 
tra la scuola e l’impresa, seguendo ed 
orientando gli studenti e garantendo loro 
percorsi sicuri e di qualità.  
Verranno proposti due differenti livelli, 
come di seguito indicato: 

1° livello – nuovi iscritti  
Introduzione alla normativa vigente e “La 
carta di Lorenzo”;  
conoscere i principali soggetti dei sistemi 
di prevenzione aziendale: compiti, 
obblighi, responsabilità; 
definizione e individuazione dei fattori di 
rischio; 
approfondimento delle disposizioni di 
legge e della documentazione necessaria 
per l’avviamento e il monitoraggio dei 
Percorsi di Formazione Scuola- lavoro; 
il ruolo del “preposto” e il rapporto con il 
tutor aziendale. 

2°livello – avanzati (per chi ha già 
frequentato il 1° livello) 
Richiami alla normativa vigente; 
approccio all’ambiente lavorativo: come 
aumentare la consapevolezza agendo 
sulla prevenzione; 
individuazione delle tecniche di 
comunicazione e sensibilizzazione degli 
studenti come neoassunti e futuri 
lavoratori; 
individuazione e misure tecniche, 
organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione; 
procedure di monitoraggio e validazione 
stage (tramite check-list, case studies). 

Modulo 2. Dirigenti scolastici 
Il dirigente scolastico è chiamato a 
svolgere un ruolo non delegabile rispetto 
alla normativa in materia di sicurezza. È 
suo compito gestire e verificare i rapporti 
con l’Ente Locale, formare e informare i 
Collaboratori sulla corretta attuazione 
della normativa in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. 
OBIETTIVI: 
conoscere le principali azioni e procedure 
da porre in essere per garantire la 
sicurezza a scuola; 
sapere organizzare una squadra 
d’emergenza; 
rapporti di collaborazione con il RSPP e il 
medico competente; 
sapere organizzare la formazione del 
personale; 
sapere gestire l’emergenza; 

Modulo 3. Formazione esperienziale 
in aula per studenti  
Erogazione di interventi formativi 
attraverso la formazione esperienziale 
applicata alla sicurezza sul lavoro, 
metodo che punta sull'apprendimento 
pratico attraverso il fare. 
Invece di ascoltare solo la teoria, gli 

Studenti delle classi 
terze  e personale 
scolastico. 



 

 
 

studenti vengono coinvolti in: 
1. Simulazioni, giochi di ruolo 

o scenari realistici che 
riproducono i rischi del loro 
ambiente di lavoro. 

2. Un momento di riflessione 
guidata (debriefing) 
sull'esperienza appena 
vissuta. 

Questo approccio trasforma la 
conoscenza teorica in consapevolezza 
profonda e comportamenti corretti e 
automatici. L'obiettivo è far "vivere" la 
sicurezza per renderla un'abitudine e un 
valore. 
 

 Poster informativi 4. 
 
Ad ogni Istituto che aderisce ad uno dei 
precedenti interventi verranno forniti di 
poster informativi ed interattivi sulla 
realizzazione, gestione e monitoraggio 
dei progetti formativi per i tutor scolastici 
(check list, pillole informative) e le buone 
norme di comportamento per gli studenti 
ospiti nelle aziende 

Video-pillole  
e Manuale informativo 5. 
 

Ad ogni Istituto che aderisce ad uno dei 
precedenti interventi verranno fornite 
delle video-pillole che forniscono 
indicazioni al personale scolastico sulla 
corretta realizzazione, gestione e 
monitoraggio dei progetti formativi e le 
buone norme di comportamento per gli 
studenti ospiti nelle aziende.  
 Verrà inoltre fornito un “Manuale 
informativo per gli studenti in materia di 
Salute e Sicurezza sul lavoro”, realizzato 
dall’Ufficio Sicurezza di Confindustria 
Udine, come strumento utile per erogare 
informazione di carattere generale in 
Materia di Prevenzione e Protezione dei 
lavoratori 
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