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In riferimento all'oggetto, la Giunta Regionale ha discusso e deliberato quanto segue:



Visto l'articolo 7, comma 11, della legge regionale 5 agosto 2022, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli
anni 2022-2024 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), il quale, al fine di
garantire la qualita del servizio di istruzione, autorizza I'Amministrazione regionale a sottoscrivere un
protocollo d'intesa con I'Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia (USR FVG) a valere per 'anno
scolastico 2022-2023;

Preso atto che tale protocollo e finalizzato a supportare le esigenze didattiche e organizzative per il
miglioramento della qualita del servizio di istruzione negli istituti scolastici del Friuli Venezia Giulia
nell'anno scolastico 2022-2023;

Evidenziato che il protocollo d'intesa e diretto a consentire I'utilizzo di personale ausiliario, tecnico e
amministrativo, con oneri a carico della Regione, a intervenire su ulteriori aspetti e criticita riferiti allanno
scolastico 2022-2023, con oneri a carico della Regione;

Preso atto che 'USR FVG sta provvedendo all'assegnazione dell'organico alle singole autonomie
scolastiche e si evidenziano situazioni di criticita;

Ricordato che negli Istituti scolastici della regione Friuli Venezia Giulia, data la peculiarita della
distribuzione delle autonomie scolastiche nel territorio, vi € una carenza di personale Amministrativo,
Tecnico e Ausiliario; vi & altresi una carenza di docenti di sostegno, fabbisogno annualmente parzialmente
coperto con le assegnazioni in deroga e sussistono anche nell'anno scolastico 2022 — 2023 residuali
situazioni di reggenza di personale Dirigente scolastico (DS);

Preso atto che gli Istituti scolastici, in particolare quelli del primo ciclo, non hanno a disposizione
sufficiente personale per 'assistenza tecnica per I'utilizzo della strumentazione informatica necessaria alla
digitalizzazione amministrativa e didattica delle attivita della scuola;

Preso atto che il Ministero dell'lstruzione ha finanziato, per il tramite dellUSR FVG attraverso il “Fondo
per i ristori educativi” di cui all'articolo 5 bis del decreto legge 1/2022, le Istituzioni scolastiche per la
realizzazione di iniziative finalizzate al recupero e al consolidamento degli apprendimenti relativi alle ore di
scuola in presenza perse da parte degli studenti soggetti a misure di isolamento a causa dell'infezione da
SARS-COV-2;

Ritenuto di prevedere la possibilita di mettere in atto interventi in grado di fornire alle scuole strumenti
utili a garantire I'accoglienza scolastica a quanti in eta scolare giungono in regione dai territori colpiti dalla
guerra in atto in Ucraina, attivabili in relazione all'evolversi della situazione internazionale;

Visto il comma 13 del citato articolo 7 della legge regionale 13/2022, il quale stabilisce che con
deliberazione della Giunta regionale & approvato lo schema del protocollo di intesa nel quale sono stabiliti i
contenuti degli interventi e le modalita di attuazione; nel protocollo d'intesa sono altresi individuate le
istituzioni scolastiche interessate, i contenuti degli interventi attivabili, le spese ammissibili, I'eventuale
istituto scolastico tesoriere, le modalita e i termini di concessione, liquidazione e rendicontazione del
contributo;

Ricordato che per le finalita di cui al comma 11 del medesimo articolo 7 della legge regionale 13/2022 e
destinata la spesa complessiva di euro 3.000.000,00 a carico del capitolo di spesa 11137 dello stato di
previsione della spesa del bilancio regionale per gli anni 2022-2024 come segue:

- euro 1.000.000,00 in conto competenza 2022;

- euro 2.000.000,00 in conto competenza 2023;

Visto lo schema di protocollo di intesa di cui allarticolo 7, comma 13, della legge regionale 13/2022
(Allegato A);

Ritenuto di autorizzare il Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia alla sottoscrizione;
Richiamata la propria deliberazione n. 2046 del 30 dicembre 2021 di approvazione del Bilancio Finanziario
Gestionale 2022 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022 - 2024);
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022);

Vista la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per I'anno
2022);

Vista la legge regionale 13/2022;

Su proposta dell'Assessore al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia,



La Giunta regionale all'unanimita,
Delibera

1. E approvato, nel testo allegato alla presente deliberazione (Allegato A), lo schema di protocollo
d'intesa tra Regione Friuli Venezia Giulia e Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia di cui
all'articolo 7, commi 11-14, della legge regionale 13/2022;

2. Agli oneri derivanti dalla sottoscrizione del protocollo d'intesa di cui al punto 1 si provvede con i fondi
stanziati sul capitolo di spesa 11137 dello stato di previsione della spesa del bilancio regionale per gli
anni 2022-2024, come segue:

- euro 1.000.000,00 in conto competenza 2022;

- euro 2.000.000,00 in conto competenza 2023;

3. Diautorizzare il Vicedirettore centrale al lavoro, formazione, istruzione e famiglia alla sottoscrizione del
protocollo d'intesa di cui al punto 1, dando atto che in sede di sottoscrizione potranno essere
apportate modifiche purché non sostanziali.
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