All. 2
ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1341 DEL 18 LUGLIO 2014
N./

ATTO DI INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE N. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013

Interventi di prevenzione e contrasto al fenomeno del bullismo omofobico:
rilevazione del problema, strategie d'intervento e attivita formazione

INTERVENGONO

- Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con sede legale in ......., codice fiscale ............,
rappresentata da.. ., Nata a. PR | IV ., domiciliata per la carica a .
nella sua qualita di D|rettore deI SerV|2|o |stru2|one d|r|tto aIIo studio, alta formazione e ricerca della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

- Universita degli studi di Trieste - Dipartimento di Scienze della Vita con sede legale in .........,

codice fiscale ............, rappresentata da ............, nato a............. il ............., domiciliato per la
caricaa.........., nella sua qualita di Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita;

- Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia con sede legale in ............, codice fiscale

. rappresentato da.........., nata a........., domiciliata per la carica a ..............., nella sua

qualita di Direttore generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia;

- Arcigay Arcobaleno Trieste Gorizia ONLUS (ex Circolo Arcobaleno Arcigay Arcilesbica Trieste e

Gorizia) con sede legalein........., codice fiscale ..............., rappresentatada............, nato a.............
il............, domiciliato per la caricaa................, nella sua qualita di Presidente;

- Arcigay Nuovi Passi di Udine e Pordenone con sede legalein ............., codice fiscale ................,
rappresentata da ..........., nato a ............. il .........., domiciliato per la carica a ........., nella sua

qualita di Presidente;

- Arcilesbica Udine con sede Iegale in. ., codice fiscale ..............., rappresentata da ...........,,
nataa. il dom|C|I|ata per Ia caricaa. ... nella sua qualita di Presidente.

PREMESSO che con Convenzione n. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013 le sopraccitate Istituzioni e
Associazioni hanno convenuto di realizzare il “Progetto regionale di prevenzione e contrasto al
fenomeno del bullismo omofobico: rilevazione del problema, strategie d'intervento e attivita
formazione”;

CONSIDERATO

— che al fine di poter estendere i risultati della ricerca all'intero territorio regionale e renderli
effettivamente rappresentativi si rende necessario un campione piu numeroso che richiede,
conseguentemente, l'utilizzo di maggior personale per la somministrazione rispetto a quanto
originariamente previsto

— che sono state raccolte da parte degli Istituti scolastici un numero di adesioni alla formazione
rivolta agli studenti che supera di molto le 84 ore preventivate nel Progetto



— che nelle Conferenze di servizio, organizzate dall'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia
Giulia per la presentazione del suddetto Progetto e tenutesi rispettivamente il 17 marzo 2014 a
Trieste e il 24 marzo 2014 a Udine, i Dirigenti Scolastici hanno espresso la necessita di poter avviare
I'attivita di ricerca prevista nel Progetto medesimo anche all'inizio dell'anno scolastico 2014/2015;

— che le attivita formative rivolte al personale scolastico potrebbero essere utilmente programmate
anche nelle prime settimane dell'anno scolastico 2014/2015;

RITENUTO:

— di prendere atto che per somministrare il questionario a un campione significativo di studenti e di
operatori della scuola coinvolti nell'attivita di ricerca, al fine di poter disporre di dati maggiormente
rappresentativi & necessario prevedere ulteriore personale da impiegare nella somministrazione

— didoveraumentare a n. 152 il monte ore di formazione rivolta agli studenti

— didover aumentare il contributo finanziario di ulteriori Euro 5.000,00 per far fronte alle sopraccitate
esigenze

— di dover prorogare i termini di conclusione del progetto e conseguentemente di presentazione del
rendiconto di spesa.

TUTTO CIO’ PREMESSO, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1

1. L'articolo 2 comma 2 della Convenzione n. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013 viene cosi modificato:
“Tutte le azioni, indicate all'articolo 1, devono essere concluse entro il 28 febbraio 2015."

Articolo 2

1. L'articolo 4 comma 1 della Convenzione n. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013 viene cosi modificato:
“L’Amministrazione regionale corrispondera all'Universita degli studi di Trieste - Dipartimento di Scienze
della Vita per la realizzazione delle azioni inerenti I'attivita di ricerca e di formazione degli studenti di cui
al precedente art. 1 la somma complessiva di Euro 10.000,00 (diecimila/00) a fronte degli oneri
sostenuti per le seguenti tipologie di spesa da sostenere per la realizzazione delle attivita previste nel
progetto:

a) compensi per prestazioni del personale interno;

b) consulenze e collaborazioni esterne;

) materiale di consumo e spese per forniture di servizi.”

Articolo 3

1. All'articolo 5 della Convenzione n. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013 viene aggiunto il seguente comma
1.bis:

“A favore dell'Universita degli studi di Trieste — Dipartimento di Scienze della Vita la Regione provvede
allerogazione di un secondo anticipo pari a Euro 1.500,00 (millecinquecento/00), disposta con
provedimento amministrativo di liquidazione emesso entro un mese dalla stipula della presente
integrazione.”

2. L'articolo 5 comma 2 della Convenzione n. 24/LAVFOR dd. 27/11/2013 viene cosi modificato:



“Al saldo si provvedera successivamente alla verifica e allapprovazione del rendiconto presentato entro
il 30 aprile 2015, comprendente:

- relazione illustrativa delle attivita svolte;

- elenco analitico della documentazione giustificativa delle spese sostenute.”

Letto, approvato e sottoscritto

Trieste, il luglio 2014

[l Direttore del Servizio istruzione,
diritto allo studio, alta formazione e ricerca

Il Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita

Il Direttore dell'Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia

Il Presidente Arcigay Arcobaleno Trieste Gorizia ONLUS

Il Presidente Arcigay Nuovi Passi di Udine e Pordenone

Il Presidente Arcilesbica Udine

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE



