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Decreto n° 32940/GRFVG del 18/06/2026

Oggetto: L.R. 22/2022, articolo 7, commi 56, 57 e 60 e Decreto

061/Pres/2026: — Intervento finalizzato al “Sostegno a
progetti di validazione di idee e tecnologie innovative che
prevedano il raggiungimento di un TRL 6, 7 o 8"

determinazione costi standard del personale.

Il Direttore centrale dell’'Unita operativa specialistica Ricerca, innovazione, Fondo sociale
europeo plus e altri fondi comunitari

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1116 adottata nel corso della seduta del 25 luglio 2023 con
la quale l'organo collegiale modifica I'articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e
la declaratoria delle funzioni organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali approvata con propria deliberazione n. 893 del 19 giugno 2020;

Vista la delibera n. 1139 del 25 luglio 2023 con cui la Giunta regionale, ai sensi dell'art. 25 del Regolamento,
conferisce alla dott.ssa Ketty Segatti l'incarico di Direttore centrale per particolari funzioni nel'ambito della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia per lo svolgimento delle attivita indicate
nell'atto medesimo a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1198 adottata nel corso della seduta del 9 agosto 2024 con
la quale [lorgano collegiale modifica ulteriormente [larticolazione organizzativa generale
dell Amministrazione regionale e la declaratoria delle funzioni organizzative della Presidenza della Regione,
delle Direzioni centrali e degli Enti regionali approvata con la gia menzionata deliberazione n. 893/2020 e
prepone il Direttore centrale per particolari funzioni infra indicato alla struttura organizzativa complessa
denominata Unita operativa specialistica Ricerca, innovazione, Fondo sociale europeo plus e altri fondi
comunitari con decorrenza dal 1° settembre 2024 e sino alla naturale scadenza;

Vista la Legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilita 2023) che all'articolo 7, commi 55 e
seguenti autorizza 'Amministrazione regionale ad attuare interventi per I'attrazione di investimenti, per il
sostegno di start up innovative e di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione nei settori delle scienze della
vita, attraverso finanziamenti a favore di imprese, universita, organismi di ricerca e altri soggetti che
operano nel sistema socio-sanitario regionale;

Visto il “Regolamento recante i contenuti, i criteri e le modalita per la concessione di contributi a fondo
perduto finalizzati all'attrazione di investimenti, al sostegno di start-up innovative e alla realizzazione di
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progetti di ricerca, sviluppo e innovazione nel settore regionale delle Scienze della Vita ai sensi dell'articolo

7, commi da 55 a 57, della legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilita 2023)" emanato con

Decreto del Presidente della Regione n. 061/Pres. del 19 maggio 2026, di seguito “Regolamento”, che

all'articolo 3, comma 1 lettera c), e all'articolo 4, comma 2, individua tra le tipologie di interventi quello

finalizzato a sostenere progetti di validazione di idee e tecnologie innovative che prevedano il

raggiungimento di un TRL 6, 7 o 8 disponendo come modalita di accesso al finanziamento la partecipazione

ad un bando;

Visto l'articolo 6 del Regolamento che con riferimento all'intervento di cui all'articolo 3, comma 1 lettera c),

nell'elencare i costi del personale tra le spese ammissibili precisa che le stesse vanno intese come:

- spesa relativa al personale impiegato nel progetto, responsabile del progetto, ricercatori, tecnici e
operai, con sede di lavoro sul territorio regionale e operante nella sede in cui viene realizzato il progetto
e nella misura in cui e impiegato nello stesso coerentemente con il profilo ricoperto;

- per le sole PMI i costi delle prestazioni fornite dal titolare di impresa individuale o dai collaboratori
familiari non dipendenti dellimpresa o dagli amministratori e soci, iscritti alla posizione INAIL
dell'impresa richiedente prima dell'avvio del progetto;

- nel caso di universita, organismi di ricerca pubblici o di diritto pubblico, anche le spese del personale non
dipendente rientrante nella categoria dei borsisti, assegnisti di ricerca e dottorandi come specificate nel
bando di riferimento;

Ritenuto opportuno ricorrere all'utilizzo di opzioni semplificate di costo per stabilire il costo orario standard

del personale al fine di agevolare la gestione delle risorse finanziarie riducendo oneri burocratici in capo sia

ai potenziali beneficiari che allAmministrazione favorendo cosi il raggiungimento dei risultati di progetto;

Accertato che i soggetti e le figure contrattuali individuate dal Regolamento coincidono con quelle prese a

riferimento nei seguenti documenti metodologici:

- per il personale dipendente a tempo determinato e indeterminato di imprese, universita e
Organismi di ricerca pubblici o di diritto pubblico: Decreto Interministeriale n. 51 del 04.01.2024
avente ad oggetto la semplificazione in materia di costi a valere sui programmi FESR 2021-2027:
aggiornamento delle tabelle standard dei costi unitari per le spese di personale dei progetti di
ricerca, sviluppo e innovazione di cui al decreto interministeriale n. 116 del 24 gennaio 2018 e
approvazione della relativa nota metodologica;

- perle sole PMI i costi delle prestazioni fornite dal titolare di impresa individuale o dai collaboratori
familiari non dipendenti dellimpresa o dagli amministratori e soci, iscritti alla posizione INAIL
dell'impresa richiedente prima dell'avvio del progetto: deliberazione della Giunta regionale n. 1915
del 10 dicembre 2021 avente ad oggetto la “Revisione delle opzioni di costo semplificate utilizzabili
nell'ambito dei bandi per progetti di ricerca, sviluppo e innovazione POR FESR FVG 2014-2020 e
PR FESR FVG 2021-2027";

- per I'Assegnista di Ricerca/Borsista di Ricerca/Dottorando o altre forme contrattuali assimilabili
agli Assegnisti di Ricerca previste dalla normativa vigente: deliberazione della Giunta regionale n.
754 del 12 maggio 2023 avente ad oggetto la “Revisione delle opzioni di costo semplificate
utilizzabili nell'ambito dei bandi per progetti di ricerca, sviluppo e innovazione POR FESR FVG
2014-2020 e PR FESR FVG 2021-2027. costi unitari per il personale non dipendente delle
universita e degli organismi di ricerca pubblici e di diritto pubblico rientranti nella categoria dei
borsisti, assegnisti di ricerca, dottorandi”;

- per le altre forme contrattuali assimilabili ai contratti di Ricercatore e Tecnologo previste dalla
normativa vigente si applicano le opzioni di costo semplificate coerenti previste dalla Decreto
Interministeriale n. 51 del 04.01.2024;

Ritenuto pertanto di poter recepire la medesima metodologia di calcolo;

Dato atto che i costi individuati nei citati documenti sono i seguenti:

Personale dipendente Amministratori/soci di PMI, titolari di impresa
individuale, collaboratori familiari non dipendenti

Livello dirigenziale euro 83,00 Responsabile del progetto euro 34,00

Livello di quadro euro 47,00 Ricercatore euro 26,00




Livello diimpiegato/operaio euro 30,00 Personale tecnico e operaio euro 21,00

Universita Organismi di ricerca pubblici o di diritto pubblico

o Dirigente di Ricerca e Tecnologo di |
Professore ordinario

euro81,00 | livello / Primo Ricercatore e Tecnologo II° | eyro 61,00
livello

Professore associato euros3,00 | Ricercatore e Tecnologo dilll livello euro 36,00
Ricercatore/Tecnico Ricercatore e Tecnologo di IV, V, VI e VII
amministrativo o altre forme livello / Collaboratore Tecnico (CTER)
contrattuali assimilabili ai /Collaboratore amministrativo o altre
contratti di Ricercatore e euro 34,00 | forme contrattuali assimilabili ai euro 32,00
Tecnico previste dalla contratti di Ricercatore e Tecnologo
normativa vigente previste dalla normativa vigente

Assegnista di Ricerca/
Contrattista di ricerca/Borsista
di Ricerca/Dottorando o altre
forme contrattuali assimilabili | euro 16,00
agli Assegnisti di Ricerca
previste dalla normativa
vigente

Assegnista di Ricerca/borsista di
Ricerca/dottorando o altre forme
contrattuali assimilabili agli Assegnisti di
Ricerca previste dalla normativa vigente

euro 16,00

Decreta

Di adottare le opzioni semplificate di costo indicate nelle tabelle sotto riportate individuate sulla base delle
metodologie di calcolo menzionate nei documenti indicati in premessa e ritenute applicabili alle spese del
personale che verra utilizzato dai beneficiari dellintervento di cui all'articolo 3, comma 1 lettera c), del
“Regolamento recante i contenuti, i criteri e le modalita per la concessione di contributi a fondo perduto
finalizzati all'attrazione di investimenti, al sostegno di start-up innovative e alla realizzazione di progetti di
ricerca, sviluppo e innovazione nel settore regionale delle Scienze della Vita ai sensi dell'articolo 7, commi da
55 a 57, della legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilita 2023)" emanato con Decreto del
Presidente della Regione n.061/Pres. del 19 maggio 2026:

Personale dipendente Amministratori/soci di PM|, titolari di impresa

individuale, collaboratori familiari non dipendenti
Livello dirigenziale euro 83,00 Responsabile del progetto euro 34,00
Livello diquadro euro 47,00 Ricercatore euro 26,00
Livello diimpiegato/operaio euro 30,00 Personale tecnico e operaio euro 21,00

Universita Organismi di ricerca pubblici o di diritto pubblico

Dirigente di Ricerca e Tecnologo di | livello
/ Primo Ricercatore e Tecnologo II° livello

Professore ordinario euro 81,00 eUr0 61,00

Professore associato euro 53,00 Ricercatore e Tecnologo dilll livello euro 36,00




Ricercatore/Tecnico Ricercatore e Tecnologo di IV, V, VI e VII

amministrativo o altre forme livello / Collaboratore Tecnico (CTER)

contrattuali assimilabili ai /Collaboratore amministrativo o altre

contratti di Ricercatore e euro 34,00 forme contrattuali assimilabili ai contratti |€uro 32,00
Tecnico previste dalla di Ricercatore e Tecnologo previste dalla

normativa vigente normativa vigente

Assegnista di
Ricerca/Contrattista di

ricerca/Borsista di Assegnista di Ricerca/borsista di
Ricerca/Dottorando o altre Ricerca/dottorando o altre forme
. euro 16,00 S ... .. |euro16,00
forme contrattuali contrattuali assimilabili agli Assegnisti di
assimilabili agli Assegnisti di Ricerca previste dalla normativa vigente
Ricerca previste dalla
normativa vigente
Trieste, data del protocollo Il Direttore centrale di UOS

dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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