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TRAINEESHIP INDIVIDUAL PROGRAMME
(PROGRAMMA INDIVUIDUALE DI TIROCINIO)
ALMP-type TRAINEESHIP
 IN GEOGRAPHICAL MOBILITY  


(TIROCINIO DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO IN MOBILITA’ GEOGRAFICA)

EURES NETWORK - European Union, SEE Member States & Switzerland

(RETE EURES - Unione europea,  Paesi EFTA e Svizzera)

	This Traineeship Individual Programme supplements  the Traineeship Agreement and lays down the learning and training objectives and all the specificities not mentioned in the Agreement.  
The Traineeship Individual Programme is undersigned by the trainee, the traineeship Provider and the Hosting Subject.

Particularly:
· PART I – The parties
· PART II – Details of the traineeship programme
· PART III – Financial support and insurance coverage
	Questo Programma Individuale integra la Convenzione di tirocinio e stabilisce gli obiettivi di apprendimento e formazione e tutte le specificità non contemplate nella Convenzione.

Il Programma Individuale di tirocinio è sottoscritto dal tirocinante, dal Soggetto Promotore e dal Soggetto Ospitante.

In particolare:

· PART I – Le parti
· PART II – Dettagli del programma di tirocinio
· PART III – Supporto finanziario e coperture assicurative


PART I - The parties/Le parti
	a) BENEFICIARY      (BENEFICIARIO)

Name and surname of the trainee  (Nome e cognome del tirocinante)
_________________________________________________
Place and date of birth  (Luogo e data di nascita)
_________________________________________________
Field of expertise  (Settore di esperienza)
_________________________________________________

	

	b) PROVIDER     (SOGGETTO PROMOTORE)
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA– Servizio Politiche del Lavoro                                                         – Interventi di Politica Attiva del Lavoro – SERVIZIO EURES FVG
VIA SAN FRANCESCO N.37, CAP 34133, TRIESTE (TS), ITALY
Contact person (Referente): _______________________
Function (Funzione): EURES Adviser 
Email: eures_fvg@regione.fvg.it
Telephone (Telefono): +39 _______________________

	

	c) HOSTING SUBJECT      (SOGGETTO OSPITANTE)
Company/Organisation/Institution name (Nome dell’Azienda/organizzazione/Istituzione):
_________________________________________________
Address (Indirizzo):
_________________________________________________
Tax code/VAT (Codice fiscale):

_________________________________________________

	Kind of activity:
	Tipo di attività:

	
	

	a)   non-profit making business 

b)   professional studio

c)   artisan business 

d)   business company

e)   international institution
	a)   no-profit

b)   Studio professionale

c)   Artigiano

d)   Azienda privata

e)   istituzione internazionale o comunitaria

	Number of employed people:  
	Numero di dipendenti:  

	Tutor:
	Tutor:

	Name & surname     
	
	Nome e cognome     
	

	Email
	
	Email
	

	Telephone 
	
	Telefono 
	

	PART II - Details of the traineeship programme/Dettagli relativi al programma di tirocinio


	Planned starting date
	Data prevista di avvio

	__________________________
	__________________________

	Planned ending date
	Data prevista di conclusione

	__________________________
	__________________________

	Hours per week 

(min. 30 hours per week & max 40 hours per week)
	Orario medio settimanale

(min. 30 ore e max 40 ore a settimana)

	__________________________
	__________________________

	Working week

From 

To

From

To

MONDAY

TUESDAY

WEDNESDAY

THURSDAY

FRIDAY

SATURDAY

SUNDAY


	Orario di attività settimanale

Dalle

Alle

Dalle

Alle

LUNEDì

MARTEDì

MERCOLEDì

GIOVEDì

VENERDì

SABATO

DOMENICA



	PART III – Financial support and insurance coverage/ 
Supporto finanziario e coperture assicurative


	Insurances and nature of reimbursement to the trainee
	Assicurazioni e natura del rimborso al tirocinante

	Insurance referee:
	Estremi coperture assicurative:


	__________________________________________________
	__________________________________________________

	Mobility coverage total amount:
	Indennità di mobilità totale:


	__________________________________________________
	__________________________________________________

	Knowledge, skills and competence to be acquired:
	Conoscenze, abilità e competenze da acquisire:

	
	

	Detailed programme of the training period:

	Programma dettagliato del tirocinio:


	
	

	Tasks of the trainee:

	Mansioni del tirocinante:


	
	

	
	

	
	

	THE BENEFICIARY      
	IL BENEFICIARIO

	Participant’s signature ______________________________
	Firma del partecipante ______________________________

	
	

	
	

	
	

	THE  ITALIAN PROVIDER 
	IL SOGGETTO PROMOTORE

	We confirm that the proposed training programme agreement is approved.
	Con la presente conferma che il programma di tirocinio proposto è approvato.

	Co-ordinator’s signature ____________________________
	Firma del Coordinatore _____________________________

	
	

	
	

	
	

	THE HOSTING SUBJECT
	IL SOGGETTO OSPITANTE

	We confirm that the proposed training programme is approved.
	Con la presente conferma l’approvazione del programma di tirocinio proposto.

	Co-ordinator’s signature _____________________________
	Firma del Coordinatore ______________________________

	
	

	Date _______________________
	Data _______________________

	
	


� ALMP-Type TRAINEESHIPS are traineeships within active labour market policy (ALMP) measures, COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT, Applying the Quality Framework for Traineeships, Strasbourg, 4.10.2016, p.5


� EURES (European Employment Services) is a cooperation network formed by public employment services. Trade unions and employers’ organisations also participate as partners. The objective of the EURES network is to facilitate the free movement of workers within the European Economic Area (EEA) (the 28 members of the European Union, plus Norway, Liechtenstein and Iceland) and Switzerland.
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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
Servizio Politiche del Lavoro - Interventi di Politica Attiva del Lavoro

SERVIZIO EURES FVG – eures_fvg@regione.fvg.it

