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Invio telematico del Prospetto
Informativo L.68/99

e A partire dal 2011 l'invio telematico del prospetto informativo

disabili ex L.68/99 per le aziende aventi sede legale nella
Regione Friuli Venezia Giulia dovra essere fatto tramite il
sistema “ADELINE” messo a disposizione dalla Regione FVG
tramite la societa Insiel SpA all’indirizzo:
http://www.retelavoro.regione.fvg.it

L'invio dei dati va effettuato dal 1 al 31 gennaio di ogni anno,
da parte di tutti i datori di lavoro per cui sussiste 'obbligo in
base alla situazione al 31 dicembre dell’'anno precedente

Per il 2013 |a data ultima per 'invio e prorogata al 15 febbraio



Istruzioni di compilazione del
Prospetto Informativo L.68/99

Lo scopo del presente documento e illustrare in sintesi le funzionalita del
sistema “ADELINE”per la compilazione dei Prospetti informativi L.68/99.
Questo documento non fornisce istruzioni od interpretazioni normative.

 Data la complessita della materia, per avere informazioni dettagliate sugli

obblighi in capo ai soggetti, le regole di compilazione, le modalita di
calcolo e trasmissione ed i controlli applicati sui dati € necessario fare
riferimento alla vigente normativa pubblicata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali sul sito www.cliclavoro.gov.it, in particolare:

— |l Decreto Direttoriale N.195 del 02.08.2012

— Il documento Modelli e Regole (versione gennaio 2013)

— Gli allegati tecnici al Decreto (all. A: modello, All. B classificazioni, All. C controlli)

— Il testo di legge N.68/1999 con relative leggi, decreti, circolari e note esplicative

e Alcuni dubbi sulla compilazione del modello possono trovare risposta
anche nella sezione “Domande freqguenti” del sito ministeriale.




Novita operative da gennaio 2013

NP
L 8
* Nuovo portale di accesso ’ .
— Rinnovato nella grafica e nei contenuti retelavoro

— Integrato nel sito web della Regione Friuli Venezia Giulia
— Accessibile anche dall’indirizzo www.retelavoro.regione.fvg.it

* Nuova infrastruttura di autenticazione “loginFvVG”
— Supporto per smart card e dispositivi di ultima generazione

 Nuova gestione degli accessi e dei profili utente

— Accesso ad “ADELINE” per operare con i servizi per i datori di
lavoro e gli intermediari autorizzati

— Accesso a “retelavoro” per impostare il profilo in cui sono
definite le intermediazioni e conferite le deleghe e gli incarichi



Prerequisiti per I'accesso a retelavoro

Certificato digitale attivo con codice PIN:

Puo essere una Smart Card a standard CNS (ad esempio la tessera
DUI dei consulenti del lavoro) od una Business Key USB

Puo essere la Carta Regionale Servizi (tessera sanitaria) purché la
CRS sia stata attivata con PIN w
L'elenco dei fornitori di certificati legalmente riconosciuti € pubblicatc ‘

dall’ente governativo “DigitPA” al seguente indirizzo: e “\
http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati/certificatori-attivi

PC con lettore di Smart Card:
Avere installati il software ed i driver dati dal fornitore della Smart
Card, del lettore di Smart Card o della Business Key |
Utenza registrata su Adeline: refelavoro
Aver registrato un “account standard” (ovvero riconosciuto tramite un [ 8 loginfvg 3>
certificato digitale valido) in loginFVG tramite il portale retelavoro R T E—

. . . . Reqistrazione & login per i
Aver impostato tramite I'accesso a “retelavoro” il profilo utente dove  scrizi di retelavoro vai
sono definite la “TIPOLOGIA DI TITOLARE”, le “ORGANIZZAZIONI DI
APPARTENENZA” € |le “ORGANIZZAZIONI INTERMEDIATE”




Accesso a Retelavoro

v o W
retelavoro ' : : :
i o ~ Per la registrazione di
Lo sportello on line per interagire con la rete dei servizi per I'impiego Pl
della Regione Friuli Venezia Giulia. un nuovo u-l-en-l-e le

’
Rivolto a datori di | ,int diari, ti ditati hi & i . . o e e e .
di occupazione, retelavoro & unico punto di accesso ai servizi di ADELINE retelavoro impostazioni iniziali e le
(trasmissione secondo gli standard nazionali delle comunicazioni . .,
obbligatorie) e di altre iniziative regionali. [=rap i SucceSS|ve mod|f|che al
B LOGINFVG PER 1 SERVIZI DI RETELAVORO 2 Id?:;i,iﬂm PR pr‘Ofllo d| deleghe ed

Em i‘!‘l‘*'ki‘}ﬁm E?L.}Seﬂﬁgggiizn?m un nuove sistema infer-mediazioni

N s ne
- Chi gia dispone dell' accesso ad ADELIMNE & N N H
automaticamente abilitato, ma deve ’{_.%e_l_elqvoro accedere Tr‘am'te 'l hnk
-~ confermare il proprio ruclo di utente e le w "
» intermediazioni nel nuovo sistemna. o y r‘e‘relavor‘o
| 8 loginfvg »
R Per accedere ai servizi di retelavoro & b

necessario disporre di un account
standard in loginFVG, il nuovo servizio
regionale di autenticazione.

Reqgistrazione e login per |
cervizi di retelavoro vai

® PER I DATORI DI LAVORO E GLI INTERMEDIARI
retelavoro mette a disposizione dei datori di lavoro pubblici e privati e deg n |Ogll’lfvg

intermediari i servizi di ADELINE: compilazione e invio di Comunicazioni Ot Ansto
(C0), Prospetti informativi (UNIPI), domande di CIG in deroga, rendicontaz
Sono inoltre disponibili gli strumenti per definire il proprio ruolo e gestire le

Accedi con smart card (o Business Key) e

Effettuare sempre il primo
login (quando si fa la )

configurazione del titolare) e oo

tramite Smart Card oppure

&
L

CRS ’ SUCC@SS I Vamen-re SI Avanzato COne Time Password (OTP) Caller IDentification (CID)
riconoscimento delliderfjita con
smart card, Business , OTE, CID vai wvai

potra anche accedere con
utente e password




Prima registrazione del titolare

REGISNE AUTONSMA FRIULI VENEZIA GIULA ‘ B loginfvg

U‘ o
\. retelavoro rete dei servizi per il lavoro del Friuli Venezia Giulia

»
Organizzazioni >> Registrazione Titolare LG Pl"ima VOITG Che Un
titolare accede con la sua
Registrazione Titolare Smar.T Car.d deve
“ prganizzazioni |F2dINa registrazione del titolare (per SpeCifiCGr'e se 'oper'a |n
$ @ssocia delegaf ea N o 5 . . .
e qualita di datore di lavoro Gli intermediari devono
oppure di infermediario indicare a quale
TIPOLOGIA DI TITOLARE | pcand I .
categoria
appartengono:
Indica se sei un datore di lavoro o un intermediario, e in gquesto secondo caso indica al ASSOCiQZiOHi dl

intermediario appartieni

categoria, Consulenti
del lavoro, Servizi
competenti etc...

datore: ¢~ intermediario:

categoria

Servizi competenti che inseriscono d'ufficio la comunicazione




Organizzazione di appartenenza

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

‘ 8 loginfvg

L

‘e tel
re e CIVOI‘O rete dei servizi per il lavoro del Friuli VeneZ
R | g

=1
Organizzazioni >> Organizzazioni Appartenenza
Organizzazioni di appartenenza
Questa pagina elenca le organizzazioni di appartenenza dellutente.
# yerifica intermediazion
ORGANIZZAZIONI DI APPARTENENZA J qprgal

TIFOLOGIA DI TITOLARE

inserisci nuova organizzazione

La prima volta che un
titolare accede con la sua
Smart Card, deve
dichiarare di quali
“organizzazioni” (datori di
lavoro, studi di consulenza,
enti pubblici o privati...)
egli risulta essere Ti‘rolaﬁ

[~ visualzza anche organizzazioni non piv attive

CF TITOLARE

DENOMINAZIONE CODICE FISCALE

WXXXXXXXXXXXX TS DA FRH %
HRECKERS Sk IvaTo  TETRBLOBA0DLE FObAGCH

TERRXHXRERRMERIXKIO TETIORIKXXIKDAK  PRIPOCOGEMXX|

PROPRIO CF MANDATO
PEC SETTORI RUOLO DELEGANTE FINO AL
FOOUEOE. I assenti  TITOLARE
MR . 1t assenti TITOLARE



Organizzazioni intermediate

‘5"‘2 REGIONE AUTONSMA FRIVLI VENEZIA GIULA

8 loginfvg
Gli intermediari (ad esempio
‘Hﬁ 2 i consulenti del lavoro) E—— -
\. retelavoro e deiserviiper i | devono specificare per conto b datori i lavoro che
” . . : . inviano in proprio le
di quali organizzazioni | comunicazioni per la
Organizzazioni >> Organizzazioni Intermediate (daTor‘l dl Iavoro) essl sono pr‘opr‘ia azienda
titolati a trasmettere possono saltare questo
Organizzazioni Intermediate Comun|CGZ|on| pGSSGggiO: e sempre
Questa pagina elenca le organizzazioni intermediat] 7 pOSSibile llinViO dl

comunicazioni per
I'organizzazione di cui
TIPOLOGIA DI TITOLARE ORGANIZZAZIONI DI APPARTENENZ ORGANIZZAZIONI INTERMEDIATE sie TITOIGPI 7

= werifica intermediazion

inserisci nuova organizzazione intermediata

Si possono inserire subito
[ viwatzza anche intermediazioni non pii attive Tu-r.re le |nT€r‘med|GZ|0n| oppure
possono essere aggiunte un po’

alla volta, ma se non viene
gpo000000X PeRReRpo  DATORE e=o| inserita un'azienda nell'elenco |o:

DENOMINAZIONE CODICE FISCALE  TIPOLOGIA EM

PROUOFREHIRRXX
DX

O e ssasaat OMTORE delle or'ganiz\zazioni e
M 01.01.1800 PRIVATO intermediate, non e possibile né
RISOAOIEXSRNDEIROCO [ 2 EMTE

RPN GIULTA  UbbBBANsbo

PUBBLICO compilar'e né inviare 009
comunicazioni per ques’r07




Accesso ad ADELINE

retelavoro

Lo sportello on line per interagire con la rete dei servizi per I'impiego
della Regione Friuli Venezia Giulia.

Rivolto a datori di lavoro, intermediari, soggetti accreditati e a chi & in cerca
di occupazione, retelavoro & 'unico punto di accesso ai servizi di ADELINE
(trasmissione secondo gli standard nazionali delle comunicazioni
obbligatorie) e di altre iniziative regionali.

2 LOGINFYG PER 1 SERVIZI DI RETHLAVORD ",
w Dal 10 gennaio 2013 un nuovo sistema
“dtLine di autenticazione
. T L BOEFTEImENT 6N BNE o )
. Chi gia dispone dell' accesso ad ADELINE &
automaticamente abilitato, ma deve
-'-# 2 confermare il propric ruolo di utente e le
intermediazioni nel nuovo sistema.
. — % Per accedere ai servizi di retelavoro &

necessario disporre di un account
standard in loginFVG, il nuovo servizio
regionale di autenticazione.

® PER I DATORI DI LAVORO E GLI INTERMEDIARI

retelavoro mette a disposizione dei datori di lavoro pubblici e privati e degli
intermediari i servizi di ADELINE: compilazione e invio di Comunicazioni ObbligRorie
(C0), Prospetti informativi (UNIPI), domande di CIG in deroga, rendicontazioni L
Sono inoltre disponibili gli strumenti per definire il proprio ruclo e gestire le delegh®

Per la sola compilazione &
possibile accedere tramite
Utente e Password
(Standard) ma per
procedere all'invio
accedere sempre tramite
Smart Card oppure CRS

regionale (Avanzato) 7

%9

Per compilare ed
inviare
comunicazioni

accedere tramite il
. link *ADELINE"

4

retelavoro

leggi tutte

Invio dei prospetti informativi

disabili

wa
“retelavoro

" o loginfvg >>

=3

B vy

o

Accedi con smart card (o Business Key)

Inserisci la smart card nel lettore (o la Business key nella
porta USB) e clicca

Standard

riconoscimento dell’identit
con username e password

Avanzato

riconoscimente dell'idenfita con - -
smart card, Business Kgf, OTP, CID vai wvai

One Time Password (OTF) Caller IDentification (CID)




Predisposizione della compilazione

Andare alla sezione "Unipi"“.
I soggetti obbligati che lo

‘ . 8 . . .
L‘ Llne | scorso anno hanno gid Chi lo scorso anno ha inviato \Il
adempimentionfine | inviato il prospetto tramite prospetto con ADELINE pud

ADELINE trovano tramite [if ~ Scegliere fra due alternative:
A la funzione di "Ricerca” tra

= UniSomm

le comunicazioni “inviate" il 1) Recuperare 'par"re dei dati dal
modello dell'anno precedente e

modello trasmesso I'anno —— q |
precedente proseguire integrando conla
compilazione dei rimanenti dati
L odello, g not

dall'art, 40, comma 4 del decre%n-lergge 25 giugno 2008, n. 112,convertito A1
territorio nazionale, in base al quale | datari di lavoro pubblici & privati sog 2) Pr.oceder.e ex-novo con una 3_-:1 i
jar

esclusivarmmente in via telematica ai servizi competenti le informazioni rela

sh=vat . : ; - o “ " . .
disciplina in materia di collocamento obbligatorio nonche' i posti di lavoro e le nuova Comp|l02|one 7
10

= VarDatari

= AmmSocial

I servizi disponibili sono:

« Muowva per la compilazione on-line del modulo URNIPT secondo gli standa
ipo UMIPI o coconilazione: incoonlete o comolete & pronte per l'invio, La funz

Elle ricevu

I soggetti obbligati che utilizzano I dati del prospetto
ADELINE per la prima volta possono devono attenersi a
solo effettuare una "nuova” quanto richiesto

compilazione dalla normativa e dal
7 modello ministeriale

7 11




Recupero dati prospetto

prece dente Verificare in tutti i
N quadri la correttezza
‘ Line (1) Applicati gli dei dati inseriti e/o
L A adempimenti on line eventuali criteridi | | recuperatil Solo parte |
o (e Adeline - Comunicazioni Inviate f'H-r'o, Selezlonare - del daTl pU6 essere
« Unitrg “cerca” per recuperata dal
- LIniSDrnrr! OCaricamentD lizta dati avvenuta con successza, Visualizzar‘e Ia IiSTG mOdello de”'anno
. '\-'Eerat':'r.| : Far maggior informazion! su questa sezions wisualizza I del Ie ComunlCGZIOI‘II pr‘eceden.re 7
= AmmSociali . .
———— Pararmetri di Ricerca |nV|aTe
B Codice naz, CO
¢‘—f-P_-'“s Anno protacalla Murnero
V\ Ricerca )

_______ - CF datore lavaro Denomina

ZF lavoratore

Viene generato un nuovo
prospetto con i dati recuperati
dal modello precedente.
Proseguire con la compilazione e
l'invio attraverso le sezioni:

Tipo invio | Tutti i valori

Cpi g

(2) Individuare un
prospetto gid frasmesso

per caricarne i dati in un [EEEEE

[0 07000112 nuovo prospetto 1. Quadro 1: dati generali
E@““”m informativo parzialmente ol 2. Quadro 2: dati per Provincia
precompilato 3. Quadro 3: riepilogo

7 4. Invio
= partner tecnolagico Techn

Varsione! T.4.6.1




* Unilay

* Unilrg

* UniSarnm
* YarDatori
* gmmSociali

* RendicLSU

" Un'|. i

Ricerca

Compilazione Nuovo Prospetto

Line Selezionare

adempimenti on line “nuovq“ per‘ una

nuova compilazione

di Prospetto
Informativo

4

tt. 40, commma ¢ del decreto-legge 25 giugno 2005, n.

territorio nazionale, in base al quale | datari di lavoro pubblic
esclusivarmnente in wia telematica ai servizi competenti le infi
disciplina in materia di collocamento obbligatorio nonche' | post

Oltre alle istruzioni perla |
compilazione attenersi alle |icazior
indicazioni sul documento di |iinviate
"Modelli e Regole”, agli
standard, alle note ed alle
circolari diramate dal
Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali 7

I dati da inserire

quanto richiesto
dalla normativa e dal
modello ministeriale

y

URIPI o qpruspettn informativo unicos feblesoodello di_cou sl st o dalls logoes 42 cosp-zn 4000 o

ne”a Comp”azione Homepage | Help | Contathi | |

-
— devono attenersi a

58, cosl' come mo

Compilazione ed invio sono

articolati nelle quattro sezioni:

1. Quadro 1: dati generali
mpeten) 2 Quadro 2: dati per Provincia
3. Quadro 3: riepilogo

4. Invio

Sulla compilazione ex-novo non &
possibile recuperare dati dal prospetto
dell'anno precedente

. 133 adottato su
99 sono tenuti ad |
bvoratori beneficiar

ernbre 2010
per l'invio. La funz

I



Quadro 1 — Dati Generali (1)

1‘ .
gVdeLine
adempimenti on line
* Unilaw
* Unipi

Adeline - Nuova Comunicazione

Ricerca

Quadro 1 | Quadre 2 | Quadro 3

In questa sezione vanno indicati i dati relativi al guadro 1 - Dati Generali

Fare clic su Cerca #&. per atti

{eventualmente digits

I campi contrassegnati con L*] sono obbligatori

Datore di Lavoro

gigitare alcuni caratteri nel

Inserire i dati
obbligatori per il
Prospetto
Informativo

Novita 2013: indicare il
datore di lavoro
tramite il menu a

discesa

Buangi

F

Log out

—
/4

La data di
riferimento e sempre
il 31/12 dell'anno

Invio

campo codice /o descrizione per
-

7

Per le aziende da 15 a 35
dipendenti, se si indica NO
allora vanno compilati i campi
data di prima ed
eventualmente seconda
assunzione

4

Memdt® Aa A=

-

I Datore di Lavoro [#]] PEOKXME EXEXXROGTXKXAKXSOLE V|\

Scegliere la N Codice Fiscale 1] 00000923 pr'e%eden;.e.e non la
categoria azienda ~ o _ ata di invio
dalla tabella - —————— 7
CATEGORIA Data riferimento prospetto [*]|31 | /|12 | f|2012 j
AZIENDA 7 Prospetto presentato dalla Capegruppe &SI ©7 NO Per. az'ende da 15 a 35
Capogruppo estera 5 cN =

dipendenti indicare
eventuali date di prima
e seconda assunzione ad
incremento organico
successive al
/4

Codice fizcale Capogruppe NO9999999494

. . A
Categoria azienda L.63/99 art3 c.l1 [* ey

ma assunzione (dpr. 333/2000) GG, MM ; AA

/MM | 7 AAAA | [T

=

Data seconda assunzions (dpr.333/2000) GG

18/01/2000

Messuna assunzicne aggiuntiva 51




Quadro 1 — Dati Generali (2)

——————————ﬁ

indicando la tipologia "D: Datore lavoro privato appartenente a
I gruppo d'imprese” & obbligatorio indicare il codice fiscale
Capogruppo, che dal 2013 puo anche essere un'azienda este

_——————|———

Dati Aziendali

Il sistema propone le scelte da

Tipologia del dichiarante [#

Settore

*

tabella relativa ai dati
aziendali disponibili per il cen i+

datore di lavoro selezionato 7

I dati gia presenti
a sistema vengonho
recuperati
automaticamente
in base al CF

4

Gradualita

Indirizzo sede legale
Comune sede legale

Cap sede legale

*

*

*

Telefono sede legale

E-rmail sede legale

Codice Fiscale referente
Cognome Referente
Mome Referents
Indirizzo Referente

Comune Referente

Cap Referente

*
*
*
*
*

*

Telefono Referente

Email Referente

Crata Atta

\

xxxxxxx

XXXXXXXXX
XXX -3

XXX
XXXXXXXXXXXXX

Utilizzare le
| funzioni di ricerca

ra da tabella per
—r selezionare da

elenco il dato
corretto 7

D re lavoro privato apparten|
XXXXXX s X i i i
Selezionare il
settore merceologico

=

dalla tabella
ATECO2007

f

E dalaozl

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX

XXX 2 XXOOXKXXXXXX

XXX
XXXXXXX
XXX XXX XXXXXX

Selezionare il contratto
applicato dalla tabella
CCNL indicando "CD" per
contratti diversi e "ND"
per nessun contratto

4

15



Ricerca da tabella

j)deLine

= Unilaw

= Unilrg

= UniSocmm

= arDatori

= ammScciali
* RendicLsSU
= Unipi

- Ricerca

adempimenti on line

Adeline - Ricerca Dominio

Il carattere “%"
funge da elemento
"Jolly" nella
funzione di ricerca

r Buongiorno

Ricerca Dominio

rPararmetri di ricerca

codice: descrizione: | %

opzioni codice

,g\ & Oltrei 50 dipendenti
( [E Y ) B Da36a S0 dipenderd

;g Da 1535 dipenden{

Selezionare la
voce corretta
dall'elenco in

tabella

=i Indietro

descrizione

174

3 elementi in elenco, visualizzat tutti gli element,

1

16



Quadro 1 — Dati Generali (3)

La sezione sulla Gradualita va  oooooxx
compilata solo dalle aziende  poocoocx
che possono beneficiarne [0
(L.236/93 e D.M. 15/05/00)

inserendo gli estremi dellatto |~ | Inserire ladatadi |
di at?’rorizzazione XXXX trasformazione da ente

7 pubblico in soggetto
privato, il numero di

pata o /| 1/ -~ | lavoratori precedenti e

Estremi atto la percentuale di riserva

XXXXX XXX

Gradualita

MN® assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione auTorlizzaTa
Data Trasforrmazione
Percentuale 7
Sospensione a carattere nazionale
Sospensione per mobilita (OS5I (ONO

Assunzioni mediante pubblica selezione
grione Pubblica Selezione

In questa sezione si indicano T Epigeicativi delle province, Dopo aver

inserito i dati
obbligatori fare
1 "Salva" e quindi

" o n
Continua
|l zalva [ ripulisci @ 7
Insiel S.p.a. - partner tecnologice Technomind 2

“Warzione! T.001

Saldo Disabili

Regionc

Assunzioni mediante pubblica
selezione: da compilare solo per la
Banca d'Italia (art.7 ¢.3 L.68/99)

Messun elementi in elenca.




= Unilaw

= Unilrg

= UniSomm
* VarDatori
= AmmSociali

= RendicLSU

= Unipi

Ricerca

Quadro 1 — Dettaglio pubbliche
selezioni

Line

adempimenti on line

Buongiorno

Adeline - Assunzioni Pubblica Selezione

Assunzione

Regione [*

Salda disabili [#] X
Saldo Ex art.13 [*] X

E ripulisci

=4 torna

0 LI WEMEZTA GIULIA

B continua

Questa sezione va compilata

solo dalla Banca d'Ttalia
(art.7 comma 3 L.68/99)

4

Selezionare la
Regione per le |l
assunzioni
mediante pubblica
selezione
7

Segnalare le
assunzioni
mediante pubblica
selezione
4




= Unilaw

= UnilUrg

= UniSomm

VarDatori

AmmSociali

= RendicLSU

= Unipi

Ricerca

Quadro 2 — Dati per Provincia

Line

adempimenti on line

Adeline - Nuova Comunicazione

Buongiorno Homepage | Help | Contatti | Lag out

°Sa|uataggio Cormunicazione eseguito con successo,

°E|aborazione avvenuta con successo,

Quadra 1 Quadro 2 Quadro 3 Invio

In guesta sezions vanno dicadl | dad relativd 3! quadro 2 - Dall per Frowince

Fare clic su Cerca . per aitivare ia ricerca

[eventuaimente digitare alcuni carattery nel campo codice /0 desorizione per mitare fa ricerca), oper‘a"’ive o Ia Sede legale

4

I campi contrassegnast! con U sano obbligator!

58 Aggiungl provincia

In questa sezione si indicano i dati identificativi delle province in cui la azienda ha delle sedi

| Opzioni |
Fare click su
“Aggiungi provinci
per inserire una
nuova sezione di

“Dati per Provincia"

all

Messaggi

Inserire una sezione per
ciascuna delle Province ove
sono presenti le unita

part time Dettaglio intermittenti Elenco lavoratori in forza (L.68/69) Posti lavoro disponibili Elenco compe

Messun elementi in elenco,

1

|dl salva B Ripulisci B Continua

4

nsiel 5.p.a, - partner tecnalagice Technomind S.p.a
Verzione: 7.0,1 19



Quadro 2 — Dati per Provincia (1)

4VdcLine

adempimenti on line

Buongiaorno Hormepage | He

= Unilawv Adeline - Provincia
= Unilrg —

Provincia
= LS

. XXXX 3| KXXRXXRXXKXXX

Inserire per Provincia [+
ciascuna PPOV'”C'G | Cornune sede di riferimento [#]XXXX . OOXXXXXKXXKX

dClTI dl Una Sede dl Cap sede di riferimento [#IXXXX
riferimento: una

Indirizzo sede di Fiferimento [#] XXXXXXXXXXXXX
(I . Telefono sede riferimenty OOXXXXXXXXXX Fax sede riferimento
unita operativa o la

Ernail sede riferimenta XXXXXXXXXXXXX
sede legale

Cognome referente [#] XXXXXXXXXXXXX
7 Mame referente [#] XXXOXXXXX

M* posti previsti per centralinisti non vedenti

M® posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

Dati Relativi al pers Nel caso dl p":l Sedl a
livello provinciale indicare | Comcyallarelsirnprellul
la sede di riferimento per | . qua r'odr'ela "10 sl
M* terapisti della le Comurncaz'on' con | a4y [# se e 390 e
servizi competenti onat

Frionat! 7
‘ z 18.) [* 20
M? Categorie pr n n e disabili [*




Quadro 2 — Dati per Provincia (2)

Dati relativi al pgrsonale in forza nella provincia di riferimento
M2 totale lavaorator dipendenti [#

Me Disabili in forza L6539 [

M* Centralinisti telefonici non vedenti [+
M? terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I, 29/94) |*

M? Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) [+
4 Di cui N* Categorie protette in forza al 17.1.2000

/

Sospensioni (seziun7 obbligatoria per azien& in sospensione)

1 Stato
Solo I' 1% sara Di cui a
I valevole nel 17 1. 2000 Causale

computo

M2 Lavoratori

Gradualita {sezione obbligatoria per le aziende in gradualita)

B M M Fol gy N N ol

la trasformazione
Eso II SiSTemC( nel r‘iepilogo del P in esonero parziale)
Quadro 3 ricalcola Stato| |2,
automaticamente il N° Data atto/
lavoratori Base Computo sulla Estremi atto
base dei dati per Provincia Fino al |/
Percentuale

fl* Lavoratari in esonero

X X X X X X

X

Inserire i dati
relativi al personale

in forza nella
Provincia di
riferiment

.

o

XXX

XXX

r—

Scorporare dal N°
disabili in forza i
centralinisti e
massoterapisti

non vedenti 7

Sospensione: sezione
obbligatoria per le
aziende che hanno

ottenuto o richiesto la
sospensione dagli
obblighi a carattere

provinciale 7

21



Quadro 2 — Dati per Provincia (3)

Gradualita {sezione obbligatoria per le aziende in gradualita)

mW* assunzioni effettuate dopo la trasformazione

Esonero {sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale)

Stata ey

Data atto !
Estrerni atto
Fino al £

Percentuale

M? Lavaratari in esonero

Convenzione {sezione obbligatoria per le aziende che hanno richiestofottenuto convenzioni)

Mote

Convenzione: seziohe
obbligatoria per le
aziende che hanno

ottenuto o richiesto

convenzioni per
I'assunzione 7

Stato 2

Data atta ¢
Estrerni atto

/ |
/ |
/ =

Tipologia di convenzione F 8
Cata stipula ¢
Data scadenza /

=i torna = ripulisci

Inziel S.p.a. - partner tecnologice Tec
Yersione: 7.0.1

Esonero: sezione
obbligatoria per le
aziende che hanno

ottenuto o richiesto
I'esonero parziale dagli

obblighi
4

Dopo aver inserito i
dati e le eventuali
note fare “"Continua”
per passare alla
sezione successiva

4




Quadro 2 — Dettagli

A .

t‘ Lgr}pllr}e% on line Dettagli previsti:
=Categorie escluse

+ Unitrg =Dettaglio part-time

B Trse————————— =Dettaglio intermittenti

Adeline - Nuova Comunicazione

= Unilaw

= VarDatori

= AmmSociali Quadro 1 Quadro 2 | Quadra 3 Invio 'ElenCO IGVOf‘ClTOI"i in fOI"ZG (L.68/99)
* RendicLSU N Quests seZione LeRno Indicasd | datt relstivi 50 quadro 2 - Dat per Frovines H H Al

o in guest t datt relatui ol quado 2 - Oati per & =Posti lavoro disponibili

Fare cfic su Cerca #- per attivare la ricerca

Ricerca (erentuaiments digitare alcun caratteri ne! campo codice e/0 desorizions per finvtare fa rioercd A Elenco Compensaz ioni Ter‘r‘ i‘ro r' ial i

I campi contrassegnat con ¥ sono obbligatori
Dati per Province 7

Sk Aggiungi pravincia
In questa sezione siindicano i dati identificativi delle province in cui la azienda ha delle sedi
Cavgorie escluse oseb vglio part time sebt vglio intermittenti cle. co lavoratori in forza (L.68 69" Po.ti lavoro disponibil’ Ele \co compens

Opzioni Stato Provincir

i in elenca.

Per‘ Ciascuna de”e A zalva ¥ ripulisci P Continua
Province indicate fare
click sulle varie

sottosezioni dove sono | |
. . . elS.p.a.-partnert_ecnc-loglcoTechnommd Spea
da specificare dei dafi

di dettaglio
7 23




Quadro 2 —Dettaglio Esclusioni

A .
L‘d = a]'ﬁfr:r!?p:i[-rnleﬁ on line

Buongiorne Homepage | Help | Contatti | Log out

Adeline - Lista Categorie Escluse per Provincia

= Unilav
. Elenco delle categorie escluse per la provincia selezionata
= Unilrg
« UniSomm Opzioni Categoria esclusa dal computo M. lavoratori appartenenti alla categoria
» VarDatori & [ Dirigent 2
 AmmSociall - Un elemento in elenco.
+ RendictSU Fare click su
() . o .
el Agglungl CaTegor‘la &= Aggiungi Categoria Esclusa
" R' " . 0
icerca Esclusa” per inserire

una nuova riga di
dettaglio categorie

escluse
4

24



= AmmSociali

= RendicLSU

Quadro 2 — Dettaglio Esclusioni

4VicLine

adempimenti on line

Buongiorno Hormepage | He

= Unilay Adeline - Categorie Escluse
* UniUrg =
Categoria Esclusa
= UniSomm = :
) oooi birigent
» VarDator Cateqgoria esclusa [*

Mumera lavoratori appartenenti alla categoria [#] 2|

= Unipi < torna B ripulisci

Selezionare dalla tabella
ciascuna categoria non
computabile ai fini della
riserva ed indicare il
numero totale per
categoria

Ricerca

4

25
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Quadro 2 — Dettaglio Part Time

é)deLine

= Unilav

UniUrg

UniSomm

VarDatori

AmmSociali

RendicLSU

Unipi

Ricerca

adempimenti on line

Adeline - Lista Dettagli Part Time per Provincia

Buongiornao Hormmepage | Help | Contatti | Log out

\anserimento avvenuto con successo

Messaggi Utente

Elenco dei dettaqgli part time per la provincia selezionata

Nnzinni N2 Part Time

Orario settimanale contrattuale Orario settimanale parttime

40:00 20:00

Fare click su
"Aggiungi Dettaglio
Part Time" per
inserire una nhuova

riga di dettaglio

Un elemento in elenca.

R Aggiungi Dettaglio Part Time

partner tecnalagice Technomind S.p.a

\arsione: T.0.1 26



Quadro 2 — Dettaglio Part Time

4VicLine

adempimenti on line

Buongiornao Hormmepage | Help | Contatti | Log out
. Adeline - Dettaglio Part Time
= Unilaw
= Unilrg Dettaglio Part Time
= UniSomm Me Part Time [#] 3
= VarDatori Orario settimanale contrattuale [*]hh 40 mm
= AmmSociah Orario settimanale part time [*1hh 20| mm
= RendicLSU . . - R
- Specificare orario e Ctoma [F ripulisci
Ricerca numero totale di

lavoratori a tempo
parziale non rientranti
nelle categorie escluse

y

Inziel S.p.a. - partner tecnalogice Technomind S.p.a
Verzione: 7.0.1
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Quadro 2 — Dettaglio Intermittenti

é)deLine

adempimenti on line

Buongiormo Hormepage | Help | Contatti | Log ¢

« Unilav Adeline - Lista Dettagli Intermittenti per Provincia

Unilrg Messaggi Utente
= Uniscmm °Inserimento awvenuto con sUccessa

VarDaley Elenco dei dettagli intermittenti per la provincia selezionata
= AmmSociall — " . " " " > .

—————— = 1 Orario settimanale contrattuale Orario settimanale svolto
= RendicLSU
I. k 40:00 20:00

ik Fare click su

Un elermento in elenca,

Ricerca "Aggiungi Dettaglio

Intermittente” per

inserire una nuova
riga di dettaglio

y

=R Agaiungi Dettaglio Intermittente

Insiel S.p.a. - partner tecnalogico Technomind S.p.a
“ersione: T.001
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Quadro 2 — Dettaglio Intermittenti

= Unilawv

* Unilrg

= UniSomm
= VarDatori
= AmmSecial

= RendicLsU

= Unipi

Ricerca

Line

adempimenti on line

Adeline - Dettaglio Intermittenti

Buangiorno

Hormepai

Dettaglio Intermittenti

Specificare orario e
numero totale di
lavoratori assunti con
contratto intermittente

4

M2 Interrnittenti [*] 4
Crario Settimanale Contrattuale [*/hh 40 mrm

Orario Settimanale Svolto [*/hh 20 mrm

< torna = ripulisci

Insiel S.p.a. - partner tecnologice Technomind S.p.a
Versione; 7.0.1
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Quadro 2 — Lavoratori Computabili

j)deLine

adempimenti on line

Buongiorno Harn

= Unilawv Adeline - Lista Lavoratori Computabili per Provincia

= Unilrg Elenco delle categarie escluse per la provincia selezionata

= UniSomm

Opzioni Codice fiscale Cognome

= VarDatori

= AmmSociali

- RendiclsU Fare click su "Aggiungi

- Unipi Lavoratore Computabile”
- Ricerca per. inser'lr'e unha nuova - gp Aggiungi Lavoratore Computabile
riga con il dettaglio di un

lavoratore in forza nella
Provincia di riferimento
ai sensi della L.68/99

y

Messun elementi in elenco,

30

Inziel S.p.a. - partner tecnologico Technamind S.p.a
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Quadro 2 — Lavoratori Computabili

Line

adempimenti on line

Adeline - Lavoratori in Forza per Provinda

= Unilav
A g —
"1 Inserire il Codice —/
- Fiscale del A
"#l lavoratore e fare Sesso [+
"Ricerca Cittadino" | omairesciat:
V&tc estera di nascita [*

Data inizio rapporto [*

Data fine rapporto (rapporti TO)

Tipclegia contrattuale [*] A.01.00 | 2, LAVORO A& TEMPC INDETERMINAT!

RSSMRASOELOL424P
ROSSI
MARIC
e O
hY
10 |/[s |/[1e80 | [ r‘appor“l‘o e SOIO per'
L424 #3. | TRIESTE
11 | /|11 |/f|2011 3 A2 Ricerca Contratto

Inserire i dati
relativi al
lavoratore ed
al rapporto di
lavoro

Alcuni dati, se gia
presenti a sistema,
vengonho recuperati
automaticamente in

base al Codice
Fiscale del Iavor'a’ror'7

]

La data fine

contratti a tempo | =

determinato

/4

Qualifica professicnale (ISTAT) [*] 5.2.2.1.0.10 42, cucce di partita di pesce

Tipo assunzione protetta [+

B

Orario =ettimanale contrattuale [*]hh 35

Orario =ettimanale svolto [*]hh 23

Categoria scggette [#] 1+ Disabili

Percentuale disabillfa 50%]|

Categoria assunzione [* nerica

it

4. |Convenzione di integrazione lavorativa L. 68)
mm

mm

ma Fripulisci B continua

O

Novita 2013:
inserire la

" (Categorie protette .
% Nominativa ’ percenfuale dl

disabilita

4

31



Quadro 2 — Lavoratori Computabili

adeLine

adempimenti on line
Buongiorno Hornepage | Help | Contatti | Lag ou

= Unilav Adeline - Lista Lavoratori Computabili per Provincia
= UniUrg

. Messaggi Utente
= UmiSocmm

°Inserimento avvenuto con sUccessO

= VYarDatori
SR Elenco delle categorie escluse per la provincia selezionata
= RendicLsSU Opzioni Codice fiscale Cognome
= Unipi % [ PERPOEX XXX XX (:9.9.6:¥:9,9,.9.9.9.9,.0,0.¢ FALXXXXXX
- Ricerca

Un elernenta in elenco.

1

g Agqgiungi Lavoratore Cormputahbile

Completare l'inserimento dei
lavoratori computabili e fornare
alla sezione dati per Provincia

4

32

Insiel 5.p.a. - partnertecnalogico Technomind S.p.a
“Wersione! 7.0.1



Quadro 2 — Dettaglio Posti Lavoro

j)deLine

adempimenti on line

Buongiorno Homepage | Help | Contathi | Log out
= Unilav Adeline - Lista Posto Lavoro per Provincia
= Unilrg
i Messaggi Utente
= Unisomm
°Inseriment0 auwenuto con successo
* VarDatori
- AmmSociali Elenco dei posti lavaro per la provincia selezionata
= RendicLsU Nualifira Prafeccinngle Comune Categoria soggetto Mumero posti
= Unipi

Ricerca Fare click su
"Aggiungi Posto
Lavoro” per inserire % Aggiungi Fasta Lavors
una nuova riga di

dettaglio

Un elemento in elenco.

33

Inziel S.p.a, - partnertecnologice Technomind S.p.a
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= AmmSociali

= RendicLsU

Quadro 2 — Dettaglio Posti Lavoro

Aggiungere i dettagli
A‘ Li sui posti di lavoro
3\ 11C previsti dalla L.68/99

adempimenti on line

‘| Homepage | Help |

o Adeline - Posto Lavoro per Provincii SQIZZIOHGPZ IC(

= Unil
" Posto Lavoro quc'lllflca
= UniSomm
. Qualifica professionale (ISTAT) [* dCl” elenCO
= VarDataor - ;

Mansione/descrizione compiti [* ISTAT 2011
M* Posti

« Unipi Categoria Soggetto [#] (EDisabili iy Categorie Motette Indicar‘e ” Comune
Ricerca Cormune di assunzione [* e ove S| SVOlger‘(\] la

Capacitad richieste/Controindicazioni o o
i prestazione lavorativa

Presenza di barriere architettoniche [*/{S1 (&NO

Turni notturni [(#1(S1 NG Scegller'ldOlO dCl“C(
Raggiungibilita mezzi pubblici (/ST @NO tabella
Categoria Assunzione [*](ONumerica  (OMNominativa 7

=i torna [ ripulisci @

34
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Quadro 2 — Dettaglio
Compensazioni Territoriali

i)deLine

= Unilawv

= Unilrg

= UniSocmm

= VarDatori

= AmmSociali
= RendicLSU
= Unipi

= Ricerca

adempimenti on line

Buongiorno Hormepage | Help | Contatti | Log out

Adeline - Lista Compensazioni per Provincia

Elenco delle compensazioni per la pravincia selezionata

Opzioni Prowvincia

Fare click su
“Aggiungi

riga di dettaglio

Compensazione" per
inserire una nuova

4

Categoria compensazioni Categoria soggetto Numero

Messun elementi in elenca.

g Aggiungl Cormpensazione




Quadro 2 — Dettaglio
Compensazioni Territoriali

Solo per i soggetti
pubblici: indicare lo stato

1‘ Li e gli estremi della pratica
L ader}pﬂg on line di richiesta o concessione

Buong 8 b out
SN il Adeline - Compensazione per Provincia de”a CompenSGZlone f
= UnilUrg

Compensazione

Ll
Stato o =

Sezione obbligatoria per i sta atto ) ..
9 P pete ot Indicare la Provincia

/ 7 ]
datori di lavoro che Estrami atto e e
usufruiscono di o « =

. ST la compensazione
compensazioni territoriali mp z

Categoria compensazione [*]{Eccedenza  (PRiduzione 7
7 M* Lavaratori [*
Categoria soggetto [#] (EiDisabili  (Categorie pg

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo

| Solo per le imprese |
| appartenenti a gruppi di |
aziende: indicare il CF

<d torna [ ripulisci

dell'azienda del gruppo |

| con cui si effeftuala |

| compensazione )

L ___ 47
36
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Quadro 2 — Dettagli

4VdcLine

adempimenti on line

Buongiorno Hormepage | Help | Contatti | Log ou
= Unilawv Adeline - Nuova Comunicazione
= Unilrg
i Messaggi Utente
* UniSomm OII numera delle categarie protette della provincia TRIESTE conteqgqiati corme disabili, @ maagiore del numero delle categorie protette assunte prima di 1% Gennaio 2000, come specifica
= \arDatori lavaratori in forza.

A Sociali OII totale nazionale dei lavoratori dipendenti inserito nel quadrol, non corrisponde ai numeri dei lavoratari inseriti per le province,
= mmaociall

I messaggi di
errore evidenziano
e etsamans Satare o sarastor nes campo aodics 8/o dascrzions per lmitare s ricerss). delle eventuali

I campi contrassegnati con ¥ sono obbligatori lncongruenze nel
DLl Pl L dati inseriti

g0 Aggiungi provincia
In questa sezione si indicano i dati identificativi delle province in cui la azienda ha delle sedi r

* Rendicl5U uadro 1 Quadro 2 | Quadro 3 | Invio
* Unipi In quests sezione vanno indicat | dati relativi &l quadro 2 - Dati per Brovince
Ricerca

Opzioni Stato Titolo Categorie escluse Dettaglio part time Dettaglio intermittenti Elenco lavoratoriin forza {(L.ovsuz; rusu tavuiu uiaspuiom

& & & & &

Un elemento in elenco.

. BES TRESTE | &%

1

. ) [ zalva B ipulisci l
Il bollino "verde" e Fare click su

indica solo che sono o — CO”T'”UIC‘ Pedf'

: : : . inseriti: in caso di inattivita successivo
i campi obbligator dopo 20' il sistema termina

automaticamente la sessione 174
7 per ragioni di sicurezza 37




= Unilaw
= Unilrg

AmmSociali

RendicLSU

Quadro 3 - Riepilogo

'\ delLine

adempimenti on line

UniScmm

warDatori

Unipi

Ricerca
Quadro 1 Quadro 2 Quadro 3

Prima di proceders con 'Invic si consigiia di selezionare il Tasto

Adeline - Muova Comunicazione

omunicazioni Compilat

) s=lvst=cgic Comunicezione ss=guito con

@ cizborzzions 2vvenuts con succssso

Inwvio

Messaggi

wvisiones dei valori cosi ottenuti nei guadri ripilogativi.

Riepilogo Nazionale

Premere "Ricalcola” per

verificare la correttezza dei
dati inseriti ed aggiornare il
calcolo dei valori di riepilogo

4

Riepiloghi Province

Opzioni

= TRIESTE

Prowvincia M. Disabili

In questa sezione wanno indicati | dati relativ
M. Categorie

e lsvoratori in forza nazionale

Lawvoratori parttirme riproporziconatr | 0

Lawvoratori intermittenti rMiproporzionati |0

N, lavoratori Base computo art. 3
. lavoratori Base computo Srt. 18

Quota di riserva disabili

Quots df riserva art.18 |0

N. posizioni esonerste

N, Disabili in forze (L.68/9% art. 1)

N, Categorie protette in forzs (L.6&/9% art. 13)
Quots esuberi art. 158

. Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N, Scoperture categorie protette (L.658/9% art. 15)

Sospensioni in corso

Mote

iepilogo Mazionale & per Province

~ata Disabili Quota Cat. Protette M. Scoperture Disabili {L.68/99 art.1} M. Scoperture Cat.

1

._‘:-_‘ Ficalcala

Insiel S.p.a. - partner tecWglogica Technoming®.p.a
Mersione! n

Buongiorno Hormmepage | Help | Contatti | Log o

Utente

"Ricalcola” affinché il sisterma rieffettui tutti i calcoeli relativi & guote di riserva e scoperture & subito

29

. I campi sulle
E schermate di
riepilogo sono
= calcolati dal
; sistema 7

o u]

Un elemento in elenco.

B Continua



Quadro 3 — Riepilogo Nazionale
a9deLine

adempimenti on line

Buongiorno Hormmepage | Help | Contatti | Log o

= Unilaw
= Unilrg

UniScmm
Messaggi Utente

warDatori

) s=lvst=cgic Comunicezione ss=guito con

AmmSociali

) 8 sizborzzicns 2vvenuts con successc
RendicLSU

Unipi

Ricerca .
Quadro 1 Quadro 2 Quadro 3 Inwio

Prima di procedere con 'ITnwvice si consiglia di selszionare il Taste "Ricalcols” affinché il sicterma rieffettui twitti i calcoeli relativi & guote di riserva & scoperture & subito
wvisiones dei valori cosi ottenuti nei guadri ripilogativi.

Riepilogo Nazionale

= lavoratori in forza nazionale |29

Lawvoratori parttirme riproporziconatr | 0

. Lawvorator intermittenti rMproporzicnati |0 I q II
Selezlonar‘e N. lavoratori Base computo srt. 5|15 Camp| su e

ciascuna Provincia e T schermate di

per visualizzare il e mstions ceamerotaB iEpliage S
calcolati dal

r.iepilogo N. Disabili in forzs (L.66/99 art. 1) |14 :
sistema

N, Catsgorie protstts in forza (L.68/9% art. 18) |8

pr‘OVinCiale Quots esuberi srt. 15

. Scoperture disabili (L.68/99 art.1) |0

N, Scoperture categorie protetts (L.68/9% art.18) |0

Sospensioni in corso | % |SI NGO

Mote

M. Disabili M. Categorie Protette Quota Disabili Quota Cat. Protette M. Scoperture Disabili (L.68799 art.1) M. Scoperture Cat.

TRIESTE u} o o u} o u]
Un elemento in elenca,

1

&l ricaleola B Continua 39

Inziel S.p.a. - partnertecnologica Technomind S.p.a
Werzione: T.4.6



&

Unilaw
Unillrg
UniSocmm
VarDatori
AmmSociali
RendicLsU
Unipi

Ricerca

Quadro

Line

adempimenti on line

Adeline - Riepilogo Provincia

3 — Riepilogo Provincia

Buongiorno

Hormepage | Help | Contatti

Riepilogo Provincia

M, favorstor dipendentt

Lavoraior! parffinne Horoporzionadl
Laworaior! interrnittenti rproporzionati
M, lgvorator Base computo art 3

M. fzvorator’ Base computo art, 18
Quota df riserva disabili

Quota of riserva Art.18

M, posiziond esonerale

M, Disabil in forze (L6822 art. 1)

M, Categorie protette in forza (L6892 art, 1)
M, Scoperture disablll (L6859 art.1)

o oo o o o o o o o o O

M, Scoperture categorie protette (L6899 art 18)
Categoriz compensazions disabili
Mumnero compensazion’ disabily | 0

Categoria compensazione categorie prolelte

MNurnero compensazioni categorie protefie |0

Sospensiont in Corso

Eccedenza

Eccedenza

I campi sulle
schermate di
riepilogo sono
calcolati dal
sistema

4

Riduzione

Riduzione
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Invio del Prospetto Informativo

4VicLine

adempimenti on line

« Uniay comunicazione senza |

* Unilrg

= UniSomm OSaluataggio Cormunicazione eseguito con successo, 7

OElabDrazione avvenuta con successo,

* VarDatori

= AmmSociali Quadro 1 Quadro 2z Quadro 3
R achal Dati invio

= Unipi

Invio

Avendo effettuato
I'accesso con “Smart
Card" ¢ possibile
I'invio della

firma digitale

Inserire i dati del
soggetto inviante la
domanda (se diverso
dal datore di lavoro)

Contathi | Log out

Verificare la e-mail

4

Data Invio [*] 16 /01 / 201z

Ricerc [
Soggetta che effettus s comunicazione Consulenti del Lavoro fart, 1, co. 1, L., 12/79)

Verra spedita in
automatico a questo
indirizzo una e-mail di

conservare per ricevut

conferma dell'invio, da

a

y

(se soggetto abilitato autorizzato)

ZF del soggetto che effettua la comunicazione
{se soggetto abilitato autorizzato) - XXXXXXXXXXXXX

E-Mail del soggetto che effettua la comunicazione [*] xxxx.yyyyy@aabboodd it

Tipo Inwio [*] Comunicazione Obbligatoria
one precedente

Versione PIDISABILIONOS10

(

gl zalva E¥ ripulisci

Inziel S.p.a. - partner tecnologice Technomind S.p.a
“erzione: T.4.6

E' possibile scaricare e
stampare un anteprima del
prospetto in formato pdf.

Al fermine della
compilazione procedere con
I'invio della domanda 7

’——

~
&l visualizza pdf )
-~ -

—_— -



Supporto per |'utilizzo del sistema

sai in: home > formazione lavoro = rete lavoro

retelavoro

Lo sportello on line per interagi
della Regione Friuli Venezia Gil

formazione lavoro
formazione

oCCupazione

Rivolto a datori di lavoro, intermd
di occupazione, retelavoro & ['un
(trasmissione secondo gl standd
obbligatorie) e di altre iniziative o

pari opportunita e
qualita del lavoro

autocimprenditorialita

professioni

dati e informazioni sul
mercato del lavoro

assistenza tecnica

800185081

R LOGINAYG PER I SERVIZI DI RET

Consultare le notizie
dove sono riportate
importanti
informazioni di
servizio

Invio dei prospetti informativi
disabili

73 T ge [ [ qovo sistema

A J = di autenticaiune
£VdcLine

menti on ine

Chi gid dispone dell' accesso ad ADELIME &
o ‘
LS

i
“retelavoro

- ﬂ loginfvg >>

intermediazioni nel nuovao sistema.

lu-ve B:00-18:00, sa B:00-13:13

Per informazioni &
segnalazioni sul servizio
sCrivere a

lavoro.net@insiel.it wvaj

rvizi di retelavaro &

e di un account

FVG, il nuovo servizio
icazione.

ici e privati e degli
Comunicazioni Obbligatorie
oga, rendicontazioni LSU.
uolo e gestire e deleghe.

automaticamente abilitato, ma deve
confermare il proprio ruolo di utente e le
Contattare il supporto
tecnico:

Registrazione e login per i
zervizi di retelavoro wvai

deLine
@ loginfvg >>

=Assistenza telefonica:
800-185-081

=Assistenza via e-mail:

assistenza.fvg@insiel. V .
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