FAC SIMILE LETTERA DISTACCO per dirigenti o personale altamente specializzato
da redigere in lingua locale su carta intestata della societa estera distaccante
(dovra essere poi tradotta in italiano e legalizzata dall’autorita diplomatico/consolare italiana all’estero)

T SOTEOSCIIEEO. - . v v v e vttt ettt e e e e

in qualita di legale rappresentante della SOCIEtA. ..........ouiiniiiiii i e
consedelegalein ...............oooiiiiiiiiinini Vi e N.......
e con organico in forza alla data odierna pari a n. ............... dipendenti, suddivisi in n. ........... operai e
N.o....... impiegati

DICHIARA

1) di voler distaccare in Italia il lavoratore:

COZNOME. ...t NOME. . e
IE1 0 I PR | dicittadinanza ..........c.coooviiiiiiiiiiiii
L CCES) 16 534 LA o P

passaporto n................ rilasciato da................. validodal........................... al....ooii
per un periodo temporaneo di mesi............ presso la societa distaccataria.............cooeviviiinn...

(dichiarare il tipo di legame societario che dovra essere dimostrato con apposita documentazione)

CON SEAC TN ..evviniieiiiii it e Vi, i A\ R

CF. o PIVA................. Matr. INPS................... Codice INAIL .............

iscritta alla C.CLAA. di cooeviiii Numero.........c.ceeevvenenn.. indata...............
2) che con il lavoratore ...............ccovviiiiiiiinnnn ¢ in corso regolare rapporto di lavoro subordinato a

decorreredal ..................l

Lo stesso opera nel settore ............c.ccvvveeiiiinininnnn. e attualmente all’estero ricopre la qualifica

di..oooverieenns conmansione di ..............oeiininnnne apartiredal ........................ (periodo non

inferiore a 6 mesi).

E’ in possesso del titolo di Studio di.........covveiiiiniiiiiii e

3) Che Il LAVOTALOTE ... ettt ettt et ettt e et et e e et e e e e e
verra impiegato presso la sede operativa della societa distaccataria sita in..............ccoevvveiiinenenn.s
Vidooooooiiiiiiciien 1 T dove svolgera il maggior numero di ore lavorative
ed operera nel settore ..................... ricoprendo la qualifica di...................... con la mansione




4)checonilPaese .............ccevviiiiiiinnn.n ¢ in vigore accordo bilaterale in materia di sicurezza sociale
per cui si fornisce per il lavoratore...................coiiiiiiiiiiiiinn, I’attestato di copertura
previdenziale.
La retribuzione verra erogata in (stato estero o Italia)

e 1 contributi previdenziali saranno versati in (Stato €StIr0)........oueurenreireeriireeteitaieaeaieanaannenns
Ovvero (per Paesi non firmatari)

che si impegna ad aprire le posizioni INPS e INAIL nonché ad ottemperare a tutti gli obblighi
contributivi previdenziali ed assistenziali previsti dalla normativa italiana in quanto con il Paese

........................... non sono in vigore accordi di sicurezza sociale.
5) che si impegna al rispetto delle condizioni di lavoro, occupazione e retributive previste dalle

disposizioni normative e dai contratti collettivi applicati ai lavoratori che effettuano prestazioni

lavorative subordinate analoghe nello stesso luogo in cui si svolge il distacco.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Firma del lavoratore per accettazione




