
PROPOSTA DI CONTRATTO DI LAVORO 
(da redigere anche nella lingua parlata dal lavoratore) 

 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

Nato a ……………………………………….…………………………                         Il giorno ………………………………………………  
 

Residente a  ………………………………………………………………   Via/piazza ……………………………………….…………………  
 

Legale rappresentante dell’impresa ………………………………………………………….……………….…………………….………     
 

Con sede …………………………………………….…………………………   Partita Iva  ……………………………………….…………… 

 

a fronte della richiesta di a fronte della richiesta di rilascio della Blue Card (BC) per il/la sotto indicato/a 

cittadino/a non appartenente  all’U. E.,  presentata in via telematica nel portale dedicato del Ministero 

dell’Interno,  
 

Cognome   ……………………………………….……………  Nome ……………………………………….………………  Sesso     M / F  
 

Luogo di nascita……………………………………….…………………………     Data di nascita …………………………………….…  
 

Cittadinanza  …………………………………….…………………………      Residente a ……………………………………….………… 

 

Via/piazza ……………………………………………………………………………………………………………….…….…………………………     
 

Dichiara di volerlo/a assumere alle proprie dipendenze, proponendo le seguenti condizioni contrattuali: 

    

Tipo di rapporto:    ☐  tempo indeterminato    ☐ tempo determinato per mesi ………………………….(almeno 6)  

 

Orario di lavoro:          tempo pieno  ☐  tempo parziale  ☐  per n. ore settimanali  ………..…..…  (superiore a 19)  

 

Mansioni/qualifica  ……………………………………………………………………………………………………………………….….……… 

 

Livello/categoria di inquadramento   ……………………………………………………………….……………………………….……… 

 

Retribuzione annua lorda pattuita: Euro  …………………….……………….……  (*)        

 

Decorrenza:  dalla data di invio dell’assicurata indirizzata alla Questura di Pordenone (kit per la 

conversione).   
 

Luogo di lavoro: Comune   ……………………………………….……………  via/piazza  ……………………………………….……… 

 

C.C.N.L. applicato ………………………………………………………………………………………………………..………………….……… 

 

Si impegna a comunicare nelle sedi competenti ogni variazione concernente il rapporto di lavoro e, nei 

confronti dello Stato italiano, al pagamento delle spese di viaggio per il rientro del lavoratore nel Paese di 

provenienza in caso di espulsione coattiva. 

Per quanto non espressamente contemplato nella presente proposta, si rinvia alle norme di Legge vigenti  

nel settore produttivo di specie ed al citato contratto nazionale di lavoro.  
 

Data  …………………………………….……………    Firma  ………………………………………………………………………………………. 

 

Per accettazione: il lavoratore  …………………………………………………………………… 

 

Proposta_blue card 22.01.2024 
 

(*)   Non inferiore all’importo minimo previsto dal C.C.N.L. applicato per il livello di inquadramento riconosciuto 


