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Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR), Misura 5,
Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - PAR GOL del Friuli Venezia
Giulia. Awiso pubblico n. 2 “Attuazione delle misure di
accompagnamento al lavoro nellambito delle azioni per la
cooperazione tra sistema pubblico/privato” — Approvazione
dell'Allegato A) “Linee guida per le agenzie per il lavoro
accreditate”.

Il Direttore di servizio

Vista |a deliberazione 25 luglio 2023, n. 1116, con cui la Giunta regionale ha approvato, con
decorrenza 2 agosto 2023, larticolazione organizzativa generale dellAmministrazione
regionale e I'articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1164 del 27 luglio 2023 con la quale é stato
rinnovato l'incarico di Direttore del Servizio interventi perilavoratori e le imprese della Direzione
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, alla dott.ssa Anna D'’ANGELO, a decorrere dal
2 agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali
approvato con DPReg. 27 agosto 2004 n. 277;

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e in particolare, la Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente
1" Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione";

Viste le disposizioni normative ed amministrative nazionali che disciplinano la governance e le
modalita di gestione e attuazione del PNRR italiano;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 novembre 2021 "Adozione
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del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)", pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021;

Vista la Circolare MEF-RGS 14 ottobre 2021, n. 21 (PNRR - Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR), i relativi allegati e le successive modifiche e
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 1° aprile 2022, n. 467, con cui, a seguito della
valutazione di coerenza del Piano regionale con il Programma nazionale GOL comunicata con
nota del Commissario straordinario ANPAL prot. 4026 del 25 marzo 2022, e stato approvato in
via definitiva il Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (di seguito “PAR GOL FVG");

Visto |'Awviso pubblico denominato «Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR),
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU -
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - PAR GOL del Friuli
Venezia Giulia. Avviso pubblico n. 2 “Attuazione delle misure di accompagnamento al lavoro
nellambito delle azioni per la cooperazione tra sistema pubblico/privato”», approvato con
decreto del Direttore centrale 19 dicembre 2022, n. 31297/GRFVG;

Visto il decreto del Direttore centrale 4 aprile 2023, n. 15092/GRFVG con il quale é stata
approvata la graduatoria finale delle candidature presentate e sono stati individuati i tre
raggruppamenti di soggetti, tutti accreditati per i servizi al lavoro a livello regionale, ciascuno
dei quali e responsabile dello svolgimento degli interventi previsti rispetto a ciascuna delle tre
Aree territoriali individuate dall'avviso pubblico (Area 1 — GIULIANO/ISONTINO, Area 2 -
FRIULI e Area 3 — DESTRA TAGLIAMENTO);

Dato atto che con atto notarile n. 43787 del 11 maggio 2023 si € costituita I'associazione
temporanea di imprese (ATI) composta da GI GROUP SPA (capofila), ADECCO ITALIA spa,
MANPOWER srl, SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO spa e UMANA spa per ['Area 1
GIULIANO/ISONTING;

Dato atto che con atto notarile n. 43788 del 11 maggio 2023 si e costituta I'associazione
temporanea di imprese (ATI) composta da UMANA spa, (capofila), MANPOWER srl, GI GROUP
spa, ADECCO ITALIA spa, SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO spa, RANDSTAD ITALIA
spa e ORIENTA spa per 'Area 2 - FRIULJ;

Dato atto che con atto notarile n. 43789 del 11 maggio 2023 si & costituta |'associazione
temporanea di imprese (ATl) composta da MANPOWER SRL (capofila) Gl GROUP spa, UMANA
spa, SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO spa, RANDSTAD ITALIA spa e ADECCO ITALIA
spa per I'Area 3 — DESTRA TAGLIAMENTO;

Richiamate:

- la Sezione 13.1 dellAwviso che, relativamente alla Modalita di gestione degli Interventi,
prevede che “Al fine di assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e gestione nonché il
conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla
normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, le modalita operative di gestione saranno
dettagliate con successive linee guida della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia, in particolare allo scopo di assicurare il miglior raccordo operativo tra i Soggetti
realizzatori e le strutture regionali coinvolte, anche attraverso ['utilizzo dei sistemi informativi
locali.™;

- la Sezione 14.4 dell'’Awviso che, relativamente alla Modalita di erogazione del finanziamento e
rendicontazione delle spese, prevede che “Il Soggetto realizzatore trasmette al Servizio Interventi
per i lavoratori e le imprese la rendicontazione delle attivita svolte, le funziondlita e la modulistica
previste dall'apposito applicativo informatico messo a disposizione. Le modalita operative di
gestione saranno dettagliate con successive linee guida della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia.”;
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Vista la Sezione 16 delle “Linee guida per le agenzie per il lavoro accreditate”, Allegato A) al
presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, prevede la possibilita di
modificare e/o integrare il documento stesso con riferimento ad aspetti che non rivestono
carattere sostanziale e non incidono sulla natura dell'Avviso in premessa;
Ritenuto, per le modalita di gestione, di erogazione del finanziamento e di rendicontazione
degli interventi a valere sul Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR), Programma
“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL” — Awviso pubblico n. 2 per l'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'lambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Ms5C1R1.1 di approvare il documento intitolato “Linee guida per
le agenzie per il lavoro accreditate”, Allegato A) al presente decreto che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Decreta

per i motivi esposti in premessa:
1. E approvato il documento denominato “Linee guida per le agenzie per il lavoro
accreditate”, Allegato A) al presente decreto che ne costituisce parte integrante e

sostanziale.

Il direttore del Servizio interventi per i lavoratori e le
imprese
dott.ssa Anna D'Angelo
f.to digitalmente
d.lgs. 82/2005
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