
   
 
 

   

 

 

 

  

 

Programma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR), 
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione 
europea - Next Generation EU - Programma Nazionale per la 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - PAR GOL del 
Friuli Venezia Giulia. Avviso pubblico n. 2 “Attuazione delle 
misure di accompagnamento al lavoro nell’ambito delle 
azioni per la cooperazione tra sistema pubblico/privato”. 
Approvazione 

Il Direttore centrale  

Vista la deliberazione 23 luglio 2018, n. 1363, con cui la Giunta regionale ha approvato, con 
decorrenza 2 agosto 2018, l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione 
regionale e l’articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 
Vista la deliberazione 12 giugno 2020, n. 865, con cui la Giunta regionale ha disposto il 
conferimento di incarico di Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in capo 
al dirigente del ruolo unico regionale al dott. Nicola Manfren a decorrere dal 2 agosto 2020; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 277;  
Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e in particolare, la Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 
1 " Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione"; 
Visto il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del 
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la 
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte 
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; 
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Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 novembre 2021 
"Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)", 
pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;  
Vista la deliberazione della Giunta regionale 1 aprile 2022, n. 467, con cui, a seguito della 
valutazione di coerenza del Piano regionale con il Programma nazionale GOL comunicata con 
nota del Commissario straordinario ANPAL con nota prot. 4026 del 25 marzo 2022, è stato 
approvato in via definitiva il Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del 
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL FVG); 
Considerato che il PAR GOL FVG prevede il coinvolgimento dei Soggetti accreditati per i 
Servizi al lavoro per accompagnare nel percorso di inserimento o reinserimento lavorativo di 
un’aliquota di utenza di beneficiari del programma GOL rientrante, innanzitutto, nel Percorso 
4 “Lavoro e inclusione”, nonché degli altri beneficiari che risultino maggiormente portatori di 
bisogni complessi, tali da richiedere un rafforzamento delle attività rivolte a un loro 
inserimento o reinserimento lavorativo attraverso una sinergia fra operatori pubblici e  privati; 
Preso atto che la dotazione finanziaria, assegnata per l’anno 2022 alla Regione dall’allegato 
B1 del sopra citato decreto ministeriale del 5 novembre 2021 è pari ad euro 14.344.000,00; 
Visto  il decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale 
europeo 8 febbraio 2022, n. 657, con cui è stato emanato l’Avviso per la presentazione di 
candidature per l’individuazione dei soggetti attuatori a valere per il Programma GOL, in 
relazione allo svolgimento delle attività di tipo formativo, per un impegno di risorse 
finanziarie, a valere sullo stanziamento sopra menzionato, pari a euro 10.000.000,00; 
Ritenuto di assegnare per lo svolgimento delle attività per cui il PAR GOL FVG prevede il 
coinvolgimento dei Soggetti accreditati per i Servizi al lavoro l’importo di euro 4.344.000,00; 
Vista la circolare RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 recante: “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” 
e i relativi allegati; 
Viste, in particolare, le deliberazioni del Commissario straordinario dell'Anpal n. 5 del 9 
maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022 ANPAL, che hanno ridisegnato il quadro operativo 
dei servizi di politica attiva del lavoro da attuare nell’ambito del programma GOL (strumenti 
per l'attuazione dell'assessment, profilazione quantitativa e qualitativa, standard dei servizi di 
Gol e relative unità di costo standard); 
Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR;  
Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro); 
Visto il decreto del Presidente della Regione 20 marzo 2009, n. 72 (Regolamento 
concernente le procedure e i requisiti per l’accreditamento di servizi al lavoro, le modalità di 
tenuta dell’Elenco regionale dei soggetti accreditati e l’affidamento dei servizi al lavoro ai 
sensi dell’articolo 24, comma 4, lettere a), b), c), d) e), g) e h) della legge regionale 18/2005 
(Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro); 
Visto il decreto del Presidente della Regione 19 marzo 2018, n. 57 (Regolamento per 
l’attivazione dei tirocini ai sensi dell’art. 63, commi 1 e 2, della legge regionale 18/2005 
(Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”, che disciplina le modalità 
di attivazione dei tirocini extracurriculari in regione, specificandone le tipologie e 
individuando, tra l’altro, i requisiti dei  soggetti promotori e dei soggetti ospitanti; 
Visto, in particolare l’articolo 4, comma 4, del sopra citato regolamento che prevede che, per 
finalità di raccordo e collaborazione, possano essere soggetti promotori di tirocini di cui al 
comma 2 anche enti o soggetti indicati nell’ambito di programmi ministeriali che prevedano 
l’attivazione di tale strumento; 
Considerati, da una lato, la natura del programma GOL, che prevede un percorso di offerta di 
politiche e servizi - ivi compresi i tirocini - da realizzare sul territorio con un forte livello di 
coordinamento a livello centrale da parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociali  e di 



 

 
 

Anpal, e dall’altro lato, il ruolo e delle funzioni che il sopra citato PAR GOL FVG assegna ai 
soggetti accreditati per i servizi al lavoro a livello regionale nell’attuazione delle azioni di 
ricollocazione dei beneficiari del programma;  
Ritenuto, pertanto, che ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del sopra citato Regolamento 
emanato con DPReg 57/2018, i Soggetti accreditati per i servizi al lavoro coinvolti 
nell’attuazione delle azioni del PAR GOL FVG possano essere soggetti promotori dei tirocini 
per le tipologie di cui all’articolo 2, comma 2, lettere a), b) e c), del regolamento stesso (ovvero 
di tirocini extracurriculari formativi e di orientamento, di inserimento e reinserimento al lavoro 
anche a favore di soggetti svantaggiati); 
Visto l’Avviso pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU - “Attuazione delle misure di accompagnamento al lavoro nell’ambito delle azioni per la 
cooperazione tra sistema pubblico/privato”, allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la nota dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 
6151 del 14 dicembre 2022 (prot. GRFVG-GEN-2022-0327182-A del 19/12/2022) con cui si 
comunica che, sulla base degli esiti delle verifiche di competenza, si ritiene che allo stato nulla 
osti alla pubblicazione del predetto Avviso pubblico;  
Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»; 
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23, recante “Legge collegata alla manovra di 
bilancio 2022-2024”; 
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 recante “Legge di stabilità 2022”; 
Vista la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25, recante “Bilancio di previsione per gli anni 
2022-2024”; 
Vista la delibera della Giunta regionale n. 2046 del 30 dicembre 2021 con la quale è stato 
approvato il Bilancio Finanziario Gestionale 2022 concernente l’assegnazione delle risorse 
finanziarie e gli indirizzi per la spesa; 
Considerato che l’Avviso pubblico trova copertura con le risorse a carico del capitolo di spesa 
11153 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli esercizi finanziari 
2022, 2023 e 2024; 
Ritenuto di: 
a) Adottare l’avviso pubblico denominato “Programma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza 
(PNRR), Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - 
PAR GOL del Friuli Venezia Giulia. Avviso pubblico n. 2 “Attuazione delle misure di 
accompagnamento al lavoro nell’ambito delle azioni per la cooperazione tra sistema 
pubblico/privato”, nel testo allegato al presente provvedimento; 
b) prevedere che per l’attuazione del predetto avviso sia destinata la somma di euro 
4.3444.000,00 a valere sulla dotazione finanziaria complessiva, pari ad euro 14.344.000,00, 
prevista Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 (Programma GOL); 
c) prevedere che il presente decreto sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
Vista la legge ed il regolamento sulla contabilità generale dello Stato; 

Decreta 

 per le motivazioni indicate in premessa: 
1. E’ adottato l’avviso pubblico denominato “Programma Nazionale per la Ripresa e la 
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delle misure di accompagnamento al lavoro nell’ambito delle azioni per la cooperazione 
tra sistema pubblico/privato”, nel testo allegato al presente provvedimento; 

2. Per l’attuazione del predetto avviso è destinata la somma di euro 4.3444.000,00 a valere 
sulla dotazione finanziaria complessiva, pari ad euro 14.344.000,00, prevista Decreto 
interministeriale del 5 novembre 2021 (Programma GOL); 

3. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.  
 

Trieste, data del protocollo  
 

Il Direttore Centrale 
dott. Nicola Manfren  
firmato digitalmente 
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