
UCS 49 – Somma forfettaria per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, per l’inserimento in cooperative, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato a 
sostegno delle situazioni di difficoltà conseguenti all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19  

TABELLA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO 

UCS Denominazione  Importo  
49A UCS base 7.000,00 

49B UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 

8.000,00 

49C UCS base + assunzione di soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale  

8.000,00 

49D UCS base + assunzione di soggetti disoccupati   da almeno 12 mesi 8.000,00 

49E UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

12.000,00 

49F UCS base + assunzione di soggetti di età superiore a anni sessanta 
la cui disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale 

12.000,00 

49G UCS base +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti +  
flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore o  nido aziendale o 
convenzionato 

15.000,00 

49H UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 

9.000,00 

49I UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 mesi 

9.000,00 

49L UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti  

13.000,00 

49M UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +  
assunzione di soggetti di età superiore a anni sessanta la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00 

49N UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità 
dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o 
convenzionato 

16.000,00 

49O UCS base +  individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 

10.000,00 



assunzione di soggetti  che hanno perso la propria soccupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
soggetti disoccupati da almeno 12 mesi 

49P UCS base +  individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti che hanno perso la propri occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti  

15.000,00 

49Q UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di 
età superiore a anni sessanta la cui disoccupazione deriva da un 
contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto 
di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale 

15.000,00 

49R UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti e flessibilità dell’orario di lavoro o banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

18.000,00 

49S UCS base + assunzione di soggetti assunzione di soggetti che hanno 
perso la disoccupazione a seguito di una situazione di grave crisi 
occupazionale + assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 
mesi  

9.000,00 

49T UCS base +  assunzione di soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 
+ assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti  

13.000,00 

49U UCS base +  assunzione di soggetti assunzione di soggetti che 
hanno perso la propria occupazione a seguito di una situazione di 
grave crisi occupazionale + assunzione di soggetti di età superiore ad 
anni sessanta la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a 
tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00 

49V UCS base + assunzione di soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 
+ assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità 
dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o 
convenzionato 

16.000,00 

49Z UCS base + assunzione di soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 
+ assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00 

49AA UCS base + assunzione di assunzione soggetti che hanno perso la 
propria occupazione a seguito di una situazione di grave crisi 
occupazionale + assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 
mesi + assunzione di soggetti di età superiore ad anni sessanta la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con 

14.000,00 



riconoscimento della qualifica dirigenziale 
49AB UCS base + assunzione di soggetti che hanno perso la propria 

occupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 
+assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi +  
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità 
dell’orario di lavoro  o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

17.000,00 

49AC UCS base + assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi +  
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

13.000,00 

49AD UCS base + assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi+ 
assunzione di soggetti di età superiore ad anni sessanta la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00 

49AE UCS base + assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi +  
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità 
dell’orario di lavoro  o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00 

49AF UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di 
età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00 

49AG UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti  che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
soggetti di età superiore ad anni sessanta la cui disoccupazione 
deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, 
con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

14.000,00 

49AH UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti  che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di 
età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o 
banca delle ore + nido aziendale o convenzionato 

17.000,00 

49AI UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi + assunzione 
di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti  

14.000,00 

49AL UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 mesi + assunzione 
di soggetti di età superiore ad anni sessanta la cui disoccupazione 
deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, 
con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

14.000,00 

49AM UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di 
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + 
assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 mesi + assunzione 

17.000,00 



di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro 
o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

 

TABELLA CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
UCS Denominazione  3 – 6 

mesi 
7 – 9 
mesi 

10 – 12 
mesi 

49AN UCS base 3.500,00 4.900,00 6.300,00 

49AO UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta 
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per 
l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro 

4.000,00 5.600,00 7.200,00 

49AP UCS base + assunzione di soggetti assunzione di 
soggetti assunzione di soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di grave crisi 
occupazionale 

4.000,00 5.600,00 7.200,00 

49AQ UCS base + assunzione di soggetti disoccupati da almeno 
12 mesi 

4.000,00 5.600,00 7.200,00 

49AR UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta 
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per 
l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di 
soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 

4.500,00 6.300,00 8.100,00 

49AS UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta 
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per 
l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di 
soggetti disoccupati  da almeno 12 mesi 

4.500,00 6.300,00 8.100,00 

49AT UCS base + assunzione di soggetti che hanno perso la 
propria occupazione a seguito di una situazione di grave 
crisi occupazionale + assunzione di soggetti disoccupati 
da almeno 12 mesi 

4.500,00 6.300,00 8.100,00 

49AU UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta 
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per 
l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di 
soggetti che hanno perso la propria occupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi occupazionale + 
assunzione di soggetti disoccupati da almeno 12 mesi 

5.000,00 

 

7.000,00 9.000,00 

 

ASSUNZIONI PART TIME 

Qualora venga prevista in sede di avviso la possibilità di assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato o determinato PART TIME il valore dell’UCS di riferimento 
(da 49A a 49AU) deve essere percentualmente riproporzionato in ragione del 
dimensionamento del part time.  


