
  
 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POR FSE 2014-2020 – Asse 1 “Occupazione” – PPO 2020 – PS 
101/20 “Sostenere l’adozione di modelli innovativi di 
organizzazione del lavoro attraverso lo sviluppo di piani 
aziendali e l’adozione di adeguata strumentazione informatica, 
per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di smart working. 
EMERGENZA DA COVID-19”. Avviso pubblico approvato con 
Decreto n. 5758 del 4 maggio 2020 e smi. Avviso esaurimento 
fondi disponibili. 

Il Direttore sostituto del Servizio Politiche del lavoro 
 

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, 
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e 
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea con 
decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE; 
Visto il Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17, della 
legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 
della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), approvato con D.P.Reg. 203/Pres. del 15 ottobre 2018 e 
successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE; 
Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2020”, di seguito PPO 2020, 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 517 del 4 aprile 2020 e successive modifiche e integrazioni; 
Preso atto che il PPO 2020 prevede la realizzazione del programma specifico n. 101/20 - Sostenere l’adozione di 
modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e l’adozione di adeguata 
strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. EMERGENZA DA 
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COVID-19; 
Dato atto che con decreto n. 5758/LAVFORU del 04 maggio 2020 è stato approvato l’Avviso destinato alla 
presentazione di operazioni a valere sul Programma specifico n. 101/20 – FSE 2014/20. Sostenere l’adozione di 
modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e l’adozione di adeguata 
strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. EMERGENZA DA 
COVID-19 previsto dal PPO 2020 nell’ambito dell’asse 1 – Occupazione – del POR FSE, di seguito Avviso; 
Visto il decreto n. 18132 del 6 luglio 2020 di nomina della Commissione valutatrice; 
Richiamato il paragrafo 16 capoverso 1 che prevede che in esito alla valutazione il direttore della SRA con 
apposito decreto approva, entro 5 giorni dalla conclusione della valutazione, l’elenco relativo alle operazioni 
approvate, ordinate in ordine cronologico di presentazione e con l’evidenziazione di quelle ammesse al 
finanziamento nei limiti della disponibilità finanziaria e l’elenco delle operazioni non approvate;  
Richiamato il paragrafo 3 Quadro normativo e contesto di riferimento; 
Richiamato in particolare l’articolo 33 “Utilizzo delle risorse” della L.R. 7/2000: 
a) comma 3 “la semplice presentazione della domanda non dà diritto all’ottenimento degli incentivi, pure in 

presenza dei requisiti soggettivi ed oggettivi prescritti”; 
b) comma 4 “i soggetti interessati possono accedere agli incentivi esclusivamente nei limiti delle disponibilità 

finanziarie previste dalla legge”; 
Considerato che l’articolo 36 della L.R. 7/2000 “procedura valutativa” stabilisce che “nel procedimento a 
sportello è previsto lo svolgimento dell’istruttoria delle domande secondo l’ordine cronologico di presentazione. 
Ove le disponibilità finanziarie siano insufficienti rispetto alle domande presentate, la concessione dell’intervento 
è disposta secondo l’ordine cronologico di presentazione delle domande medesime”; 
Preso atto che dal 21 maggio 2020 al 19 giugno 2020 sono state presentate n. 870 domande per la concessione 
di incentivi di cui al PS 101/2020; 
Dato atto che sono state respinte e ritirate e pertanto non ammesse alla valutazione della Commissione n. 115 
domande; 
Visto il verbale di selezione delle operazioni di data 6 agosto 2020 redatto dalla Commissione da cui risulta che 
n. 755 domande sono state valutate dalla Commissione e di queste n. 649 sono state approvate e n. 106 non 
sono state approvate; 
Visto il decreto del Direttore della SRA n. 19440 del 18 agosto 2020 con cui: 
a) è stato approvato l’elenco delle operazioni approvate dalla Commissione (allegato A del succitato decreto); 
b) è stato approvato l’elenco delle operazioni non approvate dalla Commissione (allegato B del succitato 

decreto); 
c) sono state ammesse a finanziamento le operazioni utilmente collocate nella graduatoria di cui all’allegato A 

del succitato decreto, finanziando le operazioni per gli importi indicati a fianco, per un contributo 
complessivo pari ad euro 2.400.000,00; 

Richiamata la delibera n. 1541 del 16 ottobre 2020 con la quale è stata integrata la dotazione finanziaria del 
programma specifico 101/2020 per euro 200.000,00 portando la dotazione complessiva ad euro 2.600.000,00 
Visti il decreto n. 22207 del 6 novembre 2020, il decreto n. 24230 del 30 novembre 2020 e il decreto n. 7219 del 
22 luglio 2021 di scorrimento della graduatoria delle operazioni approvate con decreto n. 19440 del 18 agosto 
2020 con cui sono state finanziate operazioni per un importo complessivo pari ad euro 2.600.000,00 per un 
totale di 338 domande; 
Dato atto che il fabbisogno per le domande fino alla posizione 337 della graduatoria (prot. 100727 del 
15.06.2020) è stato soddisfatto per l’intero mentre la domanda alla posizione 338 della graduatoria (prot. 
100732 del 15.06.2020) è stata finanziata parzialmente per euro 4.364,71 a fronte di un contributo approvato 
dalla commissione di euro 6.943,32 per esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;  
Preso atto che le restanti n. 311 istanze ammesse in graduatoria dalla posizione 339 (prot. 100734 del 
15.06.2020) alla posizione 649 (prot. 105259 del 19.06.2020), così come inserite nell’allegato A del decreto 
n.7219 del 22.07.2021, non sono state ammesse ad incentivo a causa dell’esaurimento delle risorse finanziarie 
disponibili a valere sui capitoli relativi al PS 101/2020, ai sensi dei succitati artt. 33 e 36 della L.R. 7/2000; 
Preso atto pertanto che, a fronte di n. 870 domande presentate a valere sull’avviso di cui al PS 101/2020 
approvato con decreto 5758 del 4 maggio 2020, n. 115 sono già state respinte e ritirate, n. 106 non sono state 
approvate dalla Commissione, n. 338 hanno trovato copertura finanziaria anche a seguito di scorrimenti della 
graduatoria approvata con decreto 19440 del 4 novembre 2020, n. 311 non sono state finanziate a causa 
dell’esaurimento dei fondi disponibili;  
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Preso atto che ai sensi dell’art. 33, comma 5, della L.R. 7/2000 l’Avviso di esaurimento delle risorse disponibili è 
comunicato ai singoli soggetti interessati ovvero è pubblicato sul sito istituzionale della Regione; 
Ritenuto, stante l’elevato numero dei soggetti non ammessi a finanziamento per carenza di risorse disponibili, di 
pubblicare, in ossequio altresì ai principi di efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, il presente 
decreto, quale Avviso di esaurimento delle risorse disponibili con riferimento al Programma specifico 101/2020, 
di cui all’Avviso pubblico approvato con Decreto n. 5758 del 4 maggio 2020 e s.m.i., sul sito istituzionale della 
Regione www.regione.fvg.it alle pagine dedicate al predetto Programma specifico; 
Vista la legge statale 07 agosto 1990, n. 241; 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7; 
Vista le legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 e successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Realizzazione, semplificazione ed accelerazione dei procedimenti 
amministrativi di spesa”; 
Visto l’Ordine di Servizio n. 33 del 7 settembre 2023, prot. n. 509793 del 7 settembre 2023, con cui la Direzione 
Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia ha individuato il personale coinvolto nella gestione e controllo 
del programma specifico 101/2020 - Sostenere l’adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, 
attraverso lo sviluppo di piani aziendali e l’adozione di adeguata strumentazione informatica, per adottare 
strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. EMERGENZA DA COVID-19; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato con 
decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il decreto a firma del direttore centrale della Direzione centrale lavoro formazione istruzione e famiglia n. 
35800/GRFVG del 31 luglio 2023, con il quale viene conferito alla dott.ssa Anna D’Angelo, già direttore del 
Servizio Interventi per i lavoratori e le imprese giusta deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023 n. 1164, 
l’incarico di sostituto del Direttore del Servizio Politiche del lavoro dal 02 agosto 2023 al 01 agosto 2026; 
 
 
 

Decreta 
 
 

Per i motivi esposti in premessa:  
a) di pubblicare il presente decreto quale Avviso di esaurimento delle risorse disponibili con riferimento al 

Programma specifico 101/2020, di cui all’Avviso  pubblico approvato con Decreto n. 5758 del 4 maggio 2020 
e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it alle pagine dedicate al predetto Programma 
specifico, dando conto del fatto che le n. 311 istanze ammesse in graduatoria dalla posizione 339 (prot. 
100734 del 15.06.2020) alla posizione 649 (prot. 105259 del 19.06.2020), così come inserite nell’allegato A 
del decreto n.7219 del 22.07.2021, non sono state ammesse ad incentivo a causa dell’esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili. 

 
Il Direttore Sostituto del Servizio 

dott.ssa Anna D’Angelo 
firmato digitalmente
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