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	Alla 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

Via S. Francesco, 37

34133 TRIESTE
PEC lavoro@certregione.fvg.it


Oggetto: Domanda di accreditamento allo svolgimento di servizi al lavoro e di iscrizione nell'elenco regionale dei soggetti accreditati 

Il/la sottoscritto/a 


nato/a _________________________________________  il  


in qualità di legale rappresentante della Società 

__


codice fiscale/P.IVA 


con sede legale a _________________________________________ prov. 


via _______________________________________________________n. 

indirizzo PEC 

Visto il “Regolamento concernente le procedure e i requisiti per l’accreditamento di servizi al lavoro, le modalità di tenuta dell’Elenco regionale dei soggetti accreditati e l’affidamento dei servizi al lavoro ai sensi dell’articolo 24, comma 4, lettere a), b), c), d), e), g) e h) della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro), emanato con D.P.Reg. 20 marzo 2009, n. 072/Pres, di seguito denominato “Regolamento”; 
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C H I E D E 

 1. DI ESSERE ACCREDITATO ALLO SVOLGIMENTO DI SERVIZI AL LAVORO per le per le seguenti unità operative site nella regione FVG:

a) località  ________________________________________________ prov. 


via _______________________________________________________n. 


telefono 
email


inizio attività dal 


b) località  ________________________________________________ prov. 


via _______________________________________________________n. 


telefono 
email


inizio attività dal 


c) località  ________________________________________________ prov. 


via _______________________________________________________n. 


telefono 
email


inizio attività dal 


d) località ________________________________________________ prov. 


via _______________________________________________________n. 


telefono 
email


inizio attività dal 


2. DI ESSERE ISCRITTO ALL’ELENCO REGIONALE DEI SOGGETTI ACCREDITATI PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI AL LAVORO.
A tal fine A L L E G A la seguente documentazione:
1. copia dell’atto costitutivo e dello statuto della società, nonché delle eventuali successive modifiche o integrazioni intervenute sino al giorno di presentazione della domanda;

2. elenco nominativo, data di nascita e codice fiscale degli amministratori, dei sindaci e dei direttori in carica, con l’indicazione degli amministratori e dei dirigenti che hanno la rappresentanza del soggetto richiedente e delle altre persone che in forza di mandato generale hanno la firma sociale;

3. planimetria di ciascuna unità organizzativa per cui viene richiesto l’accreditamento;

4. per ciascuna unità organizzativa per cui viene richiesto l’accreditamento, elenco nominativo del personale qualificato in possesso di adeguate competenze professionali1, nonché indicazione del soggetto del responsabile di ciascuna unità;

5. per ciascuno dei soggetti inclusi nel personale qualificato menzionato nel punto 4, curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto dall’interessato;

6. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo il modello allegato e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante, relativa al possesso di alcuni requisiti giuridici e finanziari, strutturali e professionali (All. A.1);
7. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo il modello allegato e sottoscritta digitalmente da ciascuno degli amministratori, direttori generali, dirigenti con potere di rappresentanza e soci accomandatari, relativa all’assenza di condanne penali e misure di prevenzione (All. A.2);
8. per le sole Agenzie per il lavoro accreditate che intendano utilizzare la procedura semplificata di cui alla nota2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo il modello allegato (All. B) e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante;

9.
dichiarazione sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante di assolvimento del pagamento dell’imposta di bollo (ALL. C);

10.
copia del documento di identità valido del sottoscrittore (fronte e retro);
11. informativa sul trattamento dei dati personali.
Si impegna, in caso di affidamento di Servizi al lavoro, a osservare gli obblighi previsti dall’art. 12 del Regolamento.

Fornisce, infine, i seguenti recapiti per eventuali comunicazioni dirette:

	referente per le procedure amministrative di accreditamento
	nome e cognome

	numero di telefono
	telefono

	indirizzo e-mail:
	e-mail


	Referente locale per il Friuli Venezia Giulia 
	nome e cognome

	numero di telefono
	telefono

	indirizzo e-mail:
	e-mail


	Luogo e data, ______________________ 

Firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale)



NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA:

1 Competenze professionali. Si ricorda che, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b), del Regolamento, si intendono come tali esclusivamente le competenze che possono derivare, alternativamente, da un’esperienza professionale di durata non inferiore a due anni, acquisita in qualità di dirigente, quadro, funzionario o professionista, nel campo della gestione o della ricerca e selezione del personale o della fornitura di lavoro temporaneo o della ricollocazione professionale o dei servizi per l’impiego o della formazione professionale o di orientamento o della mediazione tra domanda ed offerta di lavoro o nel campo delle relazioni sindacali, maturata anche nel contesto del mercato del lavoro locale. 

Tali competenze devono risultare dai curricula allegati alla domanda.
2 Procedura semplificata per le Agenzie del lavoro. Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del Regolamento, le Agenzie per il lavoro iscritte nelle sezioni a), b) o c) dell’Albo di cui all’articolo 4, comma 1, del decreto legislativo 276/2003 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30), non sono tenute a dimostrare il possesso dei requisiti previsti nel capo II del Regolamento, ad eccezione di quelli indicati nell’articolo 5, comma 1, lettere a) e d), numero 2).

Pertanto, in caso di domanda presentata da un’Agenzia per il lavoro di cui sopra, è sufficiente allegare alla presente domanda:

1. una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo l’apposito modello allegato e sottoscritta dal legale rappresentante (all. B);
2. la copia del documento di identità valido del sottoscrittore;

3. la planimetria delle sedi;

4. l’informativa sul trattamento dei dati personali. 






Spazio riservato 


all’Ufficio PROTOCOLLO


LAV 2.2











