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Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la 
tutela e la qualità del lavoro); 
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e 
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente); 
Visto il “Programma generale in materia di politica del lavoro per il triennio 2021-
2023”, approvato con propria deliberazione 1920 del 18 dicembre 2020; 
Visto il “Programma unitario 2021-2023 degli interventi in materia di formazione e 
orientamento permanente della Regione Friuli Venezia Giulia”, approvato con 
propria deliberazione 1012 del 3 luglio 2020;  
Visto il “Piano per il potenziamento dei Servizi per l’impiego del Friuli Venezia Giulia”, 
adottato con propria deliberazione 9 ottobre 2020, n. 1509 ed aggiornato con 
deliberazione 29 settembre 2023, n. 1520;  
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, adottato ai sensi del 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 
2021, il quale, nella Missione 5, prevede l’intervento «Politiche attive del lavoro e 
formazione», che prevede l’adozione, d’intesa tra Stato e Regioni, del “Programma 
nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” (GOL), quale programma 
nazionale di presa in carico, erogazione di servizi specifici e progettazione 
professionale personalizzata;   
Visto il decreto ministeriale 5 novembre 2021 di adozione del programma GOL, il 
quale: 
- ha stabilito che le Regioni adottino, previa valutazione di coerenza con il 
Programma nazionale da parte dell’Agenzia Nazionale Politiche attive del lavoro 
(ANPAL), un Piano regionale per l’attuazione del programma stesso, favorendo la 
consultazione delle parti sociali; 
- ha assegnato a ciascuna Regione la quota di risorse riferita alla prima annualità di 
attuazione del programma; 
Vista la propria deliberazione del 1° aprile 2022, n. 467, con cui - all’esito della 
positiva valutazione di coerenza effettuata da Anpal - è stato approvato in via 
definitiva il testo del Piano attuativo regionale del Programma GOL (di seguito 
anche “PAR” o “PAR GOL”); 
Visto il decreto ministeriale 24 agosto 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 
10 ottobre 2023 n. 237, il quale: 
- ha ripartito tra le Regioni le risorse riferite alla seconda annualità di attuazione del 
programma, assegnando al Friuli Venezia Giulia 30.240.000 euro per l’anno 2023 ed 
anticipando la concessione di 15.120.000 euro per ciascuno dei due anni successivi;   
- ha previsto che le Regioni provvedano all’aggiornamento del quadro finanziario 
contenuto nel PAR, e che tale aggiornamento sia adottato previa valutazione di 
coerenza con il Piano nazionale da parte di Anpal, cui la bozza di aggiornamento è 
trasmessa entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del decreto sulla Gazzetta 
Ufficiale; Anpal si esprime entro quindici giorni dal ricevimento della bozza; 
Vista la nota di data 13 ottobre 2023 con la quale il Commissario straordinario di 
Anpal ha fornito alle Regioni indicazioni operative sulle procedure di aggiornamento 
del Piano, allegando il template per l’aggiornamento dello stesso; 
Dato atto che in data 10 novembre 2023 il testo dello schema di aggiornamento 
del PAR GOL è stato anticipato ad Anpal; 
Vista la propria deliberazione 23 novembre 2023, n. 1858, con cui, in attesa di 
eventuali osservazioni di Anpal ed anche al fine di sottoporre l’aggiornamento al 
Tavolo regionale di concertazione, il testo dell’aggiornamento 2023 del PAR GOL è 
stato approvato in via preliminare; 
Dato atto che nella medesima data l’avvenuta approvazione preliminare del testo 
del PAR è stata comunicata ad Anpal;  
Considerato, altresì, che il testo dell’aggiornamento è stato illustrato alle parti 



 

 

sociali regionali nella seduta del Tavolo regionale di concertazione del 7 dicembre 
2023; 
Considerato, altresì, che nelle settimane scorse Anpal ha chiesto, per le vie brevi, di 
apportare alcune modifiche al testo approvato in via preliminare, evidenziando, in 
particolare, la necessità di programmare l’utilizzo delle sole risorse stanziate per il 
2023, con riferimento al target degli “avviati a formazione” e non a quello dei 
“formati”;  
Ritenuto, tenuto conto delle citate osservazioni, di approvare in via definitiva il 
testo dell’aggiornamento 2023 del Piano attuativo regionale della Regione Friuli 
Venezia Giulia del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL); 
Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, 
università e famiglia, 
La Giunta regionale, all’unanimità 

Delibera 

per le motivazioni esposte in premessa, è approvato l’aggiornamento 2023 del Piano 
attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma nazionale per 
la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), nel testo allegato alla presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
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