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Allegato 15

PROGETTI FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISABILITA’

DATORE DI LAVORO

RAGIONE SOCIALE:

SCHEMA DEL PROGETTO DI INTERVENTO

TITOLO

Analisi delle esigenze del
contesto lavorativo in cui
si sviluppa il progetto

Obiettivi del progetto

Descrizione del progetto

(evidenziare elementi di
novita, precondizioni  per
ulteriori futuri inserimenti)




Analisi di fattibilita
(sostenibilita
dell'inserimento lavorativo
rispetto all'attuale pianta
organica dell’azienda, es.
prospettive commesse,
appalti, fatturato aziendale)

Cronoprogramma relativo

alle fasi e ai tempi di

realizzazione del progetto

Indicazione delle
assunzioni che si
intendono effettuare

(tempistiche assunzioni)

Strumenti per garantire
la continuita
dell'intervento oltre il
periodo di realizzazione
del progetto

Indicazione degli
interventi di cui
all'articolo 5, comma 1,
lettere da a) a i), che si
andranno a realizzare
nell'ambito del progetto
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ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO
REALIZZAZIONE ED ADEGUAMENTO DEL POSTO DI LAVORO;
RIMOZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE E TECNOCLOGICHE;

RIELABORAZIONE DELLE MODALITA LAVORATIVE PER RENDERLE ADEGUATE A FORME CONCORDATE
DITELELAVORO;

INIZIATIVE VOLTE A GARANTIRE L'ACCESSIBILITA AL POSTO DI LAVORO, LA MOBILITA" E GLI
SPOSTAMENT];

PROGETTI DI RIABILITAZIONE PER LAVORATORI CON DISABILITA'
ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO svolto da tecnici INTERNI all'azienda;

ATTIVITA' DI TUTORAGGIO svolto da tecnici ESTERNI all'azienda.

ATTVITA' FORMATIVE per il personale dipendente chiamato ad affiancare i lavoratori con disabilita;

TIROCINIO FINALIZZATO ALL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA;




Eventuali
protocolli/accordi/intese
con altri soggetti

(Soggetti pubblici o privati
coinvolti e contenuti)

Note

(indicare  altri  elementi
qualificanti del progetto: ad
esempio,  azienda  non
obbligata ex legge 68/1999,
assunzione di lavoratori con
particolari  difficolta  di
inserimento lavorativo)
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