
Visto il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) 
n. 1260/1999; 
Visto il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006, relativo al Fondo 
sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999; 
Visto il regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del 
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 
Visto l’art. 2 della Legge 14 febbraio 2003 n. 30, delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro, 
nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 16, comma 5, della Legge 24 giugno 1997, n. 196 che prevede  il riordino 
degli speciali rapporti di lavoro con contenuti formativi, così da valorizzare l’attività formativa svolta in azienda, 
confermando l’apprendistato come strumento formativo anche nella prospettiva di una formazione superiore in 
alternanza; 
Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276, in attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alla Legge 30/2003; 
Visto l’art. 50 del sopra citato Decreto Legislativo recante “Apprendistato per l’acquisizione di un diploma o per 
percorsi di alta formazione”, che estende la possibilità di assunzione al ventinovesimo anno di età e rimanda alle 
Regioni, in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro, le università e le altre 
istituzioni formative, la regolamentazione degli aspetti formativi e la durata del contratto; 
Visto l’articolo 61 della Legge regionale 9 agosto 2005, 18 “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro“che prevede la stipula di un Accordo tra Regione, Università, Istituzioni Formative e Parti Sociali per la 
definizione dei profili formativi e della durata del contratto di apprendistato per i percorsi di alta formazione; 
Visto il Programma Operativo 2007/2013 del Friuli Venezia Giulia – Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 2 - 
Competitività regionale e Occupazione -, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2007) 5480 del 7 
novembre 2007 ed in particolare l’asse 1 – Adattabilità; 

Vista  la deliberazione della Giunta regionale n.110 del 18/01/08 con la quale è stato approvato il documento 
“Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO – Annualità 2008”; 
Considerato che all’interno del citato documento, nell’ambito dell’asse prioritario 1 – Adattabilità –, sono previste 
specifiche operazioni finalizzate alla formazione degli apprendisti e dei tutori aziendali; 
Visto l’ Accordo tra Regione Friuli Venezia Giulia, Università, Istituzioni formative e Parti Sociali relativamente ad 
una prima sperimentazione dell’articolo 50 del D. Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 61 della L.R. n. 18/2005 
sottoscritto il 5 aprile 2006 e rinnovato il 28 febbraio 2008; 
Tenuto conto che tale sperimentazione, richiede, proprio in virtù del carattere innovativo dell’istituto, la massima 
flessibilità operativa al fine di una graduale messa a regime del sistema e che pertanto è propedeutica alla 
regolamentazione di cui all’articolo 61 della legge regionale n. 18/2005; 
Ritenuto di approvare l’allegato avviso, costituente parte integrante del presente provvedimento, per la 
presentazione di operazioni facenti capo all’asse 1- Adattabilità - del Programma Operativo 2007/2013 del Friuli 
Venezia Giulia – Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 2 - Competitività regionale, ;relative al proseguo della 
sperimentazione dell’articolo 50 del D. Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 61 della L.R. n. 18/2005 (Avviso per la 
presentazione di operazioni di alta formazione in apprendistato); 

Considerato che per l’attuazione delle operazioni relative all’annualità 2008  sono resi disponibili 450.000,00 euro 
a valere sull’asse 1 – Adattabilità - del menzionato programma Operativo; 
Preso atto che  per l’attuazione delle operazioni relative alle annualità 2009 e 2010 si provvederà a rendere 
disponibile un finanziamento di pari importo,; 
 
Su proposta dell’Assessore  al Lavoro, Formazione, Università, Ricerca, 
La Giunta regionale, all’unanimità 

DELIBERA 
 

Articolo 1 - Secondo quanto indicato nelle premesse, è approvato l’avviso parte integrante del presente 
provvedimento relativo al prosieguo della sperimentazione dell’articolo 50 del D. Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 61 
della L.R. n. 18/2005 (Avviso per la presentazione di operazioni di alta formazione in apprendistato); 

Articolo 2 – Le operazioni vengono realizzate nell’ambito dell’asse 1 – Adattabilità – del programma Operativo del 
Fondo Sociale Europeo – Obiettivo 2 – 2007/2013. 
Articolo 3 – Le disponibilità finanziarie per l’attuazione delle operazioni relative all’annualità 2008 – sono 
complessivamente pari a euro 450.000,00. 
Articolo 4 - Il presente provvedimento, comprensivo dell’avviso parte integrante, è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.  


