
Il Fondo Sociale Europeo plus – FSE+ 
nel periodo di programmazione 

2021/2027

Punto 7 OdG - Presentazione sintetica del Programma adottato, 
incluse le sezioni: a. Partenariato; b. Comunicazione; c. Operazioni 

d’importanza strategica

Autorità di Gestione FSE+ - D.C. lavoro, formazione, istruzione e famiglia

Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo
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PRIORITA’ 1 – OCCUPAZIONE

52.043.835 € - 14%

PRIORITA’ 2 – ISTRUZIONE E FORMAZIONE

143.860.000 € - 39%

PRIORITA’ 3 – INCLUSIONE SOCIALE

102.000.000 € - 27%

PRIORITA’ 4 – GIOVANI

60.240.000 € - 16%

ASSISTENZA TECNICA

14.922.660 € - 4%

373.066.495 €

di cui 40% quota 
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Priorità OS Valore %

Occupazione 

a) Occupazione 38.717.000,00   10,4%

b) Modernizz. Istituzioni 3.876.835,00   1,0%

c) Parità di genere 4.100.000,00   1,1%

d) Adattamento lavoratori 5.350.000,00   1,4%

52.043.835,00   14,0%

Istruzione e 

formazione 

e) Efficacia sistemi di istruzione e 
formazione

6.000.000,00   1,6%

g) Apprendim. permanente 137.860.000,00   37,0%

143.860.000,00   38,6%

Inclusione 

h) Inclusione svantaggiati 44.650.000,00   12,0%

k)  Accesso servizi per inclusione 57.350.000,00   15,4%

102.000.000,00   27,3%

Giovani 
Focus occupazione 60.240.000,00   16,1%

60.240.000,00   16,1%

Assistenza tecnica 14.922.660,00   4,0%

373.066.495,00   100,0%

Punto 7 OdG - Presentazione sintetica del 
Programma adottato

L
E

R
IS

O
R

S
E



CONCENTRAZIONI TEMATICHE FSE + 
ACCORDO 

PARTENARIATO

% RICHIESTA a 

livello SM 
FVG

Inclusione sociale, programmata a titolo degli obiettivi specifici h)-l) di 
cui all'articolo 4 del regolamento FSE+

30%
≥ 25%

28,48%

Sostegno degli indigenti, programmato a titolo degli obiettivi specifici 
m) e, in casi debitamente giustificati, l) di cui all'articolo 4 del 
regolamento FSE+

3%
≥ 3%

NAZIONALE

Sostegno all'occupazione giovanile, programmato a titolo degli 
obiettivi specifici a), f) e l) di cui all'articolo 4 del regolamento FSE+

15%
≥ 12,5%

16,82%

Sostegno alla lotta contro la povertà infantile, programmata a titolo 
degli obiettivi specifici f), e da h) a l) dell'articolo 4 del regolamento FSE+

5% ≥ 5% 6,78%

Sviluppo delle capacità delle parti sociali e delle ONG, programmati a 
titolo di tutti gli obiettivi specifici tranne m) dell'articolo 4 del 
regolamento FSE+

0,25%

Importo
adeguato (a)

SM/ b) Progr.)
0,32%
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PPO 2022

Promuovere l'occupazione tramite interventi attivi
che consentano l'inserimento e il reinserimento nel
mercato del lavoro, in particolare dei giovani, dei
disoccupati di lungo periodo, dei gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro e delle persone inattive, nonché
tramite la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale
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OS A)

38,717 M€ 

(10,4%)

OS B) 

3,876 M€ 

(1%)

Puntare alla modernizzazione delle istituzioni del
mercato del lavoro come i servizi pubblici per
l'impiego, al fine di migliorare consulenza e
orientamento
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PPO 2022

Promuovere la partecipazione equilibrata al
mercato del lavoro sotto il profilo di genere
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OS C)

4,1 M€ 

(1,1%) 

OS D)

5,35 M€ 

(1,4%)

Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti,
promuovere un invecchiamento attivo e sano e un
ambiente di lavoro sano
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Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e
l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di

istruzione e di formazione, anche attraverso la
convalida degli apprendimenti non formali e informali,
per sostenere l'acquisizione di competenze chiave,
comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e
promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali
e di apprendistati.
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OS E)

6 M€ (1,6%)

OS G)

137,86 M€ 

(37%)

Promuovere l'apprendimento permanente, in
particolare le opportunità di miglioramento del livello
delle competenze e di riqualificazione flessibili per
tutti
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Incentivare l'inclusione attiva, in particolare dei
gruppi svantaggiati
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OS H)

44,65 M€ 

(12%)

OS K)

57,35 M€ 

(15,4%) 

Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i
servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e
all'assistenza incentrata sulla persona; migliorare
l'accessibilità, anche per le persone con disabilità,
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei
servizi di assistenza di lunga durata
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Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro,
in particolare i giovani, soprattutto attraverso
l'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell'economia sociale

OS A)

60,24 M€ 

(16,1%)



PPO 2022
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Il Programma prevede tra le Tematiche secondarie FSE+ il contributo
ad «Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo»
(Raccomandazioni specifiche per Paese)

Il PR FSE+ 21-27 destina il 100% delle risorse di ciascun OS alla
finalità di rispondere alle sfide individuate nel semestre europeo,
ovvero il 96% delle risorse complessive del Programma (con la sola
esclusione di quelle allocate sulla Priorità Assistenza Tecnica)
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A fine 2019, con l’attivazione del confronto interno interservizi e
interdirezionale, è stato avviato il percorso di condivisione con il
partenariato istituzionale, economico e sociale per la definizione strategia
regionale FSE+ 2021/27

Principali momenti di concertazione

LUG -SET 2020

Due incontri: Sessione Plenaria
Politiche di Coesione 21-27 (14

luglio);Sessione tematica
Obiettivo strategico 4 (17

luglio).
Rilevazione online

(questionario su priorità, OS,
rilevanza interventi)

NOVEMBRE 2020 APRILE 2021

Incontro di restituzione

esiti questionario;
Confronto e proposte
sulle tematiche di
interesse regionale

Presentazione del

Programma FSE+

al partenariato
economico-sociale
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Durante l’attuazione del PR il confronto partenariale sarà attivato :

 nella fase di concertazione per l’approvazione del documento
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO”

 nelle fasi di sorveglianza e di valutazione

Per favorire la partecipazione del partenariato alla realizzazione
delle politiche, sono definite specifiche azioni di formazione,
misure di networking e per il rafforzamento del dialogo sociale.
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Il tema della comunicazione rappresenta uno snodo cruciale per
elevare la conoscenza del FSE+

Strategia comunicazione: integrata, partecipata, inclusiva,

sostenibile

Obiettivi:

- Sensibilizzare l’opinione pubblica sul valore aggiunto del FSE+

- Coinvolgere il partenariato istituzionale, economico e sociale

- Comunicare attraverso strumenti, toni e linguaggi diversificati

- Accompagnare gli addetti ai lavori

- Coinvolgere i giovani attraverso strumenti e linguaggi
comunicativi ad hoc
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Il Programma FSE+ presenta due Operazioni di importanza

strategica che insieme coprono tutte le Priorità del PR
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APPRENDIAMO @ 

LAVORIAMO IN FVG

(Priorità 1, 2 e 4)

Piano per l’apprendimento

permanente degli adulti in FVG
che accompagna le politiche
regionali su lavoro e formazione

Valore dell’operazione: 279,3 M€ 

= 75% del PR FSE+

Sistema di conciliazione 

integrato SI.CON.TE

(Priorità 3)

Interventi per il rafforzamento

della rete degli sportelli di

conciliazione dedicati al presidio
delle attività per la conciliazione
vita professionale e privata

Valore dell’operazione: 3,9 M€
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 Riguarda lavoro, formazione, 
inclusione

 E’ rivolta a tutti i cittadini del FVG

 Affronta le sfide della transizione 
verde e digitale

 E’ integrata con le misure nazionali 
(GOL)

 Si realizza attraverso un’offerta 
formativa coordinata, organizzata 
per filiera, costruita con il territorio

 Si definiscono le operazioni del 
sistema formativo regionale 
per l’apprendimento 
permanente degli adulti

 Si sviluppa un’offerta di alta 
formazione addizionale a 
quella universitaria

 Si prevede lo sviluppo di azioni 
integrative dell’offerta di IeFP
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E’ il piano per l’apprendimento permanente degli adulti in FVG
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IN FVG
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B OX 1 (Piaz z a) 119,907 M€

B OX 2 (F o rm az io ne c o ntinua) 14 M€

B OX 3 (Nuo na im pres a) 4 M€

B OX 4 (Attivag io vani) 5 M€

B OX 5 (OSS, inc l. s o c .) 22,6 M€

B OX 6 (Svantag g io ) 30 M€

B OX 7 (T iro c ini es tiv i) 200 K €

B OX 8 (IT S, IF T S) 30,5 M€

B OX 9 (Alta fo rm az io ne) 12 M€

B OX 10 (Nuo vi s etto ri) 10,5 M€

B OX 11 (IeF P integ rativo ) 8,04 M€

B OX 12 (Apprendis tato ) 19 M€

B OX 13 (IVC ) 3,52 M€

B OX 14 (G OL ) ris o rs e PNR R

T OT AL E  R ISOR SE  F SE + 279,3 M€
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 Si articola in un servizio di 
informazione e orientamento e in 
una rete di sportelli di conciliazione 
presenti nelle principali località 
regionali

 Supporta le famiglie nella gestione 
dei tempi di vita lavorativa e di cura 
e facilita l’inserimento lavorativo di 
chi cerca un impiego nel settore 
domestico

 Fornisce informazioni e 
assistenza su servizi, 
incentivi e strumenti di 
conciliazione disponibili sul 
territorio

 Accompagna le persone 
nella ricerca delle soluzioni 
più adeguate alle proprie 
esigenze
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Interventi per il rafforzamento della rete degli sportelli di 
conciliazione – 3,9 M€


