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REGIONE AUTONOMA LA RELAZIONE ANNUALE DI ATTUAZIONE -

FRIVLI VENEZIA GIULA RAA

La Relazione Annuale di Attuazione restituisce le informazioni chiave sull’attuazione
del POR FSE per I'annualita 2016. La Relazione & predisposta ai sensi dell’art. 50 del
Regolamento (UE) 1303/2013 e sulla base dell’Allegato V del Regolamento (UE) di
esecuzione 2015/207.

PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

ATTUAZIONE PER ASSE PRIORITARIO (dati finanziari, fisici e qualitativi)

Principali elementi
della RAA FVG —
Annualita 2016

INDICATORI COMUNI E SPECIFICI

PROGRESSI NELL'ATTUAZIONE DEL PIANO DI VALUTAZIONE E RISULTATI DELLE MISURE
INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE ALLE CONDIZIONALITA’ EX ANTE
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REGIONE AUTONOMA PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR

FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione del POR nell’annualita 2016

* Si e registrato un positivo andamento del POR, testimoniato dalla programmazione di operazion
per un ammontare di oltre 125 milioni di euro (il 48,2% delle disponibilita finanziarie totali al netto
della riserva di performance).

* Tale risultato & stato raggiunto grazie a:

« 1) anticipazione di risorse da parte del Bilancio regionale (con cui sono stati avviati interventi gia
prima della data di assunzione del POR da parte della Commissione europea);

Programmazione e : R - ' A L
attuativa e 2) definizione, in continuita con la programmazione 2007-13, di una “Pianificazione periodica
delle operazioni” in cui vengono definite le operazioni FSE da realizzare, sviluppate all'interno di
programmi specifici (PS), in coerenza con le linee strategiche delineate dal POR FSE. /

e L'AdG, di concerto con I'AdA ha concluso i lavori connessi al percorso di predisposizione della
manualistica per I'attuazione del FSE: € stato adottato il Documento descrittivo delle funzioni e
delle procedure in atto per I'AdG e AdC (Si.Ge.Co) e il Manuale dell’AdG;

e Tale risultato ha consentito all’AdA di valutare positivamente il SIGECO e procedere con la
designazione delle Autorita del POR alla CE. LAdA ha quindi elaborato il parere circa la conformita
delle Autorita designate con i criteri previsti dalle disposizioni regolamentari.
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REGIONE AUTONOMA PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR
FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione del POR nell’annualita 2016

~N

* I 24 maggio 2016 si € riunito il Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2014-2020 (CdS) nel cui ambito
stata approvata la RAA 2015 ed é stata presentata I'Informativa sulla chiusura del POR FSE 2007/2013.

Sorveglianza e
Comunicazione

J

e |'attuazione del Piano di Valutazione (approvato dal CdS a dicembre 2015) & stata affidata ad un
valutatore esterno (tramite gara pubblica aggiudicata nel corso 2016).

\/ ¢ Si & proceduto ad un adeguamento del sistema utilizzato nella precedente programmazione
tenendo conto delle check list fornite da IGRUE sui requisiti dei sistemi informativi per il 2014/2020.

e Nel corso del 2016 si e continuata I'analisi del nuovo sistema informativo la cui fase di test si avviera

\/ nell’'estate del 2017. Attualmente sono gia in uso le funzionalita di invio dei dati a monitoraggio.
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REGIONE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione del POR nell'annualita 2016

PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR

procedurale

successive).

\
Avanzamento ( N ( ( I ( b
Finanziario Totale impegni Capacita di aSrrlljrisigs?gitl.e Efficienza

Dotazione totale giuridicamente impegno totale dichiarata dai realizzativa
PO vincolanti del POR (B/A) beneficiari (D/A)
| €276.427.814,00 € 66.100.743,23 23,91% € 22.222.249.90 8,04%
A ) J . . )
A (B ] = D] A
e N N O N
Totale partecipanti Inattivi: 10.107 Soggetti di et inferiore
. - A a 25 anni: 53,6%.
Avanzamento coinvolti 24.611, di cui Disoccupati: 8.827 o _ i
fisico 52,6% maschi e patl- S. Cﬂ :tﬁ d/i(c)) %?slﬁ;gﬁg Eg‘;'s‘z)
0, i i
47,4% femmine Occupati: 5.677 (ISCED 1 e 2).
- /L N J
J
N
Avanzamento L'attuazione ha riguardato tutti e 5 gli Assi del POR (dettaglio nelle slide

J
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione per Asse Prioritario — ASSE 1

OCCUPAZIONE

Attuazione del POR nell'annualita 2016

Procedure attivate

Avanzamento
finanziario

(A

Dotazione Asse 1
€ 143.300.178,00

Avanzamento fisico

—

o PS 42/16 attivita formative per I'ottenimento di un attestato di qualifica (PI 8.i e 8.ii);

o PS 43/16 interventi formativi e di orientamento lavorativo per la riqualificazione
professionale dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi di settore (PI 8.i);

o PS 46/16 formazione trasversale e specialistica all'interno del progetto pilota Academy
(PI 8.ii);

o PS 28/15 formazione per la qualificazione professionale della popolazione non
occupata, in particolare giovani (PI 8.ii);

o PS 48/16 rafforzamento delle strutture che operano nell'ambito dei servizi alle imprese

e delle strutture dei CPI (PI 8.vii).

N -/
e N N N ([ N
. Spesa tot. =
Impegni Capacits di | SEe Efficienza
Moo pacita di impegno ammissibile ot
g'uc;ﬁ'ccjg':ﬁ?te dell’Asse (B/A) dichiarata dai rea(llljz/ziglva
16,74% beneficiari
€ 23.992.191,54 15 504203130 8,58%
.294.203,

5] © /(o] e

4 N

Indicatori di output N (~ Indicatori di risultato (%) )

Totale parrltgi}iglanti (%) 8.i) CRO6 partecipanti che hanno
(‘ga')' - « Inattivi: 55% lavoro entro 6 mesi succeossivi a fine
awl:i,aetr:z(l‘(’,:,) . <25 annic 69% ) intervento: 1?,4 /o.

Q. . Mi e 5 8.ii) CRO3: partecipanti che
874 Igranti/straniert. 157 ottengono qualifica a fine intervento:
o . 0,
9 )+ ISCED 2: 63% AN 54,3% W,
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REGIONE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione per Asse Prioritario — ASSE 2

INCLUSIONE SOCTALE

Procedure attivate

Avanzamento
finanziario

Dotazione Asse 2
€ 53.074.140,00

Avanzamento fisico

(@]

(@]

(@]

(@]

(@]

GS 18/16 formazione in favore di persone svantaggiate o a rischio esclusione (PI 90,\

PS 19/16 formazione in favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case

circondariali (PI 9.i);

PS 41/16 supporto alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attivita formative (PI

9.i);

PS 60/16 rafforzamento Servizi sociali dei Comuni per presa in carico famiglie
beneficiarie del sostegno al reddito (PI 9.i);
PS 61/16 rafforzamento Centri per I'Tmpiego per presa in carico famiglie beneficiarie del
sostegno al reddito (PI 9.i);
PS 23/15 sostegno a famiglie svantaggiate per accesso a servizi educativi prima

p

\infanzia e conciliazione (PI 9.iv). Y
N [ N N [ A
. Spesa tot. -
Impegni g S Efficienza
P Capacita di impegno ammissibile N
g'uj;ﬁ::fjg"nﬁ?te dell’Asse (B/A) dichiarata dai rea('glzlig"’a
10,37% beneficiari
€ 5.505.088,52 € 1.458.758,59 2,75%
e (<) / /(=) J
[ B} C | D | E |
( N\ Indicatori di output (%) N . - )
) ) Indicatori di
I:tr°t?|e " « Disoccupati: 65,7% risultato (v.a.)
?\ia.‘;?qf%; * Migranti/stranieri: 31,8% 9.i) CRO5 partecipanti
Operazioni - Altre persone svantaggiate: 68,7% svantaggiati impiegati a

\.

avviate (v.a.): 220

y

« Disabili: 21,6%
L ISCED 2: 56,7%

/

N

fine intervento: 907
(77%)
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione per Asse Prioritario — ASSE 3

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Procedure attivate

Avanzamento
finanziario

Dotazione Asse 3
€ 65.015.822,00

(A ]

Avanzamento fisico

- RN
o PS 4/16 percorsi di ITS (PI 10.ii);
o PS 27/16 formazione permanente (PI 10.iii);
o PS 28/15 qualificazione professionale della popolazione non occupata (PI 10.iii);
o PS 52/16 formazione per riqualificazione dei lavoratori occupati (PI 10.iii);
o PS 33/15 sperimentazione modalita di apprendimento a distanza — MOOC; (PI 10.iii)
o PS 54/16 azioni di sistema e di coordinamento dei Poli tecnico professionali (PI 10.iv);
o PS 5/16 percorsi di IFTS (PI 10.iv).
N -/
/ N N N [ A
. Spesa tot. -

_ Impegni Capacita di impegno ammissibile Fffldlerza
giuridicamente dell’Asse (BJA) dichiarata dai rellZEiE
vincolanti b SR (D/A)

44,45% eneficiari ’
€ 28.902.240,17 € 7.885.147,15 12,13%
y, y,

8]

‘L]

-
Totale

partecipanti
(v.a.): 6.682

Operazioni

avviate (v.a.):
538

(D]

» Disoccupati: 55%
+ Inattivi: 15%

* Occupati: 29%

» <25 anni: 33%

)\~ ISCED 3: 58%

(" Indicatori di output (%) )

[E ) g

NG

(" Indicatori di risultato (%) )

10.ii) CRO6 partecipanti che hanno
lavoro entro 6 mesi successivi a
fine intervento: 6,7%

10.iii) CRO3 partecipanti che
ottengono qualifica a fine
intervento: 65% )
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REGIONE AUTONOMA Attuazione per Asse Prioritario — ASSE 4

FRIVLI VENEZIA GIULA CAPACITA’ ISTITUZIONALE

— RN

o PS 35/15 e PS 35/16 piano d’azione per rafforzamento competenze personale

. regionale e degli enti locali (PI 11.ii);

Procedure attivate o PS 36/15, Direttive per la presentazione e la realizzazione delle operazioni relative alla
formazione Formatori del sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)”;

o PS 55/16, Direttive per la presentazione e la realizzazione delle operazioni rientranti
nell'ambito relativo al sistema regionale di certificazione delle competenze (PI 11.ii).

N -
4 W A 4 N R
. Spesa tot. -
Avanzamento Impegni s il Efficienza
i T e ¢ Capacita di impegno ammissibile N
ALELLET g'u\;i'g'cﬁgqni?te dell’Asse (B/A) dichiarata dai reallljzzitlva
Bap . 0.89% beneficiari (D/A)
- . Y o
Dotazione Asse 4 € 31.844,00 0,80%
€ 3.980.560,00 B /| Y, 1 D J E )

A ]

4 N\ L. N N N

Indicatori di output (%) . o

Totale partecipanti - La quasi totalita dei Indlcato(|;|’ cal' )rlsultato

Avanzamento fisico FHERR 788 partecipanti risulta . N
Operazioni avviate occupata 11.ii) CRO3 partecipanti che
. . & 20 ottengono qualifica a fine
(v.a.): 38 « ISCE1e2:6,3% intervento: 200 (27%)

« ISCED 3 e 4: 43,8%

\ /O /L /
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REGIONE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIULA

Attuazione per Asse Prioritario — ASSE 5
ASSISTENZA TECNICA

Attuazione del POR nell'annualita 2016

» PS 39/15 reclutamento del personale D1 e C1;
« PS 57/16 affidamento del servizio di valutazione del POR;
« PS 59/16 Sostegno all‘attivita di Tecnostruttura delle Regioni per il FSE.

Procedure attivate

Avanzamento
finanziario

Dotazione Asse 5
€ 11.057.114,00

Avanzamento fisico

Impegni
giuridicamente
vincolanti

7.665.819,00

8]

N

‘Lc]

» Operazioni avviate: 6

N
Spesa tot.
Capacita di impegno ammissibile
dell’Asse (B/A) dichiarata dai
69,33% beneficiari
€ 552.296,86
y,

(D]

Efficienza
realizzativa
(D/A)
4,99%

E—
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REGIONE AUTONOMA ATTUAZIONE PREVISTA NEGLI ANNI SUCCESSIV.

FRIVLI VENEZIA GIULA

Nel corso del 2017 si prevede l'attuazione dei seguenti programmi specifici rientranti nell'ambito del PPO 2015 e
PPO 2016:

PS 7/15, € 1.800.000 per i percorsi relativi alla promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d'impresa;

PS 15/15, € 390.000 per il Progetto SiConTe — sistema di conciliazione integrato: progetto Matelda — Iniziative a
favore di donne in uscita da percorsi di violenza;

PS 47/16, € 120.000 relativo a moduli formativi e seminariali per rafforzare la presenza delle donne nella vita sociale
ed economica della Regione;

PS 49/16, € 100.000 per la definizione degli standard di servizio degli operatori dei centri per I'impiego e dei centri di
orientamento regionali, anche con riferimento a buone pratiche europee, e loro messa in atto;

PS 50/16, € 50.000 per la definizione degli standard di carattere logistico/strutturale degli uffici dei Centri per
I'impiego regionali e analisi del fabbisogno ai fini dell’allineamento agli standard.

PS 2/16, € 1.500.000 per percorsi per l'inserimento occupazionale delle persone che hanno perso il sostegno degli
ammortizzatori sociali;

PS 17/15, € 50.000 per la definizione e validazione degli standard per la presa in carico multi professionale delle
persone maggiormente vulnerabili ed a rischio di discriminazione;

PS 22/15, € 75.000 per la realizzazione di percorsi di formazione al fine di promuovere la previsione di azioni
socialmente responsabili nelle attivita primarie e di supporto delle imprese profit e no profit anche ai fini della
crescita della competitivita;

PS 51/16, € 2.500.000 per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione.

PS 37/15, € 150.000 per la formazione congiunta e permanente degli operatori dei servizi sociali territoriali, dei
Centri per lI'impiego.

PS 40/16, € 100.000 per la realizzazione dell’anno della formazione in Friuli Venezia Giulia — ed. 2016.
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