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L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

REGIONALE FSE PER L’ANNUALITA 2022

Presentazione

La Commissione europea ha approvato il Programma Operativo del Fondo sociale europeo, di
seguito POR FSE, della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per il periodo 2014/2020 con la
decisione C(2014)9883 final del 17 dicembre 2014 e la sua riprogrammazione con la decisione
C(2021)1132 final del 16 febbraio 2021.

Il POR ha una dotazione finanziaria complessiva di euro 276.427.814,00, si articola in 5 Assi
prioritari, a loro volta articolati in priorita di investimento e obiettivi specifici.

Di seguito si presentano le informazioni chiave sull'attuazione del POR per I'annualita 2022, che
sono restituite nella Relazione Annuale di Attuazione (RAA) predisposta ai sensi dell’art. 50 del
Regolamento UE 1303/2013, modificato dal Regolamento UE 2020/558 e sulla base dell’Allegato
V del Regolamento di esecuzione della Commissione 2015/207, cosi come modificato dal
Regolamento di esecuzione (UE) 2018/277 della Commissione Europea del 23 febbraio 2018 e
dal Regolamento di esecuzione 256/2019 del 13 febbraio 2019.

La presente relazione e pubblicata sul sito istituzionale
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/fondo-sociale-
europeo/FOGLIA30/, nell’apposita sezione del Comitato di Sorveglianza del POR FSE, unitamente
alla RAA.

Attuazione del POR al 2022

Al 31/12/2022 si conferma il positivo andamento del Programma, gia evidenziato negli anni
precedenti, con il consolidamento dell’accelerazione registrata nel 2021.

Dal punto di vista finanziario, il costo totale ammissibile del Programma si attesta a circa 291,6
Me (circa 12 Me in piu rispetto al 2021 e pari al 105,5% della dotazione complessiva del POR) con
gli Assi 1, 2 e 3. La spesa totale ammissibile dichiarata dai beneficiari & pari a circa 251,4 Me
(90,9% del PO). L’Asse pilu performante & I'Asse 3 (93,9%).

Tab. 1 - Avanzamento finanziario cumulato al 31/12/2022

Quota della Spesa totale Quota della
. dotazione ammissibile dotazione coperta
Dotazione . . .
y e Costo totale complessiva dichiarata dai dalla spesa Spesa N.
finanziaria o o s o g .
. ammissibile (€) coperta dalle beneficiari all'autorita ammissibile certificata alla | operazioni
(riprogrammata) e . . e . .
) ()] operazioni di gestione dichiarata dai CE (€) selezionate
selezionate (%) ammissibile (€) beneficiari (%)
(B/A) (9] (C/A)
Asse 1 | 154.210.000,00 | 161.777.923,52 104,91% 143.149.676,97 92,83% 134.268.013,90 10.610
Asse 2 | 43.896.700,00 | 47.096.761,05 107,29% 37.047.422,12 84,40% 32.213.942,32 1.971
Asse 3 | 65.510.014,00 | 71.010.298,35 108,40% 61.532.500,51 93,93% 54.554.284,48 3.561
Asse 4 | 3.060.000,00 2.225.325,44 72,72% 1.861.389,39 60,83% 1.182.989,39 589
Asse 5 | 9.751.100,00 9.463.656,29 97,05% 7.759.629,24 79,58% 7.206.377,23 64
Totale | 276.427.814,00 | 291.573.964,65 105,48% 251.350.618,23 90,93% 229.425.607,32 16.795

Nel 2022, |a spesa certificata alla CE & paria 19,5 Me, che ha portato la spesa certificata cumulata

a 229,4 Me, superiore al target N+3 previsto per il 31/12/2022 (pari a 160,6 Me).
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Dal punto di vista fisico, complessivamente le operazioni finanziate sono 16.795, con un
incremento di circa il 9% rispetto alllanno precedente e si concentrano prevalentemente
sull’Asse 1 (63,2%). Con riferimento agli indicatori di output, i partecipanti complessivamente
coinvolti si attestano a circa 191.000 unita (di cui il 67% circa sull’Asse 1), le cui caratteristiche
socioeconomiche rimangono in linea con quelle del 2021: lieve prevalenza di donne (sul totale
del POR, il 51,5%), prevalenza di soggetti disoccupati (35,5%) e inattivi (33,5%), mentre gli
occupati si attestano al 31%. La quota di giovani di eta inferiore a 25 anni & pari al 40,8% mentre,
rispetto ai titoli di studio, la maggioranza relativa dei partecipanti presenta livelli medio bassi: il
38,5% ISCED da 3 a 4 (53,3% nell’Asse 3) e il 40,3% con ISCED 1-2 (50,5% nell’Asse 1). L'8,3% dei
partecipanti € di origine straniera/migranti (23,1% nell’Asse 2), il 6,6% altri soggetti svantaggiati
(46,6% nell’Asse 2) e il 23,9% proviene da zone rurali.

Di seguito si riporta una tabella sintetica di tutti gli indicatori di output comuni, cumulati a livello
di POR (per il dato di dettaglio, cfr. tabb. 4A della RAA).

Tab. 2 - Indicatori di output comuni cumulati al 31/12/2022 (partecipanti)

ID Valore cumulativo
Indicatore Partecipanti coinvolti nel Programma al 31.12.2022

coo01 Disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata 60.098 25.695 | 34.403
CO 02 Disoccupati di lungo periodo 7.054 3.410 3.644
coo03 Persone inattive 56.587 31.306 | 25.281
CO 04 zeurrsgr;zri:qa;:iigi:he non seguono un corso di insegnamento 3.183 5 665 2518
CO 05 Lavoratori, compresi gli autonomi 52.493 25.066 | 27.427
CO 06 Persone di eta inferiore a 25 anni 69.039 38.643 | 30.396
CO 07 Persone di eta superiore a 54 anni 10.036 4.563 5.473

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i
Cco 08 disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un 3.774 1.894 1.880
corso di insegnamento o una formazione

Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di

co09 istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 68.150 37.529 | 30.621
Titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore
co1o0 (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 65.167 30.538 | 34.629
4)
Co11 Titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 31.011 10.043 | 20.968
co1s Migranti, i parteapar\t\l di or|g|.ne stranle.r.a, le Minoranze 14.079 8.067 6.012
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)
CO 16 Partecipanti con disabilita 3.435 1.818 1.617
CO 17 Altre persone svantaggiate 11.085 6.723 4.362
CO 18 Senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa 275 242 33
CO 19 Persone provenienti da zone rurali 40.489 19.344 | 21.145
TOTALE PARTECIPANTI
169.178 82.067 | 87.111

(occupati+disoccupati+inattivi)

* Gli Indicatori CO 12 CO 13 e CO 14 sono stati eliminati ai sensi dell’articolo 273 del Reg. 1046/2018, che modifica
la lista degli indicatori comuni di output.

Tab. 2bis - Indicatori di output comuni cumulati al 31/12/2022 (n. progetti e imprese)



[») Valore

cumulativo

Indicatore Descrizione indicatore di output
di output

€O 20 Numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da 33
organizzazioni non governative
Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne

co21 250
nel mondo del lavoro

co 22 Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a 1.087
livello nazionale, regionale o locale ’

o023 Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e 1.198
imprese dell'economia sociale) ’

Nel POR sono presenti, inoltre, due indicatori di output specifici:

e il SO 1, relativo all’Asse 2, priorita di investimento 9.iv (cfr. tab. 4B della RAA). L'indicatore
rileva il numero di bambini accolti dai servizi per I'infanzia che, al 31/12/2022, & pari a 2.747
unita (rapporto di conseguimento in avanzamento verso il target - pari a 3.500 unita al 2023
- paria 0,78);

e il SO 2, relativo all’'Asse 5 (cfr. tab. 4B della RAA). L'indicatore rileva il numero di progetti per
tipologia di intervento (Azioni di sistema) che, al 31/12/2022, & pari a 49 unita (rapporto di
conseguimento rispetto al target - 40 unita al 2023 - pari a 1,225).

Con riferimento agli indicatori di output specifici COVID-19, in occasione della

riprogrammazione 2021 sono stati inseriti i seguenti:

e CV 30 “Valore degli interventi del FSE per combattere o contrastare gli effetti della pandemia
COVID-19”: PI 8.i, 8.v, 10.i, 10.iii, 11.i;

e (CV 31 “Partecipanti supportati dalle azioni di contrasto agli effetti della pandemia COVID-
19”:PI8.ve 1l1.j;

e (CV33 “Entita supportate nella lotta contro la pandemia di COVID-19”: PI 8.i, 8.v, 10.i e 10.iii.

Nella RAA 2022 sono stati valorizzati i seguenti indicatori:

e Pl8.i: CV 30 (rapporto di conseguimento 1,11) e CV 33 (rapporto di conseguimento 1,74);

e Pl 8.v: CV 30 (rapporto di conseguimento 0,99), CV 31 (rapporto di conseguimento 0,99) e
CV 33 (rapporto di conseguimento 0,49);

e Pl10.i: CV 30 (rapporto di conseguimento 0,87) e CV 33 (rapporto di conseguimento 1,13);

e Pl 10.iii: CV 30 (rapporto di conseguimento 0,85) e CV 33 (rapporto di conseguimento 1,09).

Con riferimento agli indicatori di risultato, nel complesso le performance del POR si mantengono
in linea con quelle dell’lanno precedente, con miglioramenti del rapporto di conseguimento
dell’indicatore CRO6 delle Pl dell’Asse 1 e dell’Asse 2. Sono stati valorizzati gli indicatori di output
e di risultato per la Pl 11.i relativi al potenziamento delle forme di lavoro flessibili nelle pubbliche
amministrazioni post regime emergenziale.

Di seguito si riporta una tabella di sintesi per Asse e priorita di investimento (per il dato di
dettaglio, cfr. tabb. 2A e 2C della RAA).



Tab. 3 - Indicatori di risultato comuni e specifici cumulati al 31/12/2022

Valore Valore
obiettivo | cumulativo
(2023) totale

totale (v.a. 0 %)*

Asse/PIl Indicatore di risultato

partecipanti che hanno un lavoro, anche
1/8i CRO6 autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 57,40% 4.044
della loro partecipazione all'intervento

partecipanti che ottengono una qualifica alla

1/8ii CRO3 fine della loro partecipazione all'intervento

85,00% 14.180
partecipanti che hanno un lavoro, anche

1/8ii CRO6 autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine | 56,80% 2.976
della loro partecipazione all'intervento
partecipanti che hanno un lavoro, anche

1/8iv CRO6 autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 59,80% 551
della loro partecipazione all'intervento

partecipanti mantengono il loro lavoro 6 mesi

1/8v CVR1 . 79,00% -
dopo il supporto

1/8vii SR1 Grado di soddisfazione degli utenti dei servizi 67% 85%
al lavoro
Percentuale di SPI che erogano tutte le

1/8vii SR 2 prestazioni  specialistiche previste dagli 95% 100%

standard regionali

partecipanti che hanno un lavoro, anche
2/9i CRO6 autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 36,30% 601
della loro partecipazione all'intervento

partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei mesi successivi

H 0,

2/9i CROS alla  fine della loro partecipazione 7,50% 1.161
all'intervento

2/9iv R4 Offerta d|. serv!z! per l'infanzia (rl1umero posti) 40,20% 56,80%
con buoni servizio sul totale dell'offerta
tasso di bambini tra zero e 3 anni destinatari

2/9iv SR5 delle misure relative ai servizi di assistenza 23,30% 29,20%
all'infanzia

3/10i CVR3 Tasso di copertura degli studenti supportati 93,90% 93,89%

nella didattica a distanza

partecipanti che hanno un lavoro, anche
3/10ii CRO6 autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 74,70% 146
della loro partecipazione all'intervento

partecipanti che ottengono una qualifica alla

10iii 109 .
3/10ii CRO3 fine della loro partecipazione all'intervento 88,10% 4.548
quota di giovani qualificati presso i percorsi di
3/10iv SR6 istruzione tecnica e professionale e di 82.70% 69,25%

istruzione formazione tecnica superiore sul
totale degli iscritti (IFTS) nella regione

tasso di copertura di dipendenti della Pubblica
4/11i CVR4 Amministrazione che beneficiano di forme 15,80% 30,77%
flessibili di organizzazione del lavoro

grado di soddisfazione degli utenti sul livello

4/11ii SR7 dei servizi della PA

80,00% -

quota di partecipanti che acquisisce le

4/11ii SR8 .
competenze previste

90,00% 87,41%

Rapporto di
conseguimento
totale*

0,41

0,32

0,49

0,65

0,21

1,17

0,37

0,34

* 1l valore cumulativo totale (espresso in valore assoluto) e il rapporto di conseguimento sono riferibili solo agli
indicatori di risultato comuni (cod. CR). In particolare, il rapporto di conseguimento & quantificato in base ad un
algoritmo che misura la distanza dal target ed & espresso in valori decimali (il target & raggiunto quando il rapporto &
pari a 1,0). Nel caso degli indicatori di risultato specifici (cod. SR/CVR), il valore obiettivo e il valore cumulativo totale

sono espressi in percentuale e sono direttamente confrontabili.



Gli indicatori di output e gli indicatori di risultato fanno riferimento a operazioni concluse entro
il 31 dicembre 2022.

L’avanzamento del POR ¢é in accelerazione e, come anticipato, con riferimento al “Quadro di
riferimento dell’efficacia dell’attuazione” (Performance Framework) per gli indicatori di output
sono gia stati raggiunti alla fine del 2021 i target previsti al 2023 (riprogrammati) di ciascun Asse.

Con riferimento alla certificazione della spesa si € consolidato il forte incremento registrato nel
2021, e la spesa certificata cumulata é arrivata a 229,4 Me, superiore al target N+3 previsto per
il 31/12/2022 (pari a 160,57 Me). Per gli indicatori finanziari, il livello di conseguimento del target
finale varia dal 93,7% dell’Asse 1 al 38,7% dell’Asse 4.

Rispetto ai target al 2023, la situazione & rappresentata nella tabella che segue.

Tab. 4 - Performance Framework, dati cumulati al 31/12/2022

Target del Performance Framework — dati al 31/12/2022

Tipo di
indicatore Descrizione Unitadi  Target 2023  Risultato al 2022 % di
Asse ID .. . 9 o
(O=Output indicatore misura (Totale) (Totale) conseguimento

F=Finanziario)

Disoccupati,

compresi i
1 ° coot disoccupati di

lungo periodo

Numero 32.535 38.149 117,26%

F F1 Spesa certificata Euro 143.300.178,00 | 134.268.013,90 93,70%

Altre persone

(0] C017 .
svantaggiate

Numero 4.100 7.352 179,32%

Numero di progetti
destinati alle
pubbliche
2 0 C0O22 | amministrazionio | Numero 140 146 104,29%
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

F F2 Spesa certificata Euro 43.896.700,00 32.213.942,32 73,39%

Disoccupati,
compresi i
disoccupati di
3 lungo periodo

0] Co01 Numero 9.270 13.368 144,21%

F F3 Spesa certificata Euro 65.510.014,00 54.554.284,48 83,28%

Numero di progetti
destinati alle
pubbliche
4 (0] C022 | amministrazionio | Numero 150 455 303,33%
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale



Target del Performance Framework — dati al 31/12/2022

Tipo di
Asse indicatore | Descrizione Unitadi = Target2023  Risultato al 2022 % di
(0=Output indicatore misura (Totale) (Totale) conseguimento*

F=Finanziario)
F F4 Spesa certificata Euro 3.060.000,00 1.182.989,39 38,66%

*| target si ritengono conseguiti se raggiungono almeno 1'85% del valore previsto (cfr. il documento ufficiale della
Commissione Europea “Guidance for Member States on Performance framework, review and reserve”)

Con riferimento all’avanzamento procedurale, nel box sottostante sono riportate le procedure
attivate o rifinanziate nel corso del 2022, con un’analisi dei principali indicatori di output e di
risultato per Asse.

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a
Asse prioritario sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni adottate per
affrontarli
Il costo totale cumulato ammonta a 161,8 Me (104,9% della dotazione di Asse),
con 10.610 operazioni selezionate che hanno coinvolto 129.734 partecipanti
(53% donne; 35,4% disoccupati e 40,2% persone inattive; 50,4% giovani con
meno di 25 anni; 50,5% con livello di istruzione ISCED 1 e 2; 35,2% con livello
di istruzione ISCED 3 e 4). Rispetto agli indicatori di risultato, il CRO6 della
priorita di investimento (P1) 8.i si attesta a 0,41, quello della Pl 8.ii a 0,49, quello
della PI 8.iv a 0,65, in miglioramento rispetto al 2021. Con riferimento agli
indicatori specifici COVID, sono stati quantificati quelli di output delle Pl 8.i e PI
8.v(CV30,CV31ecCV33).
Prosegue I'attuazione di PS attivati negli anni precedenti, tramite il loro
rifinanziamento per circa 8,03 Me. Si tratta, in particolare, di:
e formazione ed orientamento per I'occupabilita e catalogo regionale (PS
8/18 a valere sulla PI 8.i; PS 9/18, PS 67/17, PS 69/17 a valere sulla Pl 8.ii;
PS 12/18 — PIPOL a valere sulla Pl 8.ii);
e misure per il rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego a valere sulla
Pl 8.vii;
e voucher (PS 80/20, PS 80/19 a valere sulla Pl 8.iv).
Il costo totale cumulato ammonta a 47,1 Me (107,3% della dotazione di Asse),
per un totale di 1.971 operazioni selezionate, che hanno coinvolto 15.996
partecipanti (59% uomini; 54% disoccupati; 23% giovani con meno di 25 anni;
48% con livello di istruzione ISCED 1 e 2). | partecipanti con disabilita
costituiscono il 21% del totale mentre le persone con altro tipo di svantaggio il
46%.
Con riferimento alla P1 9.i, circa il 18% dei partecipanti non risulta in possesso
di un titolo di studio. Si tratta di soggetti extracomunitari o stranieri che hanno
Asse 2: Inclusione dichiarato di non aver conseguito alcun titolo di studio. Rispetto agli indicatori
sociale dirisultato, il CR 06 & stato quantificato con un rapporto di conseguimento pari
allo 0,20, in aumento rispetto allo 0,11 del 2021. Il CR 09 si attesta allo 0,16.
Riguardo la P19.iv, per il SR4 e il SR5 (relativi ai servizi per I'infanzia) si conferma
il dato del 2021; entrambi hanno superato il target al 2023, attestandosi
rispettivamente al 56,8% (rispetto al target di 40,2%) e al 29,2% (rispetto al
target di 23,3%).
Prosegue I'attuazione di PS attivati negli anni precedenti, tramite il loro
rifinanziamento per circa 2,73 Me. Si tratta in particolare dei seguenti
Programmi Specifici (PS):

Assel: Occupazione




Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a

sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli
e PS18/19 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di
esclusione, marginalita, discriminazione a valere sulla Pl 9.i;
e PS 51/18 - Tirocini di orientamento, formazione,
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’lautonomia delle persone e alla riabilitazione a valere sulla Pl 9.i.

Asse 3: Istruzione e
formazione

Il costo totale ammissibile cumulato ammonta a 71 Me (108,4% della dotazione
complessiva dell'Asse), con 3.561 operazioni selezionate che hanno visto il
coinvolgimento di 37.652 partecipanti (54,8% donne; 35,5% disoccupati e
21,4% inattivi; 53,3% con livello di istruzione ISCED 3 e 4, 31,5% con ISCED da
5 a 8). Rispetto agli indicatori di risultato, il CRO6 della Pl 10.ii si attesta a 0,37,
il CRO3 della PI 10.iii a 0,34 mentre I'indicatore di risultato specifico SR6 della
PI 10.iv si colloca a 69,25%. Con riferimento agli indicatori specifici COVID sono
stati quantificati quelli di output della PI 10.i (CV 30 e CV 33 con rapporto di
conseguimento rispettivamente pari a 0,87 e 1,13) e della PI 10.iii (CV 30 e CV
33, con rapporto di conseguimento rispettivamente pari a 0,85 e 1,09). E stato
quantificato anche quello di risultato (CVR3), attestandosi al 93,89% (target al
2023 pari a 93,9%).

Nel 2022 é stata attivata la procedura relativa al PS 109/22 (adeguamento
tecnologico dei laboratori didattici), per circa 8,90 Me.

Prosegue inoltre I'attuazione di PS attivati negli anni precedenti, attraverso il
loro rifinanziamento (per circa 3,79 Me): si tratta, in particolare, di percorsi
formativi di rafforzamento delle competenze, di riqualificazione,
professionalizzanti (PS 52/20, PS 53/16, PS 73/20, PS 97/19, tutti a valere sulla
Pl 10.iii) e di servizi per lo sviluppo della rete della formazione e
dell’orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente (PS 75/17, a
valere sulla PI 10.iii).

Asse 4: Capacita
istituzionale e
amministrativa

Il costo totale ammissibile cumulato ammonta a 2,2 Me (72,7% della dotazione
di Asse), con 589 operazioni selezionate che hanno visto il coinvolgimento di
8.306 partecipanti (71,6% donne; 99,4% occupati; 65% con livello di istruzione
ISCEDda 5 a 8).
Rispetto agli indicatori di risultato, I'indicatore di risultato specifico SR8 “Quota
di partecipanti che acquisisce le competenze previste” della Pl 11.ii si attesta
all'87,41%. Per la PI 11.i, gli indicatori di output COVID CV 30 e CV 33 hanno un
rapporto di conseguimento rispettivamente paria 0,76 e 0,97.
L'indicatore di risultato specifico CVR4 “Tasso di copertura di dipendenti della
pubblica amministrazione che beneficiano di forme flessibili di organizzazione
del lavoro” e stato calcolato e presenta un valore del 30,77%, con un rapporto
di conseguimento di 1,95 rispetto al target del 15,80%.
Prosegue I'attuazione di PS attivati negli anni precedenti, tramite il loro
rifinanziamento per circa 0,23 Me. Si tratta in particolare dei seguenti
Programmi Specifici (PS):
e PS36/21 - Formazione Formatori del sistema di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) - Pl 11.ii;
e PS55/21 - Sistema regionale di certificazione delle competenze -
Formazione degli operatori coinvolti - Pl 11.ii;
e PS 90/19 - Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema
integrato dei servizi sociali - PI 11.ii.

Asse 5: Assistenza
tecnica

Il costo totale ammissibile cumulato ammonta a 9,5 Me (97,1% della dotazione
complessiva dell'Asse), con 64 progetti selezionati di cui 49 azioni di sistema.
Per I'indicatore di output specifico SO 2 “Numero di progetti per tipologia di
intervento (Azioni di sistema)” si segnala il rapporto di conseguimento pari a
1,23: il target pertanto é stato raggiunto e superato.




Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a
Asse prioritario sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni adottate per
affrontarli

Durante il 2022 si sono realizzati 3 eventi rivolti alla cittadinanza: un evento
sull’ibridazione digitale, uno sul clima ed energia e I'evento annuale congiunto
con il POR FESR dal titolo Agire Sostenibile. Il target principale sono stati i
giovani, sia degli istituti scolastici superiori, sia delle universita, coinvolgendo
un totale cumulato di 776 partecipanti (pubblico in presenza + pubblico in
diretta streaming). Tutti gli eventi sono stati promossi attraverso i canali social
della Regione. A giugno 2022 e stato organizzato il Comitato di Sorveglianza. Si
e realizzato il calendario 2023 congiunto FSE e FESR, con una distribuzione
capillare in tutta la regione, grazie anche alla diffusione attraverso gli sportelli
dei COR.

Relativamente agli aspetti legati a gestione e controllo, & stato implementato ed aggiornato il
Si.Ge.Co per recepire le numerose evoluzioni intervenute nell’ultimo anno che hanno richiesto
la revisione della manualistica e delle procedure.

Nel 2022 é stata realizzata — ai sensi dell’art. 114 comma 2 del Regolamento UE 1303/2013 - la
Relazione di sintesi delle conclusioni delle valutazioni effettuate nel periodo di programmazione
2014-2020 e dei principali risultati ottenuti dal POR FSE.

L’analisi delle attivita di valutazione realizzate nel periodo di programmazione 2014-2020 ha
evidenziato che tutte le priorita di investimento sono state oggetto di valutazione e che gli
approfondimenti tematici effettuati hanno riguardato gli interventi di principale rilevanza tra
guelli complessivamente realizzati dalla Regione.

Si rileva un’ampia varieta di metodologie di analisi e di strumenti utilizzati nell’ambito delle
attivita di valutazione. Le attivita di analisi hanno utilizzato un mix di attivita desk di dati
secondari esistenti e raccolta di dati primari attraverso indagini dirette.

In sintesi, dal corpus delle valutazioni effettuate si delinea un giudizio positivo
sull'implementazione del POR FSE 2014-2020 e sulla sua capacita di perseguire gli obiettivi
prefissati; al contempo emergono utili indicazioni per rendere ancora piu efficaci gli interventi
previsti nel PR FSE+ nel periodo 2021-2027.

Per quanto riguarda le attivita di comunicazione, durante il 2022 sono stati realizzati 3 eventi
rivolti alla cittadinanza: I'evento online dal titolo “lbridazione digitale e il futuro della
formazione” (31 marzo 2022), I'evento online “Energia&Clima: sfide, opportunita, scuola, lavoro”
(10 maggio 2022) e I'’evento annuale congiunto con il POR FESR dal titolo “Agire Sostenibile” in
presenza e in diretta streaming (20 dicembre 2022). Il target principale dei tre eventi sono stati i
giovani degli istituti scolastici superiori, delle universita, degli ITS e degli leFP, coinvolgendo un
totale cumulato di 776 partecipanti (pubblico in presenza + pubblico in diretta streaming). Tutti
gli eventi sono stati promossi attraverso i canali social della Regione. A giugno 2022 e stato
organizzato il Comitato di Sorveglianza. E’ stato realizzato il calendario 2023 congiunto FSE e FESR
sul tema della sostenibilita ambientale, sociale ed economica, con una distribuzione capillare in
tutta la regione, grazie anche alla diffusione attraverso gli sportelli dei COR. E stata garantita la
partecipazione ad eventi rivolti al largo pubblico sia online sia in presenza (Student Day,
Barcolana Job). E stata effettuata la pubblicazione sul sito web di bandi, liste dei beneficiari e
aggiornamenti di programmi specifici. E stata coordinata una campagna Adv Facebook e
Instagram dalla durata di due mesi per il canale “inFVG” (canale social integrato con la DC Lavoro)
per promuovere corsi di formazione e recruiting day.



Attuazione prevista nel corso del 2023

Nel corso del 2023 e prevista la conclusione delle attivita del POR FSE avviate negli anni
precedenti e il completo sostenimento della spesa ai fini della chiusura del programma.

Nei primi mesi dell’anno si & dato molto spazio alla ricognizione delle risorse non spese sui
programmi attivati negli anni precedenti, riutilizzandole per scorrimenti di graduatorie e per
finanziare, a seguito di emanazione avviso a dicembre 2022, I'adeguamento tecnologico dei
laboratori didattici in modo da evitare economie sul programma.

Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

I 2022 ha rappresentato un anno di consolidamento del programma, il quale ha raggiunto uno
stato di attuazione che lascia prefigurare una conclusione con il completo utilizzo delle dotazioni
finanziarie stanziate.

Come avvenuto nel 2021, anche nel 2022 I'AdG é stata impegnata in particolar modo nel
processo di aggiornamento e rivisitazione del Si.Ge.Co, variato per tener conto di modifiche
nell’assetto organizzativo dell’Amministrazione regionale che ricadono sulla configurazione
dell’Autorita di Gestione (AdG) e delle Strutture regionali attuatrici (SRA) del POR FSE.

A seguire si @ anche provveduto a integrare la principale manualistica a supporto dell’attivita
delle SRA, quali: a) Linee guida, a seguito di novita regolamentari europee, che hanno impattato
sui diversi aspetti procedurali legati ai Fondi SIE, di aggiornamenti a livello nazionale di normative
e disposizioni/documenti procedurali di supporto alle Autorita responsabili dei PO e in ultimo di
cambiamenti nell’assetto organizzativo; b) Manuale dei controlli di primo livello, adeguato ai
suggerimenti dell’Autorita di Audit; ¢c) Manuale dell’AdG, riepilogativo di tutta la manualistica
necessaria alle SRA per la gestione del programma.

Per quanto attiene alla programmazione finanziaria, nel corso del 2022 si & proceduto a
verificare con periodiche ricognizioni (delibere di Giunta regionale n. 295 del 4 marzo, n. 693 del
13 maggio, n. 972 del 1 luglio, n. 1087 del 22 luglio, n. 1256 del 5 settembre, n. 1701 del 11
novembre, n. 1954 del 16 dicembre) lo stato di avanzamento del POR provvedendo ad aggiornare
le dotazioni finanziarie dei singoli programmi specifici, con I'obiettivo di assicurare a chiusura la
spesa di tutte le risorse stanziate nel piano finanziario.



