REGIONE AUTONOMA
FRIULT VENEZIA GIULA

GiunTta recionaLe

Delibera n®° 1797

Estratto del processo verbale della seduta del
18 ottobre 2019

oggetto:

PIANO INTEGRATO DI POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E PER IL LAVORO - PIPOL. IIA FASE. PIPOL
18/20. PRESA D'ATTO DELLO STATO DI AVANZAMENTO, MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL PIANO
FINANZIARIO E INTEGRAZIONE AL DOCUMENTO PIANIFICAZIONE PERIODICA DELLE OPERAZIONI
— PPO - ANNUALITA 2019.
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Riccardo RICCARDI Vice Presidente presente
Sergio Emidio BINI Assessore presente
Sebastiano CALLARI Assessore presente
Tiziana GIBELLI Assessore presente
Graziano PIZZIMENTI Assessore presente
Pierpaolo ROBERTI Assessore presente
Alessia ROSOLEN Assessore assente
Fabio SCOCCIMARRO Assessore presente
Stefano ZANNIER Assessore presente
Barbara ZILLI Assessore presente
Gianfranco ROSSI Segretario generale

In riferimento all'oggetto, la Giunta Regionale ha discusso e deliberato quanto segue:



VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale & stato approvato il “Piano
Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL. 1" FASE PIPOL 18/20", di seguito PIPOL 18/20;

VISTI i seguenti atti con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni a PIPOL 18/20;
a) decreton. 720/LAVFORU del 20 febbraio 2018;
b) deliberazione della Giunta regionale n. 482 del 22 marzo 2019;

PRESO ATTO che:
a) PIPOL 18/20 prevede il seguente piano finanziario a valere sul POR FSE 2014/2020 e di cui alla
richiamata DGR n. 194/2018 e successive modifiche e integrazioni:

2018 2019 2020 TOTALE
Attivita di
Progr. Spec. | carattere
8/18 formativo e 7.000.000 7.000.000 7.000.000 21.000.000
tirocini
Progr. Spec. | Attivita di
12/18 carattere 6.000.000 6.000.000 6.000.000 18.000.000
POR formativo
FSE Progr. Spec. | Attivita di
73/17 carattere 4.500000 PPO 2019 PP0O2020 4.500000
formativo
TOTALE | 17.500.000 13.000.000 | 13.000.000 43.500.000

b) il riparto delle risorse finanziarie relative all'annualita 2018 & stato approvato nellambito dell'awiso per
la selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da
parte dei soggetti attuatori, emanato con decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, secondo il
seguente schema:

Programma specifico 8/18 12/18 73/17
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC
FPGO (formazione permanente gruppi omogenei) 4.627.125,00 5.347.125,00 0,00
FORMIL (formazione con modalita individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00
TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00
COORD (attivita coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00
QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00 4.451.152,00
VALID (attivita di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00
Risorse totali2018 7.000.000,00 6.000.000,00 4.500.000,00

c) il documento Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2018 -, approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni,
prevede il programma specifico n. 73/18 con uno stanziamento di euro 4.500.000,00 e che prevede la
realizzazione, nell'annualita 2019, delle attivita previste nellannualita 2018 a valere sul programma
specificon.73/17 e relative a percorsi formativi di Qualificazione adulti — QA;

d) con decreto n. 1766/LAVFORU del 28 febbraio 2019 si & provveduto al riparto delle risorse disponibili a
valere sull'annualita 2019, in coerenza con quanto previsto dal capoverso 6 del paragrafo 2 dell’Awiso di
cui al richiamato decreto n. 686/LAVFORU/2018 e secondo il seguente schema:

Programma specifico 8/18 12/18 73/18
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC
FPGO (formazione permanente gruppi omogenei) 4.627.125,00 5.347.125,00 0,00
FORMIL (formazione con modalita individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00




TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00
COORD (attivita coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00
QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00 4.451.152,00
VALID (attivita di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00
Risorse totali2019 7.000.000,00 | 6.000.000,00 4.500.000,00
PRESO ATTO altresi che:

a) conriferimento al programma specifico 8/18, lo svolgimento delle attivita relative all'annualita 2018 ha
condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 4.213.212,11, con una disponibilita
residua di euro 2.786.787,89;

b) conriferimento al programma specifico 12/18, lo svolgimento delle attivita relative allannualita 2018 ha
condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 3.594.856,10, con una disponibilita
residua di euro 2.405.143,90;

c) conriferimento al programma specifico 73/17, lo svolgimento delle attivita relative allannualita 2018 ha

condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 4.324.766,00, con una disponibilita
residua di euro 175.234,00

VISTO I'avanzamento finanziario relativo alle attivita svolte a valere sull'annualita 2019;

RITENUTO:

a)

in relazione alla verifica dell'attivita effettivamente realizzata a valere sullannualita 2018 e dello stato
avanzamento delle attivita relative all'annualita 2019, di ridefinire il piano finanziario di PIPOL 18/20 in
relazione alle attivita finanziate dal POR FSE 2014/2020;

di ridefinire il suddetto piano finanziario secondo principi che tengano conto dell'obiettivo primario di
favorire l'accesso dei cittadini aventi titolo alle attivita previste e di operare in un quadro di
ottimizzazione della spesa che consenta il pieno utilizzo delle risorse finanziarie disponibili. In questo
Senso:

1) lerisorse finanziarie non utilizzate nell'annualita 2018 sul programma specifico 8/18, pari a euro
2.786.787,89, e le risorse finanziarie non utilizzate nell'annualita 2018 sul programma specifico
12/18, pari a euro 2.405.143,90, vengono ricondotte al programma specifico 73/19, di nuova
istituzione e concernente “Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente
(qualificazione abbreviata);

2) il 12% delle risorse finanziarie destinate, sulla base del richiamato decreto n.
1766/LAVFORU/2019, alla tipologia FPGO, complessivamente pari a euro 1.196.910,00, &
destinato al richiamato programma specifico 73/19 che giunge pertanto ad una disponibilita
complessiva di euro 6.388.841,79 di cui euro 4.500.000,00 per la realizzazione delle pertinenti
attivita a valere sull'annualita 2020 e euro 1.888.841,79 per la realizzazione delle pertinenti
attivita a valere sull'annualita 2019, ad integrazione della disponibilita prevista dal programma
specifico 73/18;

di ridefinire la disponibilita finanziaria del programma specifico 73/18 incrementando la capienza iniziale
di euro 4.500.000,00 con la quota non utilizzata a valere sul programma specifico 73/17 e pari a euro
175.234,00;

di prevedere 'adozione, da parte del dirigente responsabile del Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo, di apposito decreto per la ridefinizione del riparto delle risorse finanziarie a valere
sullannualita 2019 di PIPOL 18/20 — POR FSE 2014/2020;

di prevedere 'adozione, da parte del dirigente responsabile del Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo, di apposito decreto per la ridefinizione della disponibilita finanziaria del
programma specifico 73/18 in euro 4.675.234,00, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 5, comma 3 del
“Regolamento per I'attuazione del programma operativo regionale por del Fondo sociale europeo
2014/2020 - investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma



17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi
dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), emanato con DPReg n. 232/Pres/2018, di
seguito Regolamento FSE;

PRESO ATTO che, sulla base di quanto previsto dall'articolo 5, comma 2 del Regolamento FSE, la previsione di
nuovi programmi specifici allinterno del documento Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — & oggetto
di approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato economico e sociale;

VISTO il parere favorevole espresso il 14 ottobre 2019 dal partenariato economico e sociale in merito alla
istituzione del programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente
(qualificazione abbreviata) — ad integrazione del PPO 2019 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni;

SU PROPOSTA dellAssessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia, la Giunta
regionale, all'unanimita

DELIBERA

1. |l piano finanziario di PIPOL 18/20, in relazione alle attivita finanziate dal POR FSE 2014/2020, &
ridefinito nel modo seguente:

2018 2019 2020 TOTALE
Attivita di
Progr. carattere
Spec 8/18 | formativo e 421321211 6.444.745,00 7.000.000,00 17657.957,11
tirocini
Progr. Attivita di
Spec. carattere 3.594.856,10 5.358.345,00 6.000.000,00 14.953.201,10
12/18 formativo
Progr. Attivita di
Spec carattere 4.324.766,00 4.324.766,00
PORFSE |73/17 formativo
Progr. Attivita di
Spec. carattere 4.675.234,00 4675.23,004
73/18 formativo
Progr. Attivita di
Spec. carattere 1.888.841,79 1.888.841,79
73/19 formativo
Progr. Attivita di
Spec. carattere 4.500.000,00 4.500.000,00
73/19 formativo
TOTALE 12.132.834,21 18.367.165,79 17.500.000,00 48.000.000,00

2. Ad integrazione del documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2019",
approvato dalla Giunta regionale 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, e
approvato il programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente
(qualificazione abbreviata) —, & approvato il programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito
della formazione permanente (qualificazione abbreviata), a valere sullasse 1 — Occupazione, priorita




4.

dinvestimento 8i - Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche
attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale, Obiettivo specifico
8.5 - Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere adeguatamente le persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata, del POR FSE 2014/2020.

Il programma specifico 73/19, definito secondo la scheda che costituisce allegato 1 parte integrante
della presente deliberazione, prevede una disponibilita finanziaria complessivamente pari a euro
6.388.841,79 di cui euro 4.500.000,00 per la realizzazione delle pertinenti attivita sull'annualita 2020 di
PIPOL 18/20 ed euro 1.888.841,79 per la realizzazione delle pertinenti attivita a valere sullannualita
2019 di PIPOL 18/20 e ad integrazione delle attivita realizzate nellambito del programma specifico
73/18.

Al dirigente del Senvizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo competono, come meglio
indicato nelle premesse:
a) ladozione di apposito decreto per la ridefinizione del riparto delle risorse finanziarie a valere
sullannualita 2019 di PIPOL 18/20 — POR FSE 2014/2020;
b) I'adozione di apposito decreto per la ridefinizione della disponibilita finanziaria del programma
specifico 73/18 in euro 4.675.234,00.

La presente deliberazione, comprensiva dellallegato 1 parte integrante, & pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE



ALLEGATO ALLA DELIBERA N 1797 DEL 18 OTTOBRE 2019

Programma
specifico -
Denominazione
Descrizione

Destinatari
Azione

Disponibilita
finanziaria

Durata
SRA

Allegato 1

73/19: Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata)

Realizzazione di percorsi di qualificazione abbreviata nellambito di PIPOL 18/20..

Nell'ambito della disponibilita complessiva di euro 6.563.565,80, si prevede uno stanziamento
di euro 2.063.565,80 per la realizzazione di attivita formative a valere sullannualita 2019 di
PIPOL, ad integrazione del programma specifico 73/18; la restante disponibilita, pari a euro
4.500.000,00, € destinata allo svolgimento delle attivita formative nell'annualita 2020 di PIPOL
Con riferimento all'annualita 2020, si prevede anche la continuazione della sperimentazione ai
fini del riconoscimento di crediti utili allinserimento personalizzato nei percorsi formativi, la
procedura di validazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali, di cui
alla DGR 1158 del 23 giugno 2016.

Disoccupati, non occupati

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro (incluse le
competenze digitali), compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari
di microimprese, i soci di cooperativa, anche attraverso metodologie innovative e in coerenza
con le direttrici di sviluppo economico dei territori.

€ 6.388.841,79 di cui euro 1.888.841,79 a valere sullannualita 2019 di PIPOL e euro
4.500.000,00 a valere sull'annualita 2020 di PIPOL.

Biennale (2019 e 2020)

Servizio formazione

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE



