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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale è stato approvato il “Piano 
Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL.  II  ̂FASE PIPOL 18/20”, di seguito PIPOL 18/20; 
 
VISTI i seguenti atti con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni a PIPOL 18/20; 

a) decreto n. 720/LAVFORU del 20 febbraio 2018; 

b) deliberazione della Giunta regionale n. 482 del 22 marzo 2019;  
 

PRESO ATTO che:  
a) PIPOL 18/20 prevede il seguente piano finanziario a valere sul POR FSE 2014/2020 e di cui alla 

richiamata DGR n. 194/2018 e successive modifiche e integrazioni: 
 

  2018 2019 2020 TOTALE 

 
Progr. Spec. 
8/18 

Attività di 

carattere 
formativo e 
tirocini 

7.000.000 7.000.000 7.000.000 21.000.000 

POR 
FSE 

Progr. Spec. 
12/18 

Attività di 
carattere 

formativo 

6.000.000 6.000.000 6.000.000 18.000.000 

Progr. Spec. 
73/17 

Attività di 
carattere 
formativo 

4.500.000 PPO 2019 PPO2020 4.500.000 

TOTALE 17.500.000 13.000.000 13.000.000 43.500.000 

 
b) il riparto delle risorse finanziarie relative all’annualità 2018 è stato approvato nell’ambito dell’avviso per 

la selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da 
parte dei soggetti attuatori, emanato con decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, secondo il 
seguente schema:  

 

Programma specifico 8/18 12/18 73/17 

Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC 

FPGO (formazione permanente gruppi omogenei)  4.627.125,00 5.347.125,00 0,00 

FORMIL (formazione con modalità individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00 

TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00 

COORD (attività coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00 

QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00 4.451.152,00 

VALID (attività di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00 

Risorse totali 2018 7.000.000,00 6.000.000,00 4.500.000,00 

 

c) il documento Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2018 –, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni,  
prevede il programma specifico n. 73/18 con uno stanziamento di euro 4.500.000,00 e che prevede la 
realizzazione, nell’annualità 2019, delle attività previste nell’annualità 2018 a valere sul programma 
specifico n.73/17 e relative a percorsi formativi di Qualificazione adulti – QA;  

d) con decreto n. 1766/LAVFORU del 28 febbraio 2019 si è provveduto al riparto delle risorse disponibili a 
valere sull’annualità 2019, in coerenza con quanto previsto dal capoverso 6 del paragrafo 2 dell’Avviso di 
cui al richiamato decreto n. 686/LAVFORU/2018 e secondo il seguente schema:  

Programma specifico 8/18 12/18 73/18 

Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC 

FPGO (formazione permanente gruppi omogenei)  4.627.125,00 5.347.125,00 0,00 

FORMIL (formazione con modalità individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00 



 

 

TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00 

COORD (attività coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00 

QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00 4.451.152,00 

VALID (attività di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00 

Risorse totali 2019 7.000.000,00 6.000.000,00 4.500.000,00 

 
PRESO ATTO altresì che:  

a) con riferimento al programma specifico 8/18, lo svolgimento delle attività relative all’annualità 2018 ha 

condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 4.213.212,11, con una disponibilità 

residua di euro 2.786.787,89; 

b) con riferimento al programma specifico 12/18, lo svolgimento delle attività relative all’annualità 2018 ha 

condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 3.594.856,10, con una disponibilità 

residua di euro 2.405.143,90; 

c) con riferimento al programma specifico 73/17, lo svolgimento delle attività relative all’annualità 2018 ha 

condotto alla approvazione di operazioni per un importo pari a euro 4.324.766,00, con una disponibilità 

residua di euro 175.234,00 

 

VISTO l’avanzamento finanziario relativo alle attività svolte a valere sull’annualità 2019; 

 

RITENUTO: 

a) in relazione alla verifica dell’attività effettivamente realizzata a valere sull’annualità 2018 e dello stato 

avanzamento delle attività relative all’annualità 2019, di ridefinire il piano finanziario di PIPOL 18/20 in 

relazione alle attività finanziate dal POR FSE 2014/2020; 

b) di ridefinire il suddetto piano finanziario secondo principi che tengano conto dell’obiettivo primario di 

favorire l’accesso dei cittadini aventi titolo alle attività previste e di operare in un quadro di 

ottimizzazione della spesa che consenta il pieno utilizzo delle risorse finanziarie disponibili. In questo 

senso:  

1) le risorse finanziarie non utilizzate nell’annualità 2018 sul programma specifico 8/18, pari a euro 

2.786.787,89, e le risorse finanziarie non utilizzate nell’annualità 2018 sul programma specifico 

12/18, pari a euro 2.405.143,90, vengono ricondotte al programma specifico 73/19, di nuova 

istituzione e concernente “Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente 

(qualificazione abbreviata); 

2) il 12% delle risorse finanziarie destinate, sulla base del richiamato decreto n. 

1766/LAVFORU/2019, alla tipologia FPGO, complessivamente pari a euro 1.196.910,00, è 

destinato al richiamato programma specifico 73/19 che giunge pertanto ad una disponibilità 

complessiva di euro 6.388.841,79 di cui euro 4.500.000,00 per la realizzazione delle pertinenti 

attività a valere sull’annualità 2020 e euro 1.888.841,79 per la realizzazione delle pertinenti 

attività a valere sull’annualità 2019, ad integrazione della disponibilità prevista dal programma 

specifico 73/18; 

c) di ridefinire la disponibilità finanziaria del programma specifico 73/18 incrementando la capienza iniziale 

di euro 4.500.000,00 con la quota non utilizzata a valere sul programma specifico 73/17 e pari a euro 

175.234,00;  

d) di prevedere l’adozione, da parte del dirigente responsabile del Servizio apprendimento permanente e 

Fondo sociale europeo, di apposito decreto per la ridefinizione del riparto delle risorse finanziarie a valere 

sull’annualità 2019 di PIPOL 18/20 – POR FSE 2014/2020; 
e) di prevedere l’adozione, da parte del dirigente responsabile del Servizio apprendimento permanente e 

Fondo sociale europeo, di apposito decreto per la ridefinizione della disponibilità finanziaria del 
programma specifico 73/18 in euro 4.675.234,00, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 5, comma 3 del 
“Regolamento per l’attuazione del programma operativo regionale por del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 



 

 

17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), emanato con DPReg n. 232/Pres/2018, di 
seguito Regolamento FSE;   

 
PRESO ATTO che, sulla base di quanto previsto dall’articolo 5, comma 2 del Regolamento FSE, la previsione di 
nuovi programmi specifici all’interno del documento Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – è oggetto 
di approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato economico e sociale; 
 
VISTO  il parere favorevole espresso il 14 ottobre 2019 dal partenariato economico e sociale in merito alla 
istituzione del programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente 
(qualificazione abbreviata) – ad integrazione del PPO 2019 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.  
467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni; 
 

SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia, la Giunta 

regionale, all’unanimità 

 

DELIBERA 

 

1. Il piano finanziario di PIPOL 18/20, in relazione alle attività finanziate dal POR FSE 2014/2020, è 

ridefinito nel modo seguente:  
 

    2018 2019 2020 TOTALE 

POR FSE 

Progr. 
Spec. 8/18 

Attività di 
carattere 
formativo e 
tirocini 

4.213.212,11 6.444.745,00 7.000.000,00 17.657.957,11 

Progr. 
Spec. 
12/18 

Attività di 
carattere 
formativo 

3.594.856,10 5.358.345,00 6.000.000,00 14.953.201,10 

Progr. 
Spec. 
73/17 

Attività di 
carattere 
formativo 

4.324.766,00 
 

    
4.324.766,00 

 

Progr. 
Spec. 
73/18 

Attività di 
carattere 
formativo 

  4.675.234,00   4.675.23,004 

Progr. 
Spec. 
73/19 

Attività di 
carattere 
formativo 

  1.888.841,79   1.888.841,79 

Progr. 
Spec. 
73/19 

Attività di 
carattere 
formativo 

    4.500.000,00 4.500.000,00 

TOTALE 12.132.834,21 18.367.165,79 17.500.000,00 48.000.000,00 

 

2.  Ad integrazione del documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2019”, 

approvato dalla Giunta regionale 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, è 
approvato il programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente 

(qualificazione abbreviata) –, è approvato il programma specifico 73/19 - Percorsi formativi nell'ambito 
della formazione permanente (qualificazione abbreviata), a valere sull’asse 1 – Occupazione, priorità 



 

 

d’investimento 8i - Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i 
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche 
attraverso iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale, Obiettivo specifico 
8.5 - Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere adeguatamente le persone a rischio di 
disoccupazione di lunga durata, del POR FSE 2014/2020. 

 
3. Il programma specifico 73/19, definito secondo la scheda che costituisce allegato 1 parte integrante 

della presente deliberazione, prevede una disponibilità finanziaria complessivamente pari a euro 

6.388.841,79 di cui euro 4.500.000,00 per la realizzazione delle pertinenti attività sull’annualità 2020 di 

PIPOL 18/20 ed euro 1.888.841,79 per la realizzazione delle pertinenti attività a valere sull’annualità 

2019 di PIPOL 18/20 e ad integrazione delle attività realizzate nell’ambito del programma specifico 

73/18. 

 

4. Al dirigente del Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo competono, come meglio 

indicato nelle premesse: 

a) l’adozione di apposito decreto per la ridefinizione del riparto delle risorse finanziarie a valere 

sull’annualità 2019 di PIPOL 18/20 – POR FSE 2014/2020; 

b) l’adozione di apposito decreto per la ridefinizione della disponibilità finanziaria del programma 

specifico 73/18 in euro 4.675.234,00. 

 

5. La presente deliberazione, comprensiva dell’allegato 1 parte integrante, è pubblicata nel Bollettino 

ufficiale della Regione. 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO GENERALE 
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