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Vista la legge regionale Legge Regionale n. 27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente”;  

Visti:  

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 

la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 

(CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 

al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

il regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che 

stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) 

n.1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 

1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n.966/2012; 

la decisione della Commissione europea C(2014)9883 del 17 dicembre 2014con la quale è stato 

approvato il Programma Operativo del Fondo sociale europeo per il periodo 2014/2020; 

il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2015”, approvato dalla Giunta 

regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni;  

il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2016”, approvato dalla Giunta 

regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche e integrazioni; 

il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2017”, approvato dalla Giunta 

regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017e successive modifiche e integrazioni;  

il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2018”, approvato dalla Giunta 

regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni;  

il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2019”, approvato dalla Giunta 

regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni;  

l’articolo 5, comma 1  del “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – 

del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in 

attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del 

bilancio per gli 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), 

emanato con DPReg n. 203/Pres/2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento 

FSE, il quale prevede, al comma 2, che la previsione di nuovi programmi specifici all’interno dei PPO 

sia oggetto di approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il 

partenariato economico e sociale e, al comma 3, che modificazioni di carattere finanziario ai 

programmi specifici del PPO non superiori al 20% sono adottati dall’AdG del POR FSE con proprio 

atto amministrativo ; 

Visto il PPO 2019 che prevede lo svolgimento del programma specifico n. 96/19 - Incentivi alle imprese per 

l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato al fine di 
fronteggiare gli effetti dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

Preso atto che il programma specifico n. 96/19 prevede una disponibilità finanziaria di euro 3.500.000,00; 

Considerata la rilevanza del programma specifico n. 96/19 il quale interviene a sostegno delle imprese del 

territorio regionale al fine di favorirne la ripresa delle attività, a seguito delle difficoltà create dall’emergenza 
epidemiologica da COIVID-19; 



 

 

Ritenuto, anche al fine di corrispondere alla domanda proveniente dal territorio, di integrare la disponibilità 

finanziaria del programma specifico n. 96/19 per euro 2.500.000,00 e che passa, in tal modo, da euro 
3.500.000,00 a euro 6.000.000,00; 

Visto il PPO 2020 che prevede lo svolgimento del programma specifico n. 101/20: Sostenere l’adozione di 

modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e l’adozione di adeguata 

strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. EMERGENZA DA 
COVID-19; 

Preso atto che il programma specifico n. 101/20 prevede una disponibilità finanziaria di euro 2.400.000,00; 

Considerata la rilevanza del programma specifico n. 101/20 il quale interviene a sostegno delle imprese del 

territorio regionale al fine di favorirne lo svolgimento delle attività anche con le modalità del lavoro agile, a 
seguito delle difficoltà create dall’emergenza epidemiologica da COIVID-19; 

Ritenuto, anche al fine di corrispondere alla domanda proveniente dal territorio, di integrare la disponibilità 

finanziaria del programma specifico n. 96/19 per euro 200.000,00 e che passa, in tal modo, da euro 2.400.000,00 

a euro 2.600.000,00; 

Visto il Regolamento "Legge regionale n. 76/1982, recante Ordinamento della formazione professionale, articoli 
17, 18, 19 e 20. Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio 
della Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche", emanato con DPReg n. 

07/Pres/2005; 
 
Considerato che lo svolgimento delle attività per l’accreditamento degli enti di formazione di cui al suddetto 
Regolamento necessita di supporto specialistico relativo alla verifica dell’idoneità infrastrutturale delle sedi degli 
enti di formazione accreditati;  
 
Visto l’interpello della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche 
dell'immigrazione del 9 luglio 2020, prot. n. 21376 relativo alla disponibilità di una figura professionale interna in 
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del supporto sopraindicato;  
 

Preso atto che il suddetto interpello non ha avuto esiti;  
 
Ritenuto di approvare, ad integrazione del PPO 2020, il programma specifico 78/20 - Supporto accreditamento 
enti di formazione - per il reclutamento di un esperto a sostegno dell’attività svolta dall’ufficio regionale 
competente in materia di accreditamento degli enti di formazione, con particolare riguardo alla verifica 

dell’idoneità infrastrutturale delle sedi degli enti di formazione accreditati; 
 
Precisato che la disponibilità finanziaria del programma specifico 78/20 è pari a euro 32.000,00 a valere sull’asse 
5 – Assistenza tecnica – del POR FSE e prevede lo svolgimento dell’attività di supporto specialistico per non più di 
14 mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2021; 
 

Considerato che gli effetti dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 comportano, da parte 
dell’Amministrazione regionale, il ricorso al lavoro agile – smart working – da parte dei propri dipendenti; 
 
Considerato che, ai fini della efficace realizzazione del lavoro agile, è indispensabile dotare i dipendenti che ne 
fanno ricorso delle attrezzature informatiche necessarie al completo svolgimento delle attività lavorative 

attribuite;   
 

Ritenuto di approvare, ad integrazione del PPO 2020, il programma specifico 106/20 - Sostegno allo 

svolgimento del lavoro agile nella Regione autonoma Friuli Venezia Giulia -, per l’acquisizione delle 
strumentazioni informatiche necessarie allo svolgimento del lavoro agile da parte dei dipendenti regionali;  
 



 

 

Precisato che la disponibilità finanziaria del programma specifico 106/20 è pari a euro 400.000,00 a valere 
sull’asse 4 – Capacità istituzionale e amministrativa – del POR FSE e consente l’acquisizione di circa 450 
postazioni di lavoro;  

Ravvisato  he la programmazione e gestione delle attività inerenti il POR FSE necessita, ai sensi dell’articolo 73, 
par. 1, lett. d), del Regolamento (UE) n. 1303/2013, di sistemi informatizzati per la contabilità, per la 
memorizzazione e la trasmissione dei dati finanziari e dei dati sugli indicatori, per la sorveglianza e le relazioni;  

Ritenuto, al fine di garantire la migliore gestione, implementazione e manutenzione del sistema informativo del 
POR FSE, di individuare le risorse da destinare una specifica Posizione organizzativa per il coordinamento delle 

attività relative alla implementazione e gestione del sistema informativo del POR FSE, all’interno del Servizio 
sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government, fermo restando i successivi adempimenti a carico della 
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione; 

Ritenuto di approvare, ad integrazione del PPO 2020, il programma specifico 107/20 –Sostegno alle spese 
relative alla retribuzione di posizione fissa della posizione organizzativa “Coordinamento attività relative alla 
implementazione e gestione del sistema informativo del POR FSE”;

Precisato che la disponibilità finanziaria del programma specifico 107/20 è pari a euro 20.000,00 a valere 

sull’asse 5 – Assistenza tecnica  – del POR FSE ed è relativa all’affidamento dell’incarico per 12 mesi;  

Considerato che l’Autorità di gestione del POR FSE, in relazione all’approssimarsi della conclusione del periodo 
di programmazione 2014/2020 ed al fine di verificare l’avanzamento procedurale e finanziario del POR, ha preso 

in esame l’effettivo fabbisogno finanziario di una serie di programmi specifici tuttora in corso, con la finalità di 
ottimizzare l’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili nell’ultimo scorcio di programmazione;  
 
Ravvisata l’opportunità di procedere alla rideterminazione della disponibilità finanziaria dei seguenti programmi 
specifici:  

PS 39/15 -  Reclutamento personale D1 e C1: da euro 2.338.000,00 a euro 860.000,00. Motivazione: 
rideterminazione dell’effettivo fabbisogno;  

PS 48/16: Misure per il miglioramento delle modalità di realizzazione delle politiche attive del lavoro 
attraverso dispositivi in grado di diffondere presso le imprese del territorio regionale la loro conoscenza e 
rafforzare il raccordo e l’integrazione tra i Centri per l’impiego, i Centri di orientamento regionali, gli enti 
di formazione professionale accreditati, le scuole superiori e le università: da euro 2.700.800,00 a euro 
1.700.800,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo fabbisogno;  

PS 60/16: Rafforzamento dei Servizi Sociali dei Comuni ai fini della presa in carico dei nuclei familiari 
beneficiari della misura attiva di sostegno al reddito di cui alla legge regionale 15/2015 e della 
realizzazione degli interventi previsti dai patti di inclusione riguardanti i nuclei medesimi: da euro 
1.400.000,00 a euro 620.000,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo fabbisogno; 

PS 9/17: Catalogo regionale dell’offerta orientativa: da euro 100.000,00 a euro 0,00. Motivazione: il PS è 
stato realizzato al di fuori del POR FSE, in ragione della categoria di destinatari non conforme 
all’ammissibilità al FSE; 

PS 76/17: Tirocini extracurriculari o estivi  presso imprese dell’Alta Carnia: da euro 110.000,00 a euro 
20.000,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo fabbisogno;  

PS 51/18: Misure a favore della crescita del potenziale interno di occupabilità di persone in situazione di 
fragilità: da euro 5.000.000,00 a euro 3.000.000,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo 
fabbisogno;  
PS 83/18: Rafforzamento delle attività dell’Osservatorio regionale del mercato del lavoro: da euro 

200.000,00 a euro 130.000,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo fabbisogno; 
PS 84/18 misure a favore della crescita del potenziale di occupabilità; da euro 6.000.000,00 a euro 
5.500.000,00. Motivazione: rideterminazione dell’effettivo fabbisogno;  

PS 88/19: Attività formativa nel settore caseario: da euro 200.000,00 a euro 120.000,00. Motivazione: 
rideterminazione dell’effettivo fabbisogno;  

 



 

 

Preso atto del parere positivo espresso dal partenariato economico sociale, ai sensi del richiamato articolo 5 del 
Regolamento FSE, nell’incontro del 12 ottobre 2020; 
 
Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca e università e famiglia, 
 

la Giunta regionale, all'unanimità 
 

DELIBERA 

 
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse:  

a) è approvata l’integrazione della disponibilità finanziaria del programma specifico n. 96/19 - Incentivi 
alle imprese per l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo 

determinato al fine di fronteggiare gli effetti dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 - di euro 
2.500.000,00 e che passa da euro 3.500.000,00 a euro 6.000.000,00; 

b) è approvata l’integrazione della disponibilità finanziaria del programma specifico n. 101/20: Sostenere 
l’adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e 

l’adozione di adeguata strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di 
“smart working”. EMERGENZA DA COVID-19- di euro 2.00.000,00 e che passa da euro 2.400.000,00 a 
euro 2.600.000,00; 

c) è approvato il programma specifico n. 78/20 - Supporto accreditamento enti di formazione, con una 

disponibilità finanziaria di euro 32.000,00 ed a valere sull’asse 5 – Assistenza tecnica - del POR FSE;  
d) è approvato il programma specifico n. 106/20 - Sostegno allo svolgimento del lavoro agile nella 

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – di euro 400.000,00 ed a valere sull’asse 4 - Capacità 
istituzionale e amministrativa – del POR FSE; 

e) è approvato il programma specifico n. 107/20 –Sostegno alle spese relative alla retribuzione di 
posizione fissa della posizione organizzativa “Coordinamento attività relative alla implementazione e 

gestione del sistema informativo del POR FSE” – di euro 20.000,00 ed a valere sull’asse 5 – Assistenza 
tecnica - del POR FSE. 

 
2. La descrizione dei programmi specifici di cui al punto 1 è riportata nel documento che costituisce allegato 

A) parte integrante della presente deliberazione.  

 
3. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvata la rideterminazione finanziaria dei programmi 

specifici di cui al documento che costituisce allegato B) parte integrante della presente deliberazione.  
 

4. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati parte integrante, è pubblicata nel Bollettino ufficiale 
della Regione.  

 
IL PRESIDENTE 

   IL SEGRETARIO GENERALE 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1541 DEL 16 OTTOBRE 2020 

           ALLEGATO A) 

MODIFICHE E INTEGRAZIONI AI PPO 2019 E 2020 

 

a) INTEGRAZIONI FINANZIARIE 

Programma 

specifico - 

Denominazione 

96/19 - Incentivi alle imprese per l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a 

tempo indeterminato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti 

dell’emergenza epidemiologica da COVID-19  

Descrizione  Incentivi alle imprese che assumono disoccupati con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato o a tempo determinato al fine di sostenere le imprese del territorio 

rispetto agli effetti causati da COVID-19 ed i livelli di occupazione 

 

Destinatari  Disoccupati   

Azione 8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue 

economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio 

culturale, ICT) 

Disponibilità 

finanziaria 

 € 6.000.000,00 

Durata  Pluriennale        

SRA Servizio politiche del lavoro 

 

Incremento della disponibilità finanziaria di euro 2.500.000,00. 

<<<<<>>>>> 

 

Programma 

specifico - 

Denominazione 

101/20: Sostenere l’adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, 

attraverso lo sviluppo di piani aziendali e l’adozione di adeguata strumentazione 

informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. 

EMERGENZA DA COVID-19 

Descrizione  Favorire l’alleggerimento dei vincoli connessi con la localizzazione della prestazione 

lavorativa, lasciando pertanto al lavoratore la libertà di scelta, contestualmente 

mantenendo la produttiva aziendale e il benessere e la tutela della salute dei lavoratori 

e delle lavoratrici. 

Operativamente prevede l’erogazione di un contributo a favore delle imprese e/o dei 

titolari di partita IVA, per l’adozione e l’attuazione di piani aziendali di Smart Working 

per i propri dipendenti.  

Nello specifico l’intervento le seguenti due tipologie d’attività:  

- servizi di consulenza e formazione finalizzati all’adozione di un piano di smart 

working con relativo accordo aziendale o regolamento aziendale approvato e 

pubblicizzato nella bacheca e nella intranet aziendale; 

- acquisto di “strumenti tecnologici” funzionali all’attuazione del piano di smart 

working 

Destinatari  Imprese e loro lavoratori 

Azione   

Disponibilità € 2.400.000,00 



 

 

finanziaria 

Durata  Annuale  

SRA Servizio politiche del lavoro 

 

Incremento della disponibilità finanziaria di euro 200.000,00. 

<<<<<>>>>> 

 

b) NUOVI PROGRAMMI SPECIFICI 

 

Asse 5 – Assistenza tecnica 

Programma 

specifico - 

Denominazione 

78/20 - Supporto accreditamento enti di formazione 

Descrizione  Rafforzamento della struttura competente in materia di accreditamento degli enti di 

formazione  

Destinatari  Esperti in materia di accreditamento degli enti di formazione 

Azione Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e 
controllo del Programma Operativo incluse quelle di preparatore per l’avvio della 
programmazione, e la definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) 
del POR 

Disponibilità 

finanziaria 

 € 32.000,00 

Durata  Annuale         

SRA Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Asse 4 - Capacità istituzionale e amministrativa   

Programma 

specifico - 

Denominazione 

106/20 - Sostegno allo svolgimento del lavoro agile nella Regione autonoma Friuli 

Venezia Giulia 

 

Descrizione  Rafforzamento della dotazione strumentale dell’Amministrazione regionale per lo 

svolgimento del lavoro agile  

Destinatari  Dipendenti regionali 

Azione 11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli 

stakeholders (ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, 

lavoro e servizi per l’impiego, e politiche sociali,  dei servizi sanitari, il personale degli 

enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle dogane, delle forze di polizia) 

Disponibilità 

finanziaria 

 € 400.000,00 

Durata  Annuale         

SRA Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government 

 

Asse 5 – Assistenza tecnica 

Programma 107/20 –Sostegno alle spese relative alla retribuzione di posizione fissa della 



 

 

specifico - 

Denominazione 

posizione organizzativa “Coordinamento attività relative alla implementazione e 

gestione del sistema informativo del POR FSE” 

Descrizione  Sostegno alle spese relative alla retribuzione di posizione, oneri riflessi e retribuzione 

di risultato  delle posizioni organizzative “Coordinamento attività relative alla 

implementazione e gestione del sistema informativo del POR FSE” per un periodo di 

12 mesi 

Destinatari  Dipendenti regionali 

Azione Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, 

monitoraggio e controllo del Programma Operativo incluse quelle di preparatore per 

l’avvio della programmazione, e la definizione consolidamento del Sistema di Gestione 

e Controllo (SiGeCo) del POR 

Disponibilità 

finanziaria 

 € 20.000,00 

Durata  Annuale         

SRA Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government 

 

        IL PRESIDENTE 

   IL SEGRETARIO GENERALE 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1541 DEL 16 OTTOBRE 2020 

 

          ALLEGATO B) 

 

RIDETERMINAZIONE FINANZIARIA DEI PROGRAMMI SPECIFICI 

 

PROGRAMMA SPECIFICO STANZIAMENTO 
INIZIALE 

NUOVO 
STANZIAMENTO 

88/19: Attività formativa nel settore caseario 200.000,00 120.000,00 

9/17: Catalogo regionale dell’offerta orientativa  100.000,00 0,00 

48/16: Misure per il miglioramento delle modalità di realizzazione delle politiche 
attive del lavoro attraverso dispositivi in grado di diffondere presso le imprese del 
territorio regionale la loro conoscenza e rafforzare il raccordo e l’integrazione tra i 
Centri per l’impiego, i Centri di orientamento regionali, gli enti di formazione 
professionale accreditati, le scuole superiori e le università 

2.700.800,00 1.700.800,00 

83/18: Rafforzamento delle attività dell’Osservatorio regionale del mercato del lavoro 200.000,00 130.000,00 

60/16: Rafforzamento dei Servizi Sociali dei Comuni ai fini della presa in carico dei 
nuclei familiari beneficiari della misura attiva di sostegno al reddito … 

1.400.000,00 620.000,00 

51/18: Misure a favore della crescita del potenziale interno di occupabilità di persone 
in situazione di fragilità 

5.000.000,00 3.000.000,00 

76/17: Tirocini extracurriculari o estivi  presso imprese dell’Alta Carnia 110.000,00 20.000,00 

84/18 misure a favore della crescita del potenziale di occupabilità  6.000.000,00 5.500.000,00 

39/15: Reclutamento personale D1 e C1 2.338.000,00 860.000,00 

 
        IL PRESIDENTE 

   IL SEGRETARIO GENERALE 


