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Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, 

sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e 

sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio, ed in particolare gli articoli 67 e 68;  

Visto Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 

Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, ed in particolare l’articolo 

14; 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione europea con 

decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 con la quale è stato approvato il 

documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO – Annualità 2017”, di seguito PPO 2017, e le 

successive modifiche e integrazioni; 

Visto il decreto n. 11145/LAVFORU del 28/11/17 e il contratto repertorio n. 9829 del 20/05/2018 con cui è 

stato affidato a ENAIP FVG in qualità di Organismo Intermedio, la delega di funzione pubblica per la gestione 

della Sovvenzione Globale relativa allo svolgimento del servizio di cui al programma specifico 29/15 “Misure 

funzionali all’attuazione della mobilità formativa e professionale interregionale o transnazionale” del POR FSE 

2014/2020; 

Ricordato che la suddetta Sovvenzione Globale è destinata all’erogazione di un servizio che si articola in tre linee:  

Linea 1 Tirocini con modalità outgoing all'estero, finanziata a valere sul programma specifico 85/17; 

Linea 2 Percorsi linguistici all'estero, finanziata a valere sul programma specifico 66/17; 

Linea 3 Master post laurea all'estero, finanziata a valere sul programma specifico 71/17; 

Ricordato che il piano finanziario dell’attività è il seguente: 

Linea 1 Tirocini con modalità outgoing all'estero: 1.340.000,00, a valere sull’Asse 3 Istruzione e 

formazione, Priorità d’investimento 10iii del POR FSE 2014/2020; 

Linea 2 Percorsi linguistici all'estero: 900.000,00, a valere sull’Asse 1 Occupazione, Priorità d’investimento 

8ii del POR FSE 2014/2020; 

Linea 3 Master post laurea all'estero: 700.000 a valere sull’ Asse 3 Istruzione e formazione, Priorità 

d’investimento 10ii, di cui 260.000 destinati all’utenza femminile, a valere sull’ Asse 1 Occupazione, 

Priorità d’investimento 8iv del POR FSE 2014/2020;    

Preso atto che l’Organismo Intermedio ENAIP FVG con propria nota prot.n. 2020_MOB_U00200 del 14 ottobre 

2020, evidenzia come, con riguardo alla Linea 3 Master post laurea all’estero, la domanda di erogazione del 

servizio non sia particolarmente elevata, essendo stati spesi euro 77.500,00 euro, di cui 42.000,00 riservati 

all’utenza femminile, sui 700.000,00 euro totali programmati su tale linea; 

Preso atto, altresì, che l’Organismo Intermedio chiede altresì la riprogrammazione delle risorse residue sulla 

Linea 3, d’importo pari a 622.500,00 euro, allocandole sulla Linea 1 Tirocini con modalità outgoing all’estero, 

servizio che è fortemente richiesto dall’utenza, considerata anche la possibilità di svolgere tale ultima attività a 

distanza, a fronte del permanere dell’emergenza pandemica; 

Considerata, pertanto, l’opportunità, alla luce delle richieste dell’utenza, di ridefinire finanziariamente i 

programmi specifici su cui sono allocate le risorse necessarie all’erogazione dei servizi sulle predette linee, 

riprogrammando i programmi specifici n. 71/17, nella parte a valere sull’asse 1 e in quella a valere sull’asse 3, e n. 

85/17, nelle modalità riportate all’allegato 1 parte integrante della presente deliberazione; 

Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,  



 

 

la Giunta regionale, all’unanimità, 

 

DELIBERA 

 

1. Per quanto indicato nelle premesse, è approvata la riprogrammazione finanziaria dei programmi specifici n. 

71/17 di cui al PPO 2017 del POR FSE 2014 – 2020, nella parte a valere sull’asse 1 e in quella a valere sull’asse 

3, e n. 85/17, nelle modalità riportate all’allegato 1 parte integrante della presente deliberazione.  

 

2. La presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione. 

 

 

     IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO GENERALE 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N 1649 DEL 6 NOVEMBRE 2020 

ALLEGATO 1 

 

Pianificazione periodica delle operazioni – PPO. Annualità 2017 

Modifiche al documento approvato con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 

e successive modifiche e integrazioni 

 

1. Al paragrafo “5. I programmi specifici”, il contenuto dei programmi specifici 71/17 e 85/17 è 

sostituito dal seguente, modificato per quanto riguarda le risorse finanziarie: 
 

Asse 1 Occupazione, Priorità d’investimento 8iv L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti 

settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione 

tra vita professionale e vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno 

stesso lavoro o un lavoro di pari valore 
 

Programma 

specifico 

71/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso università 

all’estero 

Descrizione Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea presso università 

all’estero attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione 

Destinatari Cittadine in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a 

master all’estero residenti o elettivamente domiciliate sul territorio FVG 

Risorse 

finanziarie 

42.000,00 

SRA Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 
specifico 29/15 

Struttura 

referente 

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 
specifico 29/15 

Azione 8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive) 

 
Asse 3 Istruzione e formazione, Priorità d’investimento 10ii, Miglioramento della qualità 

e dell’efficacia dell’istruzione superiore e di livello equivalente e l’accesso alla stessa, al 

fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati 

 

Programma 

specifico 

71/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso università 

all’estero  

Descrizione Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea presso università 

all’estero attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione 

Destinatari Cittadini in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a 

master all’estero residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG 

Risorse 

finanziarie 

35.500,00 

SRA Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 



 

 

specifico 29/15 

Struttura 

referente 

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 
specifico 29/15 

Azione 10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o 

equivalente post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione 
terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di ricerca, con particolare riferimento 
ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti 
scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation 
regionale 

 

Asse 3 Istruzione e formazione, Priorità d’investimento 10iii Rafforzare la parità di 

accesso alla formazione permanente per tutte le età nei contesti formali, non formali e 

informali, aggiornare le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e 

promuovere percorsi di apprendimento flessibili anche tramite l'orientamento del 

percorso professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite 

 

Programma 

specifico 

85/17: Tirocini extracurriculari all'estero  

Descrizione Realizzazione di tirocini extracurriculari all’estero, presso realtà lavorative di 
eccellenza presenti in Paesi UE. I percorsi si innestano nella Sovvenzione 
globale gestita dall’organismo intermedio selezionato nell’ambito del 
programma specifico n. 29/15. Una quota della disponibilità è destinata a 
residenti nel territorio dell’Alta Carnia per tirocini nei settori delle filiere del 

legno, dell’agroalimentare e del turismo  

Destinatari Residenti nel Friuli Venezia Giulia e in Alta Carnia con un età compresa tra i 18 e 
i 35 anni inoccupati in cerca di lavoro e disoccupati, in possesso, al momento 
della domanda di partecipazione, almeno di un titolo di qualifica o diploma 

professionale o diploma di secondo ciclo di istruzione superiore, nonché di una 
conoscenza della lingua utilizzata per il tirocinio (che può essere anche diversa 
da quella parlata nel Paese in cui si svolgerà il tirocinio) pari almeno al livello A2 
del Common European Framework of Reference for Language Learning and 
Teaching o, laddove richiesto nell’Avviso annuale, di un livello di conoscenza 

superiore 

Risorse 

finanziarie 

1.962.500.00 di cui: 

140.000,00 Alta Carnia 

SRA Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 
specifico 29/15 

Struttura 

referente 

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma 

specifico 29/15 

Azione 10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilità anche transnazionali quali opportunità 
privilegiate di apprendimento e di professionalizzazione 

 

IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO GENERALE 


