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Allegato C              

( Articolo 6, comma 2) 

 

1) atto  costitutivo e statuto. Ai fini della dimostrazione del requisito di cui all’articolo 6, comma 

1, lettera c) è fatto salvo il rispetto di norme di legge o di norme statutarie imposte o previste 

per legge. 

Per le società cooperative: l’assenza dello scopo di lucro è attestata dalla presenza di un 

valido certificato di revisione, ovvero, di una valida attestazione di revisione, riferiti all’ultimo 

o almeno al penultimo bilancio approvato; 

Per gli enti pubblici: è possibile che l’espresso divieto di ripartizione di utili sia stabilito nel 

regolamento di contabilità dell’ente. 

 

2) bilanci degli ultimi due esercizi chiusi (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa, 

relazioni dell'Organo di controllo, ove esistente); 

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 22, comma 1, lettera l) e dell’articolo 38, comma 

4 della legge regionale 21 luglio 2017, recante “Norme in materia di formazione e 

orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”, dai bilanci dell’ente deve 

risultare l’esercizio effettivo della formazione professionale come attività prevalente, in base 

ai ricavi, ai proventi e agli altri elementi economici iscritti alle voci A.1, A.3 e A.5 della lettera 

A “Valore della produzione” dello schema di conto economico previsto   dall’articolo 2425 del 

codice civile.  L’attività è prevalente quando oltre il 50% dei ricavi, dei proventi e degli altri 

elementi economici iscritti nelle indicate voci A.1, A.3 e A.5 sono riferibili ad attività di 

formazione professionale. L’ente di formazione deve tenere la propria contabilità secondo 

quanto previsto dall’articolo 14 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 600 (contabilità ordinaria) ed 

adottare altresì una contabilità di tipo analitico con imputazione dei costi e dei ricavi per 

singolo progetto sviluppato nell’ambito dell’attività formativa sostenuta da contributi 

pubblici, da fondi paritetici interprofessionali o da altre fonti di  finanziamento. Nella nota 

integrativa al bilancio d’esercizio l’ente è tenuto a dare evidenza dell’entità del volume dei 

ricavi, dei proventi e degli altri elementi economici di cui alle voci A.1, A.3 e A.5 del conto 

economico riferibili ad attività di formazione professionale che derivino o da contributi 

pubblici, da fondi paritetici interprofessionali specificamente destinati alla formazione 

professionale o da altre fonti di finanziamento, indicando anche la percentuale di detto 

volume rispetto all’importo complessivo dei ricavi, dei proventi e degli altri elementi 

economici iscritti nelle voci A.1, A.3 e A.5 del conto economico.  

L’Organo interno di controllo o il revisore esterno – ove esitenti - , dichiarano la prevalenza 

dell’attività di formazione utilizzando l’apposito modello riportato nel presente allegato, sub 

1. Tale dichiarazione è resa disponibile all’Organismo di certificazione (OdC) – ove l’ente 

disponga di un Sistema di Gestione della Qua.lità Certificato - mediante inserimento di una 

sua copia nelle informazioni documentate di cui al Sistema di Gestione della Qualità  (SGQ) 

previsto dalle norme  UNI EN ISO 9001:2015 e UNI ISO 21001:2019. La prevalenza 
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dell’attività di formazione comprende le attività in senso lato e le attività in senso stretto di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera q) del  Regolamento per l’attuazione del Programma 

Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 

della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 

9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 

6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26) – DPReg 203/2018 e successive modifiche 

e integrazioni. 

Nel caso l’ente non sia dotato di un Organo interno di controllo o di un revisore esterno la 

suddetta dichiarazione è resa dal Legale rappresentante utilizzando l’apposito modello 

riportato nel presente allegato, sub 2. 

A norma dell’articolo 22, comma 4 della L.R. 27/2017, ai fini dell’accreditamento, il requisito 

della prevalenza dell’attività formativa desumibile dal bilancio non si applica agli enti che 

realizzano prevalentemente attività formativa in favore delle persone in condizioni di 

svantaggio, in termini di ore/anno di attività formativa erogata. Il Legale rappresentante 

dell’ente interessato da tale previsione rende una coerente dichiarazione utilizzando 

l’apposito modello riportato nel presente allegato, sub 3. 

 

3) per gli enti di nuova costituzione: piano programmatico sulle attività intraprese o da 

intraprendere corredato da previsioni economico-finanziarie e da una dichiarazione del legale 

rappresentante sull'adozione di una contabilità ordinaria, nonché l'eventuale unico bilancio 

disponibile (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa, relazioni dell'Organo di 

controllo, ove esistente). In merito all’eventuale unico bilancio disponibile e all’esercizio in via 

prevalente dell’attività formativa si applica quanto previsto al punto 2. 

 

4) visura camerale con dicitura antimafia ovvero documentazione da cui risulti la nomina del 

legale rappresentante e dei componenti l'esecutivo; 

 
5) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa dal legale rappresentante, concernente: 

a) i requisiti di cui all'articolo 6, lettere e) ed f), con riferimento al CCNL relativo alle 

macrotipologie A ed As; 

b) la fedele riproduzione dei documenti presentati in fotocopia; 

 

6) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativa alla situazione personale di cui 

all'articolo 6,   lettera g), resa dal legale rappresentante, dai componenti l'Organo esecutivo e 

dalle persone non componenti l’Organo esecutivo, ma dotate di poteri di firma;  

 

7) per le persone non componenti l’Organo esecutivo, ma dotate di poteri di firma : copia 

dell’atto di conferimento dei poteri di firma; 

 

8) dichiarazione di correntezza contributiva rilasciata dagli enti previdenziali e assistenziali; 

 

9) certificazione del Sistema di Gestione della Qualità [esclusi i soggetti accreditati per un 

volume annuo di attività di 2.500 ore, alla data del 20/10/2020 (ndr. : data di entrata in vigore 
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del decreto n. 21413/LAVFORU)]. Tali soggetti sono sottoposti all’obbligo di presentare  copia 

della certificazione nel caso chiedano di essere accreditati per un volume annuo dalle  10.000 

ore  in su. 

Il Certificato inerente il Sistema di Gestione della Qualità deve riguardare tutte le sedi 

accreditate dell’ente che devono essere  espressamente menzionate nel Certificato stesso, 

secondo le modalità stabilite dall’OdC.  Tale requisito, ove non già presente,  deve essere 

posseduto dagli enti a decorrere dal primo rinnovo della Certificazione o dalla prima visita di 

sorveglianza successiva al 1° luglio 2022. 

  

10)  nel caso la risorsa,  componente dell’Organo esecutivo dell’ente sia incaricata di ricoprire la 

funzione per cui è candidata ai sensi delle disposizioni del D. Lgs.  15 giugno 2015, n. 81, 

articolo 2  (Disciplina organica dei contratti di lavoro  e revisione della  normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) :  copia 

della deliberazione dell’Organo esecutivo che dispone un  tanto, in coerenza con la funzione 

e l’impegno orario dichiarati per ogni risorsa ai fini dell’accreditamento.  

Tale deliberazione non è necessaria nel caso in cui la risorsa sia un dipendente dell’ente con 

contratto di tipo subordinato che preveda un impegno orario settimanale coerente con 

l’impegno annuo dichiarato dall’ente nella domanda di accreditamento o di aggiornamento 

dell’accreditamento; 

 

11) per gli enti che non applicano il CCNL della formazione professionale: dichiarazione 

sostitutiva di atto notorio a firma del Legale rappresentante dell’ente, corredata della copia 

fronte/retro di un suo valido documento di identità, resa sulla base del modello riportato nel 

presente allegato, sub 4), attestante il possesso del requisito previsto dal combinato 

disposto degli articoli 22, comma 1, lettera g) e dell’articolo 38, comma 4 della legge regionale 

21 luglio 2017, recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 

dell’apprendimento permanente”. E’ fatto salvo il caso  in cui il contratto applicato sia 

imposto dalla legge. 

 
 
 

Modello dichiarazione dell’Organo di controllo o revisore esterno -  ove esistenti   -              1 

 
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DELLA PREVALENTE ATTIVITA’ FORMATIVA 
DESUMIBILE DA BILANCIO  
 
I sottoscritti ____________________________________(indicare cognome, nome, codice fiscale di ognuno 
dei sottoscrittori), in qualità di componenti l’organo di controllo della società / ente  (di seguito per 
brevità il “soggetto formatore”), con sede 
a___________________________________________  in  via____________________n.____  , codice fiscale 
n.____________________________________  ,  
Oppure  
Il sottoscritto____________________________ (indicare cognome, nome, codice fiscale del sottoscrittore) 
revisore iscritto al nr. _______ del Registro dei Revisori Legali, incaricato dalla società / ente  (di seguito 
per brevità il “soggetto formatore”), con sede 
a_________________________________  in  via___________________________n.___ , codice fiscale n. 
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____________________________  , valutata la sussistenza dei requisiti di indipendenza rispetto a detto 
ente conferente l’incarico, 
  

ATTESTANO / ATTESTA 
 

(scegliere la sola ipotesi pertinente) 

 
o che il soggetto formatore esercita la formazione professionale come attività prevalente, così 

come desumibile dai bilanci riferiti ai seguenti due esercizi 
fiananiziari_____________________________secondo quanto previsto al punto 2) dell’allegato C al 
Regolamento emanto con D.P.Reg. n. 07/Pres. Dd. 12 gennaio 2005 e smi; 

o  che il soggetto formatore esercita la formazione professionale come attività prevalente, così 
come desumibile dall’unico bilancio chiuso riferito ai seguente esercizio 
fiananiziario_____________________________secondo quanto previsto al punto 3) dell’allegato C al 
Regolamento emanto con D.P.Reg. n. 07/Pres. Dd. 12 gennaio 2005 e smi. 

 
Luogo e data_________________________  
        Firma di ognuno dei dichiaranti 
 
        
 _____________________________ 
 
Allegati: copia fronte/retro di un valido documento di identità di ognuno dei dichiaranti 
 
 
 
 
 

Modello dichiarazione del legale rappresentante      2 

 
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DELLA PREVALENTE ATTIVITA’ FORMATIVA 
DESUMIBILE DA BILANCIO  
 
Il sottoscritto ____________________________________(indicare cognome, nome, codice fiscale del 
sottoscrittore), in qualità di legale rappresentnte dell’ente  (di seguito per brevità il “soggetto 
formatore”), con sede 
a___________________________________________  in  via____________________n.____  , codice fiscale 
n.____________________________________  ,  
 
 

ATTESTA 
 

(scegliere a sola ipotesi pertinente) 

 
o che il soggetto formatore esercita la formazione professionale come attività prevalente, così 

come desumibile dai bilanci riferiti ai seguenti due esercizi 
fiananiziari_____________________________secondo quanto previsto al punto 2) dell’allegato C al 
Regolamento emanto con D.P.Reg. n. 07/Pres. Dd. 12 gennaio 2005 e smi; 

o  che il soggetto formatore esercita la formazione professionale come attività prevalente, così 
come desumibile dall’unico bilancio chiuso riferito ai seguente esercizio 
fiananiziario_____________________________secondo quanto previsto al punto 3) dell’allegato C al 
Regolamento emanto con D.P.Reg. n. 07/Pres. Dd. 12 gennaio 2005 e smi. 
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Luogo e data_________________________  
        Firma del dichiarante 
 
        
 _____________________________ 
 
Allegati: copia fronte/retro di un valido documento di identità del dichiarante 
 
 
 
 
 

Modello dichiarazione del legale rappresentante      3 

 
ATTESTAZIONE INERENTE LA PREVALENTE EROGAZIONE DI ATTIVITA’ FORMATIVA A FAVORE DI 
SOGGETTI SVANTAGGIATI, IN TERMINI DI ORE/ANNO  
 
 
Il sottoscritto ____________________________________(indicare cognome, nome, codice fiscale del 
sottoscrittore), in qualità di legale rappresentnte dell’ente  (di seguito per brevità il “soggetto 
formatore”), con sede 
a___________________________________________  in  via____________________n.____  , codice fiscale 
n.____________________________________  ,  
 
 

ATTESTA 
 

 
che  (scegliere solo l’ipotesi pertinente) nell’anno solare conclusosi il ____________________/nell’anno 
formativo conclusosi il___________________ l’ente rappresentato  ha esercitato in via prevalente l’attività 
formativa a favore di soggetti svantaggiati, in termini di ore/anno di attività formative 
complessivamente erogate. 
 
A tale  scopo precisa che nel  suddetto (scegliere solo l’ipotesi pertinente) anno solare conclusosi il 
____________________/anno formativo conclusosi il___________________ l’ente rappresentato  ha 
complessivamente erogato n. _____________________ore formative (indicare il numero di ore formative 

complessivamente erogate dall’ente nel periodo considerato, ivi incluse le attività non sostenuti da 

contribute erogati dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia), di cui n.  
____________________________ore formative a favore di soggetti svantaggiati. 
 
 
 
Luogo e data_________________________  
        Firma del dichiarante 
 
        
 _____________________________ 
 
Allegati: copia fronte/retro di un valido documento di identità del dichiarante 
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NB:   
 per attività formativa conclusa si intende quella per cui l’ente abbia presentato alla Regione il 

modello FP7 (Modeo di fine corso), ovvero, in caso di corsi non finanziati dalla Direzione centrale 
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, i corsi per I quali sia stato svolto l’esame di fine di corso, 
se previsto, oppure si siano completate le ore di docenza previste;  

 

 i tirocini formativi e i percorsi personalizzati vanno computati al 5% delle ore/corso, gli stage al 
100% della loro durata in ore. 

 

 

 

Modello dichiarazione del legale rappresentante      4 

 
ATTESTAZIONE INERENTE IL TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO  
 
 
Il sottoscritto ____________________________________(indicare cognome, nome, codice fiscale del 
sottoscrittore), in qualità di legale rappresentnte dell’ente  (di seguito per brevità il “soggetto 
formatore”), con sede 
a___________________________________________  in  via____________________n.____  , codice fiscale 
n.____________________________________  ,  
 
 

ATTESTA 
 

(scegliere solo l’ipotesi pertinente) 
o che   a decorrere dal 27 luglio 2021, o da data antecedente,   l’ente rappresentato  applica al 

personale che opera nel sistema di formazione professionale di  cui all’articolo 22, comma 1, 
lettera g) della legge regioanle 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito  dell’apprendimento permanente”,  il contratto collettivo nazionale 
della categoria di appartenenza, o altro più favorevole al lavoratore, che, tentuto conto del costo 
aziendale annuo lordo per ciascun lavoratore,   assicura  in ogni caso un trattamento economico 
complessivo non inferiore a quello del contratto collettivo nazionale di lavoro della formazione 
professionale.  

 
o che la legge (indicare gli estremi della legge di 

riferimento)____________________________________impone l’applicazione al proprio personale, 
ivi incluso quello impiegato nel sistema di formazione professionale,  del seguente contratto 
colettivo di lavoro (indicare il contratto imposto dalla legge)______________________________ . 

 
Luogo e data_________________________  
        Firma del dichiarante 
 
        
 _____________________________ 
 
Allegati: copia fronte/retro di un valido documento di identità del dichiarante 
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