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Le politiche attive in FVG prima e durante la 
pandemia: un primo bilancio 

Francesca Pedron
Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro
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- Dati di sintesi sui servizi per il lavoro erogati dai Centri per l’Impiego (CPI) 

regionali

- Approfondimento: esiti occupazionali dei corsi i formazione (FPGO) 

- La misura del Reddito di Cittadinanza (RDC) in Friuli Venezia Giulia: una 

sintesi



Dati amministrativi (DID) e dati Istat sulla disoccupazione: serie storica 2007-2020
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Dalla DID al Patto di Servizio Personalizzato
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Inserimenti lavorativi post rilascio della DID
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Accoglienza e prima informazione 
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Orientamento di I livello 
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Colloqui di gruppo finalizzati alla definizione di un progetto prof.  – Laboratori
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Orientamento di II livello 
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Invio alla formazione professionale
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Accompagnamento al lavoro – CV attivati per età

Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro – osservatori.lavoro@regione.fvg.it 12



Accompagnamento al lavoro – CV attivi al 31.03.2021 (dato di stock)

Totale CV attivi: 18.552 ( F= 10.474, M = 8.078)

% intra genere
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Accompagnamento al lavoro – CV attivi al 31.03.2021 (dato di stock)

Titolo di studio e fascia di età
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Attività di matching – Richieste di personale da parte delle imprese
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Nota: i dati del II trimestre 2021 sono riferiti alla data del 23.06.2021

15



Attività di matching – Richiesta di personale da parte delle imprese

Dettaglio mensile 2020 – 2021 (maggio)
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Attività di matching – invio di candidature idonee (preselezione)

Nota: i dati del II trimestre 2021 sono riferiti alla data del 23.06.2021
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Attività di matching – servizio Incontro / Domanda Offerta (IDO)
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Nota: i dati del II trimestre 2021 sono riferiti alla data del 23.06.2021

18



Servizi alle imprese – consulenza alle imprese
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Servizi alle imprese – Recruiting Day

ANNO 2021

404 
PARTECIPANTI

626 
ISCRITTI

5
RECRUITING DAY
Ricerca di profili 

tecnici con elevata 
specializzazione

210 PROFILI 
IDONEI INVIATI 
ALLE AZIENDE
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L'attività si realizza con l'organizzazione di giornate dedicate ad una specifica 
selezione durante le quali vengono effettuati i colloqui di candidati già 
precedentemente selezionati. Mirata per profili professionali altamente 

qualificati, per profili professionali appartenenti a specifici settori e per 

un numero elevato di profili per una stessa impresa.

67
POSIZIONI 

APERTE



Servizi alle imprese – corsi su commessa aziendale

218 
POSIZIONI 

APERTE

17 
CORSI CO-PROGETTATI

84 imprese coinvolte 
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Attraverso il contatto diretto con le aziende vengono recepite le esigenze di rafforzamento di determinate competenze

tecniche e professionali del personale occupato o di attivazione di specifici percorsi formativi relativi a figure

difficilmente reperibili. I servizi regionali per il lavoro si fanno promotori di queste esigenze sia attraverso strumenti

propri sia avvalendosi della collaborazione di enti di formazione.

RACCOLTA 
CANDIDATURE IN 

CORSO



Campione di riferimento: 

Formazione Permanente per gruppi omogenei (FPGO)

Obiettivo:

Analisi degli esiti occupazionali dei partecipanti ai corsi conclusi tra 01.10.2017 e 31.07.2019

Distinzione tra:

- Offerta formativa «a catalogo»

- Offerta formativa pianificata e co-progettata con le imprese in cerca di personale
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Esiti occupazionali post invio alla formazione
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Esiti occupazionali post invio alla formazione

FORMAZIONE «A CATALOGO»
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% media di occupati sul totale: 56%
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Esiti occupazionali post invio alla formazione

FORMAZIONE CO-PROGETTATA CON LE IMPRESE
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Esiti occupazionali post invio alla formazione: un confronto
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Il Reddito di cittadinanza in Friuli Venezia Giulia: i beneficiari in carico ai CPI regionali

12.869 BENEFICIARI RDC INVIATI DA ANPAL
di cui 6.670 (51,8%) con almeno un rapporti di lavoro successivo al RDC

9.884 già trattati dai CPI
2.567 convocati o in fase di nuova 

convocazione di cui 1.598 (62%) rinnovo

4.867 beneficiari hanno stipulato  
il Patto per il Lavoro RDC 

4.233 beneficiari sono stati seguiti 
con azioni di supporto 
all’inserimento lavorativo e/0 con 
invio alla formazione

1.355 inviati in 
Incontro 

Domanda/Offerta 

5.390

54,5%

962

37,4%

2.728

56,1%

789

58,2%


