REGIONE AUTONCMA
FRIVLI VENEZIA GIULA | LavoroFVG

Lavoro 1N FVG
una sfida per tutti

pubblica amministrazione,
imprese,

enti di formazione

a confronto

............................

L bz @

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

[

Giovedi 4 luglio 2019 Auditorium Antonio Comelli - Palazzo della Regione
Via Sabbadini 31 - Udine



REGIONE AUTONOMA

FRIULI VENEZIA GIULA Lavoro FVG

| SeRVIZI ReGIONaLl aLLe ImMPRese neL
2018-2019



REGIONE AUTONOMA
% FRIVLI VENEZIA GIULA LavoroFVG

| CENTRI PER L'IMPIEGO
in Friuli Venezia Giulia

e _45' ", o o AR gl o
; e L S
L AL (‘4"" S o o .
— (.Ef |’ L:‘ 4 \rr (- L 5

Y [ {
et -.-«5}-‘ , i L/ Pul:\‘bel;bdh

e II B “}\ . L - ' .__.-
i\l'ty f N L _};r‘F:l(rR;\é; ;b\\ix_{} ::I""
AT
i ﬂj i e . ¢ oA | |
‘?

LEGENDA

HUB Pordenonese

HUB Medio e Alto Friuli

\. .
Trieste

i
=~

HUB Udine e Ba==a Friulana

HUB Giuliano

BOLOE

HUB Isontino



¥

REGIONE AUTONOMA
FRIVULI VENEZIA GIULA

LavoroFVG

Il servizio interventi per i lavoratori e le imprese
e il servizio politiche attive del lavoro

Servizio Interventi per i lavoratori e le
imprese

Servizio Politiche del lavoro
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La rete del Centro per I'impiego

/
Enti di
formazione

Servizi
sociali e
servizi
territoriali
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Chi siamo e cosa facciamo

Siamo una struttura della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia che si
occupa di Lavoro e Formazione, con uno staff specialistico di persone
denominata «Servizio alle imprese»

Siamo a fianco delle imprese per ascoltare le loro esigenze e per offrire
i servizi e le misure necessarie per favorire la crescita e lo sviluppo del
sistema produttivo regionale.

Siamo a fianco delle imprese per offrire un servizio
specialistico e una consulenza professionale . w .
nelle materie del lavoro e della formazione. 'H‘ ‘H\
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| servizi e le misure che offriamo alle imprese

personale
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Promuove le misure di

servizi alle politica attiva regionali,
imprese rileva fabbisogni,

—  organizza:

osservatorio Incontri di rete

mercato del e Visite aziendali
lavoro
e Consulenze
. X * Promozione
Analisi
comportamento ™.,
|mprfese e d!soccupat‘l " hub udine e — |
Monitoraggio mercati ‘¢ bassa * Incrocio domanda e
. pordenonese .
locali del lavoro friulana offerta
Monitoraggio dei e Invio Curriculum
izi i o . * Preselezione e
SerYIZI erogati . hub isontinofghub giuliano .
Rating occupazionale —  selezione
delle imprese e Recruiting

(marketing hub
territoriale)

medio e
alto friuli
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Ricerca e preselezione
del personale
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Ricerca e selezione del personale:
come lavoriamo/le fasi del processo

ANALISI DEL FABBISOGNO
RICERCA DEI PROFILI

analisi del
fabbisogno
aziendale, studio
della posizione
da ricoprire e dei
requisiti da
ricercare

ricerca dei profili

idonei sul
database e
pubblicazione
annuncio su
internet,
bacheche e app

PRE-SELEZIONE

screening dei
curriculum vitae

interviste
telefoniche

colloqui di
pre-selezione

PRESENTAZIONE
CANDIDATI

presentazione
all'impresa dei
candidati idonei

raccolta esiti
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La formazione professionale

Il mercato del lavoro richiede oggi competenze specifiche (le hard
skills) ma anche attitudini comportamentali (le soft skills come la
creativita, il senso dell’iniziativa, il saper lavorare in gruppo, la
leadership, il problem solving, la flessibilita, 'adattabilita).

La formazione professionale rappresenta quindi oggi un nodo centrale
per il cittadino e per I'impresa che deve acquisire la forza per
competere sui nuovi mercati e per affrontare le nuove sfide del
domani.

Alle imprese quindi servono percorsi formativi mirati costruiti sui

fabbisogni e sulle esigenze reali.
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Percorsi formativi costruiti su misura per le imprese

§%"é ‘ | VANTAGGI PER LE IMPRESE

Una costruzione congiunta del percorso formativo
fino a 400 ore
con stage aziendale J)

>

La scelta e la selezione delle persone svolta dall'Azienda

Possibilita di docenze aziendali

Nessun costo finanziario a carico dell’Azienda (fondi del Fondo
Sociale Europeo)
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Gliincentivi alle imprese e il Fondo regionale
disabili

Contributi per assunzioni a tempo indeterminato, determinato
e stabilizzazioni — da 6.000 a 12.000 euro

Tirocini finalizzati all’integrazione lavorativa — fino a 3.500 euro

Realizzazione e adeguamento della postazione di lavoro — fino a
10.000 euro

Rimozione di barriere architettoniche e tecnologiche — fino a
10.000 euro

Attivita di tutoraggio svolte da dipendenti interni o da soggetti
esterni — fino a 15.000 euro

Attivita formative per il personale dipendente che affianca i
lavoratori con disabilita — fino a 15.000 euro

Progetti innovativi finalizzati all’'inserimento lavorativo — da
3.500 a 15.000 euro

o
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Consulenza sugli incentivi
all’'assunzione
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Gli incentivi nazionali: le novita del 2019 e
le conferme

» Incentivo per I'assunzione a tempo indeterminato di
laureati o dottorati di ricerca (Legge di Bilancio 2019)

» Incentivo per I'assunzione di giovani (Legge di Bilancio 2018)

» Incentivo Occupazione NEET nell’ambito del

Programma Garanzia Giovani (Decreto Direttore Generale Anpal n.
3 del 2 gennaio 2018 rettificato con decreto direttoriale n. 83 del 5 marzo 2018 —
Circolare INPS n. 48 del 19 marzo 2018)

» Studenti che hanno svolto attivita di alternanza

scuola-lavoro (Legge di Bilancio 2018)


http://www.google.it/url?url=http://www.dimillecolori.it/novita-20172018/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiq6omutPDXAhWDLlAKHYBiDHIQwW4IFjAA&usg=AOvVaw3go4OLsyJybf6RKueLON6E

N —
L Gli altri incentivi nazionali

» Assunzioni di Donne
(Legge 28 giugno 2012, n. 92 — articolo 4, commi 8-12)

» Assunzione di Over 50
(Legge 28 giugno 2012, n. 92 — articolo 4, commi 8-12)

> Sostituzione di maternita
(D.Lgs. 151/2001 — articolo 4, commi 3-5)

» Assunzione di Lavoratori in CIGS
(Legge n. 236/1993 — articolo 4, comma 3)

» Assunzione di Lavoratori in NASpi
(Legge 28 giugno 2012, n. 92 — art.2 e D.Lgs. 81/2015 — art.47)


https://www.google.it/url?url=https://profima.it/friuli-venezia-giulia-contributi-per-lassunzione-di-persone-iscritte-al-collocamento-mirato/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjvrr_rnLngAhWGr6QKHTUHCiIQwW4IIDAF&usg=AOvVaw2zUZA59BtYW0GZ0EsHV0p1
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Interventi che realizziamo
assieme alle Imprese

Convegni R " Presentazioni
ecruitin iendali
e Workshop e & aee e
. : e day -
seminari job cafe percorsi di
formazione

Kagls o ity
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Recruiting day con Aziende

Prendi il largo con
Costa:Crociere

IL 25 OTTOBRE 2018 RECRUITING DAY A

TRIESTE PRESSO “SALA COLONNE” DELLA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
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Recruiting day con Aziende

'\’ FEGIZNE AUTOMZMA i ¥ e
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LA\IOROA LIGNANO
SJATE 2017

SELEZIONI DI PERSONALE QUAI_IFICATO

OPEN DAY LIGNANO, 29 MARZO 2017
presso il Centro congressi Kursaal nel Lungomare
Riccardo Riva, 1 a Lignano Riviera, dalle ore 10:00

PROFILI RICERCATI:

* Cameriere capo sala/Cameriere di
albergo/Cameriere di ristorante

{ottima conoscenza lingua tedesca ed
eventuale inglesa)
Barista/Cameriere di bar
(ottima conoscenza lingua tedesca ed
eventuale inglese)
Capo cuoco/Cuoco capo partita/Cuoco
Addetto alla reception/segreteria
s lconoscenza lingua tedesca e inglese fluenti)

INFGRMAIIONI F_ ISCF!IIIONI ON LINE: §

“http-//eventi.n mgldﬁg y it/eventi/

>Lavoro a Lignano estate 2017<
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Recruiting day con Aziende
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L’Olanda in... cantiere

reclutamento nel settore delle

costruzioni in Olanda
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muratori
cartongessisti
“carpentieri
elettricisti
idraulici

La Rete EURES del Friuli Venezia Giuliapromuoveutn 7= 8 novembre 2018
reclutamento nel settore delle cost ini in Olanda Punto di Incontro
Nel corso del Recruiting Day che sitera a
Pordenone presso la Fiera Punte d'Incontro il
7 e & novembre 2018, con ingresso gratuito, le
aziende incontrana | candidati per i seguenti setton
professionali: muratori, cartongessisti,
elett iei

Pordenone Fiere

Requisiti

Spedializzazione, esperienza, almeno 6 mesi di
disponibilita, preferibile conescenza inglese efo
tedesco A2/B1

Condizioni offerte:

Temnpa determinato, orario di lavoro: 40 ore
settimanali, attrezzatura completa fornita
dall'azienda, alloggie a carice dell'azienda, auto
per raggiungere il cantiere, Personal job coach
che parla italiano per il disbrigo delle pratiche,
rimborsa volo per 'Olanda.

Tutte le condizioni di lavoro saranno
approfendite nel corso del collaquio.
Per candidarsi

https

tramite [API

Per informazioni
Stefania Garofalo
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Recruiting day con Aziende

REGIONE AUTONOMA 7 o]
FP IULI VENEZIA G I U LIA AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

1'

I

if [ Syou == "skille&}ysaamin” 1111 $-;)ou == "skilled_developer" ]

then
sendmail -fSyouremailaddress jobs@nohup.it

fi

amazon | Google Cloud G Suyite W) Q

by Google Cloud WorpPress Drupal Magento

Mercoledi 4 luglio 2018 - ore 10.30
Palazzo della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Sala Pasolini - Via Sabbadini 31 - Udine
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Recruiting day con Aziende

| rEciewE auTomeMe i o s
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so# LA QUALITA

DEr PRODOTTI CHE VENDIAMO.”

SIAMO UMNA DELLE PRIMNCIPALI AZIENDE INTERNAZIONALI DELLA GRANDE
DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA, CON PIU DI 120.000 COLLABORATOR| E 5.000
PUNT| VENDITA IM 11 PAESI.

STIAMO CERCANDO PERSONE COME TE DA FORMARE E AVVIARE A UNA
CARRIERA MELLE VENDITE.

STORE MANAGER (M/F)

MANAGER IN TRAINING (M/F)
ADDETTI VENDITE (M/F)

INVIACI SUBITO

CARRIERA.ALDLIT
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Percorsi di formazione con Aziende

DIVENTA ANCHE TU UN
PROFESSIONISTA DEL SETTORE!

oo
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Percorsi di formazione con Aziende

REGIZNE AUTONZMA
FRIVLI VENEZIA GlUL'A

3

Vieni e lasciaci la tua adesione!

La Direzione Centrale Lavoro con Enfap Fvg, Ad Formandum el
Centro Commerciale Tiare Shopping di
Villesse ha progettato dus corsidi

' formazione da realizzare nell'ambito del

| corsi sono stati progettati sui fabbisogni espressi dai negozi del centro
commerciale con l'obiettivo di formare personale da inserire in una
banca dati dalla quale il TIARE SHOPPIMG di Villesse attingera per
possibili collaborazioni.

| programmi dei corsi sono consultabili ai link:

¥ www pipol fuzit/PIPOL/Catalogn/;

P www enfap fug it

F www adformandum.org:

Tiaspettiamo Martedi 18 dicembre

dalle ore 9:30 alle ore 13:00
Sala Giunta in Corso ltalia, 55 a Gorizia
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Percorsi di formazione con Aziende

¥ REGIONE AUTONSMA 'm CLUSTER ARREDO
FRIULI VENEZIA GIULA N E SISTEMA CASA

Friuli Venezia Giulia

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO
SOFT DESIGN ACADEMY

dei prodotti imbottiti del made in ltaly.

Soft
Design

Programma interventi

Manuela Fracarossi
R ervizi di Lavol

Lunedi

23 aprile 2018

ore 11.00

Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia

Via Sabbadini, 31

Decupabilita dell’ENAIP FVG

Franco di Fonzo

Presidente del Cluster Arredo e Sistema Casa FVG

Udine
Per informazioni: tel. 0432 279928 - Iscrizioni on-line: www.regione fvg.it Sala Pasolini
L'accesso in sala & consentito fino ad esaurim lei posti
seguici sui social: www.facebock.com/regione.fvg.it/ - https://twitter.com/regioneFVGit - https://www.instagram.com/regionefvg/

Unione Europes Repubblica itallana

oS
T T

Unione surcpea
Fando socisle europeo

Il progetto & cofinanziate dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nell'ambito del Pragramma Operative Regionale del Fonde Sociale 2014/2020
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Percorsi di formazione con Aziende

SN

REGISNE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Venerdi 14 dicembre 2018
ore 10.00
Auditorium Antonio Comell

I
“#¥ cercano personale
Via Sabbadini 31 - Udine

FUC Srl ed InRail SpA cercano

agenti di condotta  formatori di treno macchinist
da inserire nel proprio organico di lavoro.
| candidati selezionati sono avviati in un programma di formazione gratuito per le abilitazioni necessarie
Requisiti
diploma o laurea preferibilmente a indirizzo tecnico conseguitofriconosciuto in ltalia
conoscenza della lingua italiana (titolo preferenziale la conoscenza delle lingue estere)
idoneita fisica e psico-attitudinale
patente B

Durante I'incontro hai la possibilita di

incontrare le due aziende ferroviarie InRail SpA e FUC Srl
verificare con loro le caratteristiche del profilo richiesto
conoscere le modalita di candidatura

Per partecipare registrati online alla pagina ”
http://bit.ly/eventiRegione B

W e g o e

s, oy
< pes|s ED TTALAN Ll
* hil B L EMPLOYERS' DAY 2018
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Percorsi di formazione con Aziende

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

¥

7[_,; iSE [TSRERREeI & i ooge

O ep
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Le aziende cercano
WEB e CLOUD DEVELOPER

al via il corso per tecnico superiore

Venerdi 7 dicembre 2018

alaz
I Pie

z0 della Region
a Sabba

PIPI
dini 31 - Udin

<t.n'u
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Servizio IDO - Le richieste da parte delle imprese
Anno 2018

1.279
Visite in azienda del servizio da parte del
Servizi alle imprese

2.699 5.009
Imprese che hanno richiesto il Vacancy inviate al
servizio IDO ai CPI regionali Servizio IDO

9.820
Posizioniricercate
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Servizio IDO - L'attivita dei CPI regionali

Anno 2018

5.009
Vacancy ricevute dal
Servizio IDO

9.820
Posizioniricercate

23.177
Candidature inviate

10.752
Candidati

LavoroFVG

Intermediazione
diretta su profili
inviati
11%

Intermediazione
indiretta su profili
inviati
72%




REGIONE AUTONOMA
FRIVULI VENEZIA GIULA

Servizio IDO - L'attivita dei CPI regionali

| trimestre 2019

1.294
Vacancy ricevute dal
Servizio IDO

2.979
Posizioni ricercate

7.032
Candidature inviate

4.215
Candidati

LavoroFVG

Intermediazione
diretta su profili
inviati
9%

Intermediazione
indiretta su profili
inviati
70%
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Recruting day

Primi esiti

» Cimolai s.p.a.

» Monte Carlo Yacht
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Recruting Monte Carlo Yacht

T : 20 persone
. Iscrizioni alla giornata
12 aprile 141 17 aprile hanno avuto

. . . : un secondo
@ Invio mail 79 avevano ricevuto Presenti ai colloqui colloquio

2.200 mal 121

62 «spontaneamente»

dato in progress

4 persone
assunte
(TD)

NOTE:
Le 4 persone assunte (TD) erano ricomprese nella lista

delle persone a cui € stata inviata la mail

L'azienda ha attivato in aprile 2 tirocini di persone che non
hanno partecipato al recruiting (segnalati da CPI)
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Recruting Cimolai SpA

Presenti all’evento
e colloquiate

159

Invio mail a Iscrizioni alla giornata
3.650 persone 188

PRIMO FEEDBACK DALLAZIENDA:

22 persone idonee da inserire in azienda previo
secondo colloquio




REGIONE AUTONOMA
% FRIVLI VENEZIA GIULA LavoroFVG

GRAZIE PER L'ATTENZIONE!

Contattateci e scriveteci a questa mail:

servizi.imprese@regione.fvg.it

Sito internet istituzionale della Regione FVG:
www.regione.fvg.it

Social:
] @ServimpreseFVG
i linkedin.com/in/servizi-alle-imprese-fvg
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