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Il revival della questione di genere
e giovanile?

Aspetti demografici e mercato del
lavoro in FVG

Carlos Corvino - Responsabile Osservatorio Mercato del lavoro, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
carlos.corvino@regione.fvg.it
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Controtendenza dovuta alla tenuta dell’'occupazione
soprattutto nei settori del terziario poco avanzato, settori a
«vocazione» femminile e lavoro temporaneo
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Tassi di occupazione e gender gap

68,0
66,0
64,0

® 18,1 18,2
620 N

17,2

60,0

15.8 15,7
153 [
148 149 [

56,0 / 0\0
o v N
/"/ \o/

580

540 &

a

520

50,0

15,3

14,7

13,9

15,8

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

C—Gendergap —¢—TO Femmine —O—TO totae

2016

2017

2018

2019

220

20,0

180

16,0

140

120

10,0

COVIDISRUPTION

2020

&

Osservatorio regionale sul Mercato ele Politiche del Lavoro- osservatorio.lavoro@regione.fvg.it



mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

| B S Variazioni giornaliere annualizzate 2019-2020

Crollo posizioni di lavoro prevalentemente per:
20000 - Alberghi e ristoranti

- Terziario tradizionale (commercio al dettaglio)
- Assunzioni stagionali (a tempo determinato)
10.000 - Donne e giovani

Situazione critica per il manifatturiero vocato
allexport (soprattutto metalmeccanico)

Ripresa assunzioni a giugno-
luglio nel turismo

il

. Settori meno colpiti o in crescita:
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Aumentano i tassi di occupazione delle e degli over 435, diminuiscono quelli giovanili.
Per le donne il gender gap aumenta tra i 25 e i 34 anni, periodo in cui si fanno figli.

Osservatorio regionale sul Mercato ele Politiche del Lavoro- osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

&



mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIULA Lo squilibrio demografico

5%

[ |
I
[
26,20%
L 22 80% 23,40%
[
I
I
[
I
I 13,2% 13,3%
— 12,0%
I
I
[
I
I
I
[
I Italia Nord Est FVG
L E0-14 anni @> 64 anni
I
I
|

Osservatorio regionale sul Mercato e le Politiche del Lavoro - osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

&



mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

ﬁg munveneza s | 1asS0 Fecondita Totale: alle origini dello squilibrio demografico

1,60

TFT di equilibrio demografico=2,0
1,50
1,40

1,30

1,20

Le aspettative economiche e le preferenze «culturali» incidono sul TFT
110 LR Specifiche politiche di sostegno alla natalita (es. Francia, TFT > 2,0) la
i fanno aumentare
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Relazione tra occupazione e natalita

I
1,80
679; 172
1,70 R?=0,8877 H
1,60 @ 6438 1,50
1,50 ;
© 617 145
1,40
S 1641138
: #5035
@291 1,34 © 565 133 s 1.3
1.30 ‘._ 294; 1,31
589128
€)310.1.26 05 1.5
@328 122 ©)53:11,22 54 112
1,20 : e,
: 456,119 .-
..."'-ﬁ__ 36‘9‘ 1.13 .....................
P S R 1
25,0 30,0 35,0 40,0 450 50,0 55,0 60,0 65,0 70,0
Tasso occupazione femminile
I
I
I
I
I
I

1,80

1,70

1,60

1,50

1,40

Tasso Fecondita totale

1,30

1,20

1,10

92,0

Liguria

&/ Lazio Gl.ll;rrbna" Marche

%40 96,0

98,0

R:=0,7591

Provincia Autonoma di
Trento

#.tombardia

©) Veneto
"ne Friuli VeneziaGiulia
Piemonte ¢
Toscana
60,0 62,0 64,0

Tasso occupazione femminile

Relazione statistica molto forte soprattutto nelle regioni del centro-nord
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