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15 anni di mercato del lavoro in FVG

Crollo PIL
- Industria e costruzioni, 

- Maschi giovani a tempo determinato
+ Occ. femminile nel terziario (part-time 

involontario)
rimane elevato il gender gap 

Bassa crescita del PIL,  + esportazioni:
+ occupazione  dip. a tempo det. 

+ part-time nel terziario (donne e giovani)
Crisi del lavoro indipendente

Parziale recupero occ. nell’industria
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PIL: +2,7%

PIL: +0,9%
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15 anni di mercato del lavoro in FVG
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PIL: +2,7%

PIL: +0,9%

PIL stagnante,  - scambi commerciali:

+ occupazione  dip. a tempo indeter. maschi over 45

Revival questione di genere e generazionale

Vulnerabilità del lavoro indipendente

Riprendono le costruzioni (ristrutturazioni)

- Offerta di lavoro, + mismatch
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Occupazione e tasso di occupazione Femmine
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Controtendenza dovuta alla tenuta dell’occupazione 

soprattutto nei settori del terziario poco avanzato, settori a  

«vocazione» femminile e lavoro temporaneo
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Tassi di occupazione e gender gap
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Variazioni giornaliere annualizzate 2019-2020

Crollo posizioni di lavoro prevalentemente per: 

- Alberghi e ristoranti 

- Terziario tradizionale (commercio al dettaglio)

- Assunzioni stagionali (a tempo determinato)

- Donne e giovani  

Situazione critica per il manifatturiero vocato 

all’export (soprattutto metalmeccanico)

Fase 1 del lockdown Fase 2: riapertura

Settori meno colpiti o in crescita: 

• Agro-alimentare

• Socio-sanitario

• Lavoro domestico

• Chimico-farmaceutico

• ICT

Soprattutto domanda interna

Ripresa assunzioni a giugno-

luglio nel turismo
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Variazione % assunzioni per genere e classi di età

mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it


Osservatorioregionale sul Mercato ele Politichedel Lavoro - osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

RegioneAutonomaFriuli VeneziaGiulia- Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione efamiglia

Tassi di occupazione femminile
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Tassi di occupazione per genere ed età

2008
2019

Aumentano i tassi di occupazione delle e degli over 45, diminuiscono quelli giovanili.

Per le donne il gender gap aumenta tra i 25 e i 34 anni, periodo in cui si fanno figli. 
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Lo squilibrio demografico
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Tasso Fecondità Totale: alle origini dello squilibrio demografico 

TFT di equilibrio demografico=2,0

Le aspettative economiche e le preferenze «culturali» incidono sul TFT

Specifiche politiche di sostegno alla natalità (es. Francia, TFT > 2,0) la 

fanno aumentare
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Relazione tra occupazione e natalità

Relazione statistica molto forte soprattutto nelle regioni del centro-nord
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Conclusioni

Incentivi e strumenti 

di conciliazione e 

sostegno alla 

genitorialità

Natalità e 

aumento TFT

Presenza, 

permanenza e 

crescita donne 

nel mercato del 

lavoro

Welfare aziendale 

Cultura organizzativa
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Welfare territoriale

Asili e sistema scolastico

Congedi parentali maschili

Sostegni economici per i figli

mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it


Grazie per 
l’attenzione!!!!


