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« Assunzioni e posizioni di lavoro dipendente e parasubordinato:
gli effetti del lockdown day-by-day
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FRIULI VENEZIA GIULA Premessa techico-metodologica

|l report del | trimestre 2020 diffuso alcune settimane fa, e tutte le elaborazioni
dell'Osservatorio pubblicate e diffuse, si basano su una «archivio consolidato», con
tutte le comunicazioni inviate dai datori di lavoro rispetto al periodo di riferimento. Si tratta
di dati stabili e sostanzialmente definitivi, che vengono rilasciati dopo circa un mese (es.
dati primo trimestre escono a fine aprile/inizi di maggio).

Per analizzare I'evoluzione del mercato del lavoro «in tempo reale» lo staff del’OML ha
creato un archivio «corrente», contando le COB grezze inviate dai datori di lavoro sino
al giorno dell'aggiornamento informatico.

Questi dati, tuttavia, sono soggetti ad aggiornamento costante. | dati di un mese tendono
a consolidarsi intorno al giorno 20 del mese successivo.

Tuttavia, per esperienza di analisi, si tratta di buone stime numeriche e affidabili nelle
tendenze che prospettano.
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FRIYLI VENEZIA GIUL'A Glossarlo

Assunzioni (o attivazioni o avviamenti): avvio di un rapporto di lavoro dipendente o

parasubordinato. E’ sempre frutto di una comunicazione dal parte del datore di lavoro.
Si analizzano gli eventi e non le teste (che possono essere ricavate), pertanto
assunzioni e non assunti.

Cessazioni: fine del rapporto di lavoro che puo derivare dalla scadenza del rapporto di

lavoro alla data prevista oppure da una comunicazione di licenziamento, dimissione o
interruzione anticipata rispetto alla data prevista.

Altro: i rapporti di lavoro a tempo determinato possono essere prorogati (con una COB
specifica) e possono essere trasformati a tempo indeterminato (con una COB specifica)

Posizioni di lavoro: differenza algebrica tra assunzioni e cessazioni nel periodo di

riferimento (saldo occupazionale).
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Date le necessita conoscitive «day-by-day» dell’evoluzione degli effetti del lockdown e in
considerazione della minore significativita degli eventi di cessazione dei rapporti di lavoro in
questo periodo (dal 17 di marzo non era possibile licenziare), 'analisi si focalizza sul
concetto di «mancate assunzioni» (differenza giornaliera tra assunzioni nel 2019 e nel
2020) e sulla variazione delle posizioni di lavoro, ovvero la differenza tra i saldi
occupazionali giornalieri del 2019 e del 2020.

Una piu approfondita dinamica delle cessazioni durante il lockdown merita una
elaborazione a parte, con dati un po’ pit solidi.

La maggioranza dei dati si riferiscono al periodo 1 gennaio-26 aprile, con un focus su
territori, settori e professioni.

Anticipiamo alcune elaborazioni sul mese di maggio 2020.
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Andamento PIL e previsioni (Prometeia)
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Come potrebbe andare, dipende dai comportamenti coscienziosi e dalla responsabilita individuale

Andamento PIL fino al 2019, previsioni 2020 e 2021. Si tratta delle previsioni meno pessimiste. Quasi tutte sono concordi su: 1)
crisi sui generis molto profonda e piu intensa rispetto 2008-2010; 2) colpisce soprattutto servizi, domanda e offerta; 3) forte calo
indotto gia da due soli mesi di lockdown; 4) il rimbalzo positivo al 2021 dipende dal livello del «contagio di ritorno»; 4) fragilita
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FRIILT VENEZIA Glulia Comunicazioni obbligatorie in FVG

I

I var. 2020-2019

S 2018 2019 2020 N. % Aesunion

I ssunzioni
gennaio 26.596 25.679 25.275  -404 -1,6%

I

e febbraio 16.547 15.509 15.312 197 -1,3%

pr——— |4 18.476 17.757 10.307 -7.450 -42,0%

e 2prile 18.627 18.821 4133 -14.688 -78,0%

I marzo-aprile 37.103 36.578 14.440 -22.138 -60,5%

NN | trimestre 61.619 58.945 50.894 -8.051 -13,7%

. Totale 80.246  77.766  55.027 -22.739  -29,2%

—

I

I 2018 2019 2020 2020-2019

BN gennaio 11.563 11.654 10.751 -903

SR tebbraio 3.166 2511 1633 -878 Posizioni di lavoro

— 1|74y 812 1.018 -4.813 -5.831

. oprile 9.073 9.388 -138  -9.526

BN marzo-aprile 9.885 10.406 4951  -15.357

W trimestre 15.541 15.183 7571 7612

I

_— Totale 24.614 24.571 7433 17138

I
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FRIULI VENEZIA GIUL'A Assunzioni 1 gennaio-26 maggio
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RN T CluLA Variazione posizioni di lavoro 1 gennaio-26 maggio

Man mano che passano i giorni il ritmo delle mancate a$$
accelera.

La variazione della perdita di posizioni di lavoro € pit che
raddoppiata in circa 20 gg, da fine marzo a fine aprile.

Questo perche il periodo stagionale delle assunzioni inizia ad

5%

aprile.

Durante il mese di maggio si osserva una «decelerazione» della perdita

di posizioni di lavoro.  } @
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FRIULT VENEZIA GIULIA Variazione tendenziale delle posizioni (saldo) per comuni del FVG
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REGIONE AUTONOMA Assunzioni per ambito territoriale Provincie e circoscrizioni CPI
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— 2019-2020
— 2018 2019 2020 var. %
B GOoRIZIA 11.451 11.145 7.202 -3.943 -35,4%
B Gorizia 4.071 3.820 3.358 462 12,1%
Emm  \onfalcone 7.380 7.325 3.844 -3.481 47 5%
mmmmmmm  PORDENONE 21.840 20.755 17.468 -3.287 -15,8%
o Maniago 1.266 1.198 848 -350 -29.2%
s POTdenone 13.478 12.785 10.587 -2.198 17,2%

Sacile 1.943 1.904 1.343 561 -29.5%
— San Vito al Tagliamento 3.033 2.343 2.048 -295 -12,6%
W= spilimbergo 2.120 2525 2,642 117 4,6%
SN TRIESTE 15.158 15.136 9.648 -5.488 -36,3%
B Treste 15.158 15.136 9.648 -5.488 -36,3%
mmm—  UDINE 31.797 30.730 20.709 -10.021 -32,6%
s Cervignano del Friuli 3.909 4.043 2.729 1.314 -32,5%
s Cividale del Friuli 2.907 2.955 2.499 456 -15,4%
mmmmm C0droipo 1.156 1.109 862 -247 -22,3%

Gemona del Friuli 1.368 1.230 805 -425 -34,6%
— Latisana 4.399 4.741 1.814 -2.927 -61,7%
W= pontebba 426 465 353 112 24.1%
BN 5o Danigle del Friuli 1.945 1.884 1.383 -501 -26,6%
BN Tarcento 927 1.302 652 -650 -49,9%
B Tolmezzo 2.011 1.762 1.244 -518 -29,4%
s Udine 12.749 11.239 8.368 -2.871 -255%
mmmmmm  TOTALE FVG 80.246 77.766 55.027 22739 -29,2%
E—
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Variazione tendenziale % delle assunzioni per circoscrizioni CPI
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R NNEZIA GOtA Variazione tend. posizioni (saldi) circoscrizioni territoriali dei CPI
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FRIULI VENEZIA GIULA Variazione tend. posizioni di lavoro (saldi) e delle assunzioni (var.%)
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FRIULI VENEZIA GIULA Variazione tend. % delle assunzioni per settori in FVG

5%

[
2020-2019

— 2019 2020 N, %

A - Agricoltura, silv. pesca 7.153 7.633 480 6,7%
WEMNNEEN |- Senvizi di alloggio e ristorazione 11.747 5.503 6244 532%
WSS F-Costruzion 4.005 2.509 149  -374%
S P-Istruzione 5.560 3.608 1,952 -35,1%
S B - Estrazione minerali 59 34 -25 -42,4%
e C - Manifattura 13.580 9.283 -4.297 -31,6%
N D - Fornitura energia 61 35 -26 -42,6%
I E - Fornitura acqua, rifiuti e risanamento 280 289 9 3,2%
] G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazioni 5.300 3.882 -1.418 -26,8%
I H - Trasporto e magazinaggio 2.860 1.509 -1.351 -47,2%
T J - Servizi di informazione e comunicazione 1.823 1.015 -808 -44,3%
[ K - Att. Finanziarie e assicurative 397 249 -148 -37,3%
—— L - Att.Immobiliari 265 136 -129 -48,7%
r— M - Att.professionali, scient., tecniche 1.714 1.222 -492 -28,7%
—_— N - Nolegg.io, ag. di viaggio, servizi imprese 6.757 4.389 -2.368 -35,0%
— O-PA g ‘dlfesa | | 1.303 810 -493 -37,8%
—— Q- Sanltg e as&stenzg soqale | 2.891 2.532 -359 -12,4%

R - Att.artistiche, sportive, intrattenimento 6.293 4.995 -1.298 -20,6%

S - Altri servizi 1.844 1.347 -497 -27,0%
T— T - Lavoro domestico, datori lavoro famiglie 3.794 4.004 210 9,5%
— U - Organizzazioni extraterritoriali 32 17 -15 -46,9%
W Totale 77.766 55.027 22739 -29,2%
|
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Variazione posizioni di lavoro per sezioni ateco

56 - Att.dei servizi di ristorazione

35 - Alloggio

43 - Lavori di costruzione specializzati

81 - Att.Servizi per edifici e paesaggio (pulizie, disinfestazione)

47 - Commercio al dettaglio (esclusi autoveicoli & motocicli)

85 - Istruzione

25 - Fabbr.prodotti in metallo

86 - Assitenza sanitaria

93 - Att.sportie di intrattenimento e divertimento

31 - Fabbr.mobili

46 - Comm.all'ingrosso (esclusi autoveicoli e motocicli)
28 - Fabbr.macchinari e apparecchiature nca

92 - Magazzinaggio e att.supporto ai trasporti

62 - Prod. Software, consul.informatica e att.connesse
83 - Alt. Servizi d'inform.altri servizi informatici

20 - Fabbr.prod.chimici

21 - Fabbr.prod.farmaceutici

87 - Servizi Assistenza sociale residenziale

01 - Coltivazioni agricole, prodotti animali, caccia ecc.

97 - Att.famiglie lavoro domestico

Totale riduzione posizioni di lavoro: - 17.138

Totale settori rappresentati nel grafico: -12.831

&
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FRIULI VENEZIA GIULIA Variazione tend. delle posizioni di lavoro e % delle assunzioni
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FRIVLI VENEZIA GIULA Variazione tend. posizioni di lavoro professioni (3 digit)

Eserc. & addetti nella ristorazione

Personale non qualificato nei servizi di pulizia

Addetti alle vendite

Impiegati segreteria e agli affari generali

Personale non qualificato spostamento e consegna merci
Fonditori, saldatori, carpentieri e professioni assimilate
Impiegati allaccoglienza e allinform. della clientela

Tecnici della salute

Art. e operai spec. installazione e manutenz. attrez. elettriche ed eleftroniche
Professori scucla primaria, pre-primaria e assimilati

Artigiani ed operai specializ. rifiniture costruzioni

Mecc. artig.montatori, rip. € manutentori macch. fisse € mobili

Addetti assemblaggio prod. industriali

Personale non qualificato manifattura

Prof. tecn. atfivita turistiche, ricettive ed assimilate

Pescatori e cacciatori

Operatori macch. & imp. raffinazione gas, prodotti petroliferi e chimici
Medici

Personale non qualificato addetto ai servizi domestici

Personale non qualificato agricoltura e manutenzione del verde
Tecnici dei servizi ricreativi

Specialisti in discipline artistico-espressive

&
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