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| | | |
n sintes

U La domanda di lavoro in FVG continua a crescere, in linea con la crescita del PIL (oltre il 5% su base annua): le assunzioni nei
primi 9 mesi di quest'anno sono 179.007 (+25,4% rispetto al 2020, -1,5% sul valore del 2019).

U Le cessazioni toccano quota 158.317, si tratta in prevalenza di scadenze di contratti a termine e di pensionamenti. Tale valore é
pit basso rispetto al livello pre-pandemia (-3,6%)

QI valore del saldo in questo periodo € pari a 20.690 unita, una quota che supera il livello del 2019 (17.865). Il mercato del
lavoro ¢ in ina fase di forte espansione, con un limitato impatto, al momento, dello sblocco dei licenziamenti. Si conferma, piuttosto,
I'aumento della difficolta di reperimento del personale, vista I'elevata domanda di lavoro. In un momento in cui da diverse fonti
informative emerge come questa ripresa economica implichi da parte delle imprese maggiori difficolta di reperimento di personale
rispetto al recente passato, e molto probabile che le aziende tendano a tenersi stretto i propri lavoratori, evitando il pit possibile
riduzione di organici e licenziamenti.

U La crescita € distribuita su tutte le partizioni territoriali. In termini di assunzioni il territorio triestino e quello della bassa friulana
stanno guidando la crescita rispetto al 2020, anche perché sono quelli che piu hanno pagato in termini di “minori assunzioni” nei
comparti del commercio e del turismo. La zona del pordenonese segna un livello di assunzioni maggiori del 2019 (+2,9%), mentre
la crescita maggiore del saldo occupazionale si deve alla zona dell’alto Friuli (+1.195 unita in piu rispetto al 2019).

U Forte crescita delle assunzioni a termine, in particolare nel lavoro a tempo determinato (+1% rispetto al 2019), nella
somministrazione di lavoro (+49,8% rispetto al 2020) e nel lavoro parasubordinato (+15% rispetto al 2019). | dati mostrano che,
tendenzialmente, il lavoro é piu “stabile” nei comparti del manifatturiero, delle costruzioni e dei servizi ad elevata
qualificazione, mentre nel terziario piu tradizionale, le quote di lavoro temporaneo sono pitl elevate e in crescita rispetto al 2019.

QO Aumento piuttosto elevato per le assunzioni dei giovani under 29 anni (+36,6% rispetto al 2020, +0,9% rispetto al 2019) e quelle
degli anziani over 55 (+5,4% rispetto al 2019); piu elevata la quota di assunzioni maschili (93.000 unita circa) rispetto a quelle
femminili (85.870), con una crescita percentuale pit spiccata per i maschi (+26,8%).

U Lincidenza del lavoro a termine é elevata per i giovani e le donne e questa aumenta rispetto al 2019.
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In sintesi

Q L'aumento della domanda di lavoro é trainata dal settore delle costruzioni (+37,7% rispetto al 2020, +5,4% rispetto al
2019), e dal relativo indotto, nonché dalle attivita manifatturiere (+40,3% rispetto al 2020, -1,3% rispetto al 2019).

Q /I terziario (+25%) e il comparto turistico (+18,4%), sono in crescita rispetto all'anno scorso, la differenza tuttavia rispetto al
2019 é ancora accentuata per le attivita di alberghi e ristoranti (-15%). Vanno segnalate, inoltre, le criticita nel commercio
all’ingrosso e al dettaglio (-7,8% nel 2019). In crescita rispetto al 2019 le assunzioni nelle attivita di noleggio, agenzie di
viaggio e supporto alle imprese (+49,5% rispetto al 2020, +5,7% rispetto al 2019), ancora elevate le quote di assunzioni
nella sanita e assistenza sociale (+8,3% rispetto al 2019) e per il lavoro domestico (+18,8%).

Q/ gruppi professionali che crescono di piu in termini di assunzioni sono quelli a elevata specializzazione (+13,6%), le
professioni impiegatizie (+33%) e gli operai specializzati e artigiani (+26,1%). Particolarmente elevata la quota di
assunzioni dei conduttori di impianti fissi, macchine e macchinari (+38,1% rispetto al 2020, +4,2% rispetto al 2019).
Sempre alta la quota di assunzioni generiche e senza specifiche qualifiche (+7,4% rispetto al 2019).

Q1/ dati delle assunzioni convergono con lo scenario disegnato dal sistema informativo Excelsior-Unioncamere: le previsioni
di assunzione nel periodo ottobre-dicembre 2021 sono in crescita: le aziende prevedono di richiedere almeno 33.000
unita di personale entro fine anno.

QE’ in crescita l'indicatore della difficolta di reperimento del personale: a maggio 2021 il 36,4% degli inserimenti in
azienda era considerato difficile, a ottobre 2021 il 46,4%.

Q Tra le professioni piu richieste ci sono gli operai specializzati nella meccanica e nell’elettromeccanica (oltre 1.600
richieste, con difficolta al 60% circa), sequiti dai cuochi, camerieri e altre professioni nel turismo (quasi 1.000 richieste,
con difficolta a oltre il 40%), gli operai specializzati nell’edilizia e manutenzione (oltre 800 unita con una difficolta del
70%). Molto richiesti anche tecnici informatici ed ingegneristici, addetti allamministrazione finanza e marketing, conduttori
di mezzi di trasporto, i tecnici di vendite marketing e distribuzione commerciale.
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Cob gennaio-settembre 2021

Assunzioni

2019 2020 2021 | 1920 20-21 19-21 -
HUB GIULIANO 35.252 24722 34.149 |-29,9% 38,1% -3,1% 21920 m20-21
HUB ISONTINO 26.441 20.494 24.966 |-225% 21,8% -5,6%
HUB MEDIO E ALTO FRIULI 19.739 15.094 18.411 |-23,5% 22,0% -6,7%
HUB PORDENONESE 43.804 37.440 45054 |-145% 20,3% 2,9%
HUB UDINE E BASSA FRIULANA 56.459 44.974 56.427 |-20,3% 255% -01%
FVG TOTALE 181.695 142.724 179.007 |-21,4% 25,4%@

-1,5%

Cessazioni

2019 2020 2021 |19-20 20-21 19-21
HUB GIULIANO 32.854 24.681 31.640 [-24,9% 282% -3,7%
HUB ISONTINO 23.311 18.743 21.096 |-19,6% 12,6% -9,5%
HUB MEDIO E ALTO FRIULI 18.948 14.843 16.425 [-21,7% 10,7% -13,3%
HUB PORDENONESE 37.612 32779 39.045 [-12,8% 19,1%  3,8% - o .
HUB UDINE E BASSA FRIULANA 51.105 42429 50111 |17,0% 18,1% -1,9% Assunzion Cossazion
FVG TOTALE 163.830 133.475 158.317 [-18,5% 18,6% @
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Cob gennaio-settembre 2021

Saldi occupazionali (assunzioni al netto delle cessazioni)

2019 2020 2021 19-20  20-21 19-21 == HUB UDINE E BASSA

FRIULANA

HUB GIULIANO 2.398 41 2509 |[-2.357 2468 111 s HUB PORDENONESE

HUB ISONTINO 3130 1751 3870 [-1.379 2119 740 HUB MEDIO E ALTO
FRIULI

HUB MEDIO E ALTO FRIULI 791 251 1986 | -540 1735  1.195 HUB ISONTING

HUB PORDENONESE 6192 4661  6.009 |-1.531 1.348  -183

mssm HUB GIULIANO
HUB UDINE E BASSA FRIULANA  5.354 2.545 6.316 |[-2.809 3.771 962

FVG TOTALE @ 9.249 20.690 )| -8.616 11.441 ( 2.825 )

- ©- FVG TOTALE

2019 2020 2021
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Assunzioni per genere ed eta
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Cob gennaio-settembre 2021

Assunzioni

2019 2020 2021 19-20 20-21 19-21
Lavoro Dipendente 145.807 111.239 141.791 -23,7% 27,5% -2,8%
Apprendistato 6.968 4.818 6.158 -30,9% 27,8% -11,6%
Tempo Determinato 89.073 71.918 89.932 -19,3% 25,0% 1,0%
Tempo Indeterminato 18.467 14.417 15.603 -21,9% 8,2% -15,5%
Somministato 31.299 20.086 30.098 -35,8% 49,8% -3,8%
Altri Contratti 31.145 28.810 33.413 -7,5% 16,0% 7,3%
Parasubordinato 9.695 8.528 11.154 -12,0% 30,8% 15,0%
Intemittente 12.390 9.817 11.490 -20,8% 17,0% -7,3%
Lavoro Domestico 9.060 10.465 10.769 15,6% 2,9% 18,9%
Esperienze di lavoro  4.741 2.644 3.782 -44,2% 43,0% -20,2%
Tirocinio 3.837 2.133 3.276 -44,4% 53,6% -14,6%
LSU 904 511 506 -43,6% -1,0% -44,0%
ND 2 31 21
Totale 181.695 142.724 179.007 -21,4% 25,4% -1,5%
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Cob gennaio-settembre 2021

Cessazioni

2019 2020 2021 19-20 20-21 19-21
Lavoro Dipendente 132019 105115  127.066 | -20,4%  20,9% -3,8%
Apprendistato 4.488 3.402 4432 | -242%  30,3% -1,2%
Tempo Determinato 72447  60.643 68890 | -163%  13,6% 4,9%
Tempo Indeterminato ~ 25.680  21.615 25761 | -158%
Somministrato 29.404 19455  27.983 | -338%  438% -4,8%
Altri Contratti 27.283 25015 27522 | -83% 10,0% 0,9%
Parasubordinato 6.534 5.144 6.747 | -21,3%  312% 3,3%
Intemittente 11.777 10559  10.021 | -103%  51%  -149%
Lavoro Domestico 8.972 9.312 10.754 3,8% 15,5% 19,9%
Esperienze dilavoro  4.528 3.322 3712 | -266%  11,7%  -18,0%
Tirocinio 3.898 2.593 3120 | -335%  203%  -20,0%
LSU 630 729 592 157%  -188%  -6,0%
ND 23 17
Totale 163.830 133475 158317 | -185%  18,6% -3,4%
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% Assunzioni contratti per genere ed eta
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Cob gennaio-settembre 2021

Assunzioni
2019 2020 2021 19-20 20-21 19-21
Agricoltura 16.632 17.061 17.108 2,6% 0,3% 2,9%
Alberghi e ristoranti 29.271 21.027 24887 -282% 18,4% -15,0%
Costruzioni 8.902 6.814 9.383 -23,5%  37,7% 5,4%
Istruzione 15932 12539 17.885 -21,3% 42,6% 12,3%
Manifatt+estrattive 30.475 21.583 30.069 -29,2% 39,3% -1,3%
Attivita estrattive 130 70 61 -46,2% -129%  -53,1%
Attivita manifatturiere 29.511 20.769 29.142 -29,6% 40,3% -1,3%
Fornitura Energia 124 75 116 -39,5%  54,7% -6,5%
Fornitura Acqua 710 669 750 -5,8% 12,1% 5,6%
Terziario 80.370 63.661 79.604 -20,8% 25,0% -1,0% =
Commercio all'ingrosso e al dettaglio 13.395 9.941 12.353 -25,8%  24,3% -7,8%
Trasporto e magazzinaggio 6.023 4.064 5.728 -32,6%  40,9% -4,9%
Servizi ICT 3.680 2.082 2566  -434% 232% -30,3%
Attivita Finanziarie e assicurative 858 757 774 -11,8% 2,2% -9,8%
Attivita Immobiliari 534 451 514 -15,5%  14,0% -3,7%
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 3.232 2.435 3.008 -24,7%  23,5% -6,9%
;Vmoéfgsgéo’ Agenzie di viaggio e supporto 15.924 11.258 16.829 -29,3% 49,5%  5,7% —
Amministrazione Pubblica 3.614 2.699 3.579 -25,3%  32,6% -1,0%
Sanita e assistenza sociale 7.189 7.132 7.784 -0,8% 9,1% 8,3%
Attivita artistiche, sportive e intrattenimento 11.623 8.454 10.599 -27,3% 25,4% -8,8%
Altre attivita dei servizi 4.795 3.483 4.593 -27,4%  31,9% -4,2%
Lavoro domestico 9.437 10.862 11.213 15,1% 3,2% 18,8%
Organizzazioni Extra-territoriali 66 43 64 -34,8%  48,8% -3,0%
ND 113 39 71 -655% 821% -37.2%
Totale 181.695 142.724 179.007 -21,4%  25,4% -1,5%
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Cob gennaio-settembre 2021

Cessazioni
2019 2020 2021 19-20 20-21 19-21

Agricoltura 11.649 12.459 11.748 7,0% -5,7% 0,8%
Alberghi e ristoranti 27.112 21.544 21.464 -20,5% -0,4% -20,8%
Costruzioni 7.194 5.665 7.470 -21,3% 31,9% 3,8%
Istruzione 17.389 14.143 20.339 -18,7% 43,8% 17,0%
Manifatt+estrattive 26.554 20.296 25.788 -23,6% 27,1% -2,9%

Attivita estrattive 98 97 69 -1,0% -28,9% -29,6%

Attivita manifatturiere 25.776 19.596 24.973 -24,0% 27,4% -3,1%

Fornitura Energia 101 72 89 -28,7% 23,6% -11,9%

Fornitura Acqua 579 531 657 -8,3% 23,7% 13,5%
Terziario 73.442 58.915 70.817 -19,8% 20,2% -3,6% -

Commercio all'ingrosso e al dettaglio 13.173 10.566 11.385 -19,8% 7,8% -13,6%

Trasporto e magazzinaggio 5.850 4.105 5.134 -29,8% 25,1% -12,2%

Servizi ICT 3.435 2.014 2.238 -41,4% 11,1% -34,8%

Attivita Finanziarie e assicurative 952 744 769 -21,8% 3,4% -19,2%

Attivita Immobiliari 463 381 405 -17,7% 6,3% -12,5%

Attivita professionali, scientifiche e tecniche 2.802 2.130 2.475 -24,0% 16,2% -11,7%

Noleggio, Agenzie di viaggio e supporto imprese 14.372 10.402 15.445 -27,6% 48,5% 7,5% p—

Amministrazione Pubblica 3.110 3.057 3.329 -1,7% 8,9% 7,0%

Sanita e assistenza sociale 7.120 7.046 7.799 -1,0% 10,7% 9,5%

Attivita artistiche, sportive e intrattenimento 8.159 5.168 6.244 -36,7% 20,8% -23,5%

Altre attivita dei servizi 4.629 3.574 4.351 -22,8% 21,7% -6,0%

Lavoro domestico 9.321 9.692 11.197 4,0% 15,5% 20,1%

Organizzazioni Extra-territoriali 56 36 46 -35,7% 27,8% -17,9%
ND 490 453 691 -7,6% 52,5% 41,0% —_—
Totale complessivo 163.830 133.475 158.317 -18,5% 18,6% -3,4%
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Cob gennaio-settembre 2021

Saldi
2019 2020 2021 19-20 20-21 19-21
Agricoltura 4.983 4.602 5.360 -381 758 377
Alberghi e ristoranti 2.159 -517 3.423 -2.676 3.940 1.264
Costruzioni 1.708 1.149 1.913 -559 764 205
Istruzione -1.457 -1.604 -2.454 -147 -850 -997
Manifatt+estrattive 3.921 1.287 4.281 -2.634 2.994 360
Attivita estrattive 32 -27 -8 -59 19 -40
Attivita manifatturiere 3.735 1.173 4.169 -2.562 2.996 434
Fornitura Energia 23 3 27 -20 24 4
Fornitura Acqua 131 138 PN 7 -45 -38
Terziario 6.928 4,746 8.787 -2.182 4.041 1.859 _—
Commercio all'ingrosso e al dettaglio 222 -625 968 -847 1.593 746
Trasporto e magazzinaggio 173 -41 594 -214 635 421
Servizi ICT 245 68 328 -177 260 83
Attivita Finanziarie e assicurative -94 13 5 107 -8 99
Attivita Immobiliari 71 70 109 -1 39 38
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 430 305 533 -125 228 103
Noleggio, Agenzie di viaggio e supporto imprese 1.552 856 1.384 -696 528 -168 -
Amministrazione Pubblica 504 -358 250 -862 608 -254
Sanita e assistenza sociale 69 86 -15 17 -101 -84
Attivita artistiche, sportive e intrattenimento 3.464 3.286 4.355 -178 1.069 891
Altre attivita dei servizi 166 -91 242 -257 333 76
Lavoro domestico 116 1.170 16 1.054 -1.154 -100
Organizzazioni Extra-territoriali 10 7 18 -3 11 8
ND -377 -414 -620 -37 -206 -243

Totale 17.865 9.249 20.690 -8.616 11.441 2.825 -
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% assunzioni contratti su settori

Attivita artistiche, sportive e intrattenimento
Sanita e assistenza sociale

Noleggio, Agenzie di viaggio e supporto imprese
Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Attivita Immobiliari

Attivita Finanziarie e assicurative

Servizi ICT

Trasporto e magazzinaggio

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15,4%
15,2% X370
11,79 S
15.7%
W 209%
T 0% |

26.8%
34,7%

—
W 08,2% 16,8%

Totale

Attivita artistiche, sportive e intrattenimento
Noleggio, Agenzie di viaggio e supporto imprese / ,9‘.’/
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11,9%- L0
19,8% A

16,2% FEECARED
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T T

16,4%
17,8% Commercio all'ingrosso e al dettaglio ,3°/
rerziario. |7 A 14,6% K2 . s69% i 191% |
Manifatt+estrattive 18,1% Manifatt+estrattive
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17,4%
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Excelsior: entrate previste

T 11.380 11.470 11.290

mmmm Professioni non qualificate

Operai specializzati e
conduttori di impianti e
macchine

= |mpiegati, professioni

commerciali e nei servizi

mmmm Dirigenti, professioni con
elevata specializzazione e
tecnici

===TOTALE

maggio 2021 giugno 2021 luglio 2021 Agosto 2021 Settembre 2021 Ottobre 2021
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Excelsior: previsioni trimestrali

33.010
31.140
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Excelsior: Difficolta di reperimento
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Previsioni Excelsior
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Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro — osservatorio.lavoro@regione.fvg.it




