
PRILOGA 2 “OKVIRNA RAZDELITEV UPORABE SKLADOV“   
 
Spodaj navedena okvirna razdelitev dodelitve sredstev iz Skladov po kategorijah, bo natačno 
določena in dopolnjena v Letnih poročilih o izvedbi Operativnega programa (točka c, odst. 2, čl. 67 
Uredba ES št. 1083/2006).  
Razdelitev po kategorijah načrtovane uporabe Skladov ESRR naj se upošteva le kot okvirno in 
nepopolno (čl. 12 odst. 5, Uredba ES št. 1080/2006). 
 

 

Prednostna Tema 

 

 
Koda 

 

Okvirna 
razdelitev (% 

prispevka ESRR) 
 

Raziskave in tehnološki 
razvoj (R&TR), inovacije in 
podjetništvo 

03 Prenos tehnologije in izboljšanje omrežij sodelovanja 
med malimi in srednje velikimi podjetji (MSP), med temi 
podjetji in drugimi podjetji in univerzami, 
posrednješolskimi izobraževalnimi ustanovami vseh vrst, 
regionalnimi organi, raziskovalnimi, znanstvenimi in 
tehnološkimi središči (znanstveni in tehnološki parki itd.)  
04 Pomoč R&TR, zlasti v MSP (vključno z dostopom do 
storitev R&TR v raziskovalnih središčih) 
05 Izpopolnjene pomožne storitve za podjetja in skupine 
podjetij 
 

5 
 
 
 
 
 
3 
 
2 

Informacijska družba 11 Informacijske in komunikacijske tehnologije (dostop, 
varnost, interoperabilnost, preprečevanje tveganja, 
raziskave, inovacije, spletne vsebine itd.)  

4 

Promet 26 Multimodalni prevoz 
 

13 

Energetika 43 Učinkovita raba in soproizvodnja energije, 
gospodarjenje z njo 
 

7 

Varstvo okolja in 
preprečevanje tveganja 

51 Spodbujanje biološke raznovrstnosti in varstva narave 
(vključno z Naturo 2000) 
53 Preprečevanje tveganja (vključno s pripravo ter 
izvajanjem načrtov in ukrepov za 
preprečevanje in obvladovanje naravnih in tehnoloških 
tveganj) 
54 Drugi ukrepi za ohranjanje okolja in preprečevanje 
tveganja 

6 
 
 
5 
 
 
5 

Turizem 
 

57 Druga podpora za izboljšanje turističnih storitev 
 
 

10 

Kultura 
 

60 Druga podpora za izboljšanje kulturnih storitev 
 
 

10 

Povečevanje prilagodljivosti 
delavcev in gospodarskih 
družb, podjetij in podjetnikov 

62 Razvoj sistemov in strategij vseživljenjskega učenje v 
podjetjih; usposabljanje in storitve za zaposlene za 
povečanje njihove prilagodljivosti na spremembe; 
spodbujanje podjetništva in inovacij 
 

2 

Izboljšati dostop do 
zaposlitve in trajnostno 
udeležbo 

69 Ukrepi za izboljšanje dostopa do zaposlitve in 
povečanje obsega trajnostne udeležbe in napredka žensk v 
zaposlovanju za zmanjšanje razlik med spoloma na trgu 
dela ter ukrepi, s pomočjo katerih je lažje usklajevati delo 
in zasebno življenje, denimo lažje dostopno varstvo otrok 
in skrb za nepreskrbljene osebe  

4 

Izboljšanje človeškega 
kapitala 

73 Ukrepi za povečanje udeležbe pri izobraževanju in 
usposabljanju skozi vsa življenjska obdobja, tudi z ukrepi 

2 
 



za zmanjšanje predčasne opustitve šolanja in razlikovanja 
predmetov glede na spol, ter za boljšo kakovost začetnega 
poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter 
izobraževanja in usposabljanja odraslih oziroma za boljši 
dostop do takšnega izobraževanja in usposabljanja 
 
74 Razvijanje človeških virov na področju raziskav in 
inovacij, zlasti s pomočjo podiplomskih študijev in 
usposabljanja raziskovalcev, ter mrežnih aktivnosti med 
visokošolskimi zavodi, raziskovalnimi centri in podjetji  

 
 
 
 
 
 
2 

Naložbe v socialno 
infrastrukturo 
 

76 Zdravstvena infrastruktura 
 
79 Druga socialna infrastruktura 
 

8 
 
6 

Tehnična pomoč 
 

85 Priprava, izvajanje, spremljanje in pregled 
 
86 Ocena in študije; informacije in komunikacija 
 

4 
 
2 

 
 


