PRILOGA 2 “OKVIRNA RAZDELITEV UPORABE SKLADOV*

Spodaj navedena okvirna razdelitev dodelitve sesdst Skladov po kategorijah, bo nata
dologena in dopolnjena v Letnih pafith o izvedbi Operativnega programadka c, odst. 2¢l. 67

Uredba ES St. 1083/2006).

Razdelitev po kategorijah &idovane uporabe Skladov ESRR naj se upoSteva lekatno in
nepopolnodl. 12 odst. 5, Uredba ES St. 1080/2006).

Prednostna Tema

Koda

Okvirna
razdelitev (%

prispevka ESRR)

Raziskave in tehnoloski 03 Prenos tehnologije in izboljSanje omrezij sodatga 5
razvoj (R&TR), inovacije in | med malimi in srednje velikimi podjetji (MSP), méemi|
podjetniétvo podjetji in _d_ru_glml 5 podjgtjl_ in univerzami,
posrednjesolskimi izobraZevalnimi ustanovami vsedt, i
regionalnimi organi, raziskovalnimi, znanstvenim | i
tehnoloSkimi sredi§ (znanstveni in tehnoloski parki itd.
04 Pomé R&TR, zlasti v MSP (vkljgno z dostopom dp 3
storitev R&TR v raziskovalnih sredi$)
05 Izpopolnjene pomoZne storitve za podjetja inpgha 2
podijetij
Informacijska druzba 11 Informacijske in komunikacijske tehnologije (tms 4
varnost, interoperabilnost, prepevanje tveganja,
raziskave, inovacije, spletne vsebine itd.)
Promet 26 Multimodalni prevoz 13
Energetika 43 \Kinkovita raba in soproizvodnja energije, 7
gospodarjenje z njo
Varstvo okolja in 51 Spodbujanje biolosSke raznovrstnosti in varsia@wne 6
prepré&evanje tveganja (vkljuéno z Nat_uro 2000_) _
53 Prepréevanje tveganja (vklgno s pripravo ter
izvajanjem nartov in ukrepov za 5
prepr&evanje in obvladovanje naravnih in tehnoloskih
tvegan;)
54 Drugi ukrepi za ohranjanje okolja in prefmeanje 5
tveganja
Turizem 57 Druga podpora za izboljSanje tukisth storitev 10
Kultura 60 Druga podpora za izboljSanje kulturnih storitev 10
Pove&evanje prilagodljivosti| 62 Razvoj sistemov in strategij vseZivljenjskeganje v 2
delavcev in gospodarskih podjetjih; uspﬁsabljanjeI in d?_toritv_e za zaposler&l z
> T L ovganje njihove prilagodljivosti na spremembe;
druzb, podietij in podjetniko "gpodbujanje podjetniStva in inovacij
IzboljSati dostop do 69 Ukrepi za izboljSanje dostopa do zaposlitve| in 4
zaposlitve in trajnostno pove&ianje o_bsega trajngstng udelc_aibe in napredka zensk v
udelezbo zaposlovanju za zmanjSanje razlik med spoloma ga| tr
dela ter ukrepi, s pondf katerih je lazje usklajevati deJo
in zasebno Zzivljenje, denimo lazje dostopno varstirok
in skrb za nepreskrbljene osebe
IzboljSanjecloveSkega 73 Ukrepi za powanje udelezbe pri izobrazevanju|in 2

kapitala

usposabljanju skozi vsa Zivljenjska obdobja, tudkeepi




za zmanjSanje prédsne opustitve Solanja in razlikova
predmetov glede na spol, ter za boljSo kakovosttregad
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
izobraZevanja in usposabljanja odraslih oziromdbagi
dostop do takSnega izobraZevanja in usposabljanja

74 Razvijanjec¢loveskih virov na podrju raziskav in
inovacij, zlasti s pomgo podiplomskih Studijev i
usposabljanja raziskovalcev, ter mreznih aktivhoséid
visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi centri in geti

hja

—

er

Nalozbe v socialno
infrastrukturo

76 Zdravstvena infrastruktura

79 Druga socialna infrastruktura

Tehniina poma

85 Priprava, izvajanje, spremljanje in pregled

86 Ocena in Studije; informacije in komunikacija




