ALLEGATO II: Ripartizione indicativa dell’uso dei fondi

Elenco indicativo dell’utilizzo dei Fondi
La ripartizione indicativa della dotazione finanziaria dei Fondi per categoria sotto riportata verra
precisata ed integrata nei Rapporti annuali di esecuzione del Programma Operativo (Punto c, Par. 2,
Art. 67 del Reg. CE n.1083/2006).
La ripartizione indicativa per categoria dell’'uso programmato del contributo del FESR deve essere
considerata puramente indicativa e non esaustiva (Art. 12 Par.5 del Reg. CE n.1080/2006).

Quantificazione

Temi prioritari Codici indicativa (%
contributo
FESR)
Ricerca e sviluppo 03 Trasferimenti di tecnologie e miglioramento delle reti 5
tecnologico di cooperazione tra PMI, tra queste e altre imprese e
universita, istituti di istruzione post-secondaria di tutti i
tipi, autorita regionali, centri di ricerca e poli scientifici e
tecnologici (parchi scientifici e tecnologici, tecnopoli,
ecc.)
04 Supporto alla R&ST, in particolare nelle PMI (ivi 3
compreso I’accesso ai servizi di R&ST nei centri di
ricerca)
05 Servizi avanzati di supporto alle imprese e ai gruppi di 2
imprese
Societa dell’informazione 11 Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 4
(accesso, sicurezza, interoperabilita, prevenzione dei
rischi, ricerca, innovazione, contenuti digitali, ecc.)
Trasporti 26 Trasporti multimodali 13
Energia 43 Efficienza energetica, cogenerazione, gestione 7
energetica
51 Promozione della biodiversita e protezione della natura 6
Protezione dell’ambiente e gcsomFPrree\f;’;l?otrL:;a 2d(it(im)rischi (inclusa l'elaborazione e 5
prevenzione dei rischi I'attuazione di piani e provvedimenti volti a prevenire e
gestire i rischi naturali e tecnologici)
54 Altri provvedimenti intesi a preservare I’ambiente e a 5
prevenire i rischi
Turismo 57 Altri aiuti per il miglioramento dei servizi turistici 10
Cultura 60 Altri aiuti per il miglioramento dei servizi culturali 10
Sviluppo della capacita di 62 Formazione e servizi per i lavoratori volti a migliorare 2
adattamento dei lavoratori, la Iorq capaci?é di _ada_tta_mento qi cam_biamenti;
delle imprese e degli promozione dell’imprenditorialita e dell’innovazione
imprenditori
Miglioramento dell’accesso |69 Misure per migliorare I’accesso all’occupazione ed 4
all’occupazione e della aumentare la partec_ipazione sostenibile aII_’occqpa}zione
sostenibilita deIIe_ do_nng e_fav_orl_rne I’avanzamento, al fine di ridurre
le discriminazioni di genere sul mercato del lavoro e
riconciliare la vita lavorativa e privata, ad esempio
facilitando I’accesso ai servizi di custodia dei bambini e
all’assistenza alle persone non autosufficienti
Miglioramento del capitale 73 Misure per aumentare la partecipazione all’istruzione e 2

alla  formazione  permanente, anche  attraverso




umano

provvedimenti intesi a ridurre I’abbandono scolastico, la
segregazione di genere rispetto alle materie e ad
aumentare I’accesso all’istruzione e alla formazione
iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la
qualita

74 Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e
nell’innovazione, in special modo attraverso studi e
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attivita di rete
tra Universita, centri di ricerca ed imprese

Investimenti nelle
infrastrutture sociali

76 Infrastrutture per la sanita
79 Altre infrastrutture sociali
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Assistenza tecnica

85 Preparazione, attuazione, sorveglianza e ispezioni
86 Valutazione e studi; informazione e comunicazione

N B




