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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

(questa descrizione sara pubblicata sul sito internet della Regione qualora il progetto risulti finanziato)

Soggetto proponente: Associazione Jobel Odv

Titolo del progetto: OASIS D'ESPERANCE: le tecniche riabilitative per I’inclusione -
dall’imparare un mestiere ad un’economia di villaggio in Costa d’Avorio

Tipologia del progetto: Quadro [ Micro

Paese in cui € localizzato ’intervento: Costa d'Avorio

Data di avvio e durata

Data di avvio prevista : 01/01/2023
Durata prevista del progetto : 36 mesi

Costi del progetto

Costo totale :150.000,00 €
Contributo richiesto alla Regione (massimo il 60% del costo totale del progetto): 90.000,00 €

Partner in Friuli Venezia Giulia: Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC)-
Comune di Palmanova- Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali Societa Cooperativa
Sociale — Arcidiocesi di Gorizia Centro Missionario Diocesano — Nemesi Societa Cooperativa
Sociale

Partner nel Paese d’intervento: AVSI Cote d’Ivoire — Association Saint Camille De Lellis —
Commune de Bouaké

Aree tematiche di intervento del progetto (scegliere UNA SOLA opzione)

Persone (eliminare fame e poverta in tutte le forme e garantire dignita e uguaglianza)
Pianeta (proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future)
Prosperita (garantire vite prospere in armonia con la natura)

Pace (promuovere societa pacifiche, giuste e inclusive)

Partnership (intervenire nelle varie aree in maniera integrata)
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Priorita (scegliere UNA SOLA opzione)

7 | Diritti umani, democrazia e buona governance: 1’azione dovrebbe incentrarsi sul
sostegno e la promozione della democrazia, dei diritti umani e dello stato di diritto, della
parita di genere, della societa civile e delle autorita locali, della gestione del settore pubblico,
della corruzione, della politica fiscale e dell'amministrazione.

Crescita inclusiva e sostenibile per lo sviluppo umano: riconoscendo che una crescita
economica inclusiva e sostenibile & fondamentale per la riduzione della poverta, si rafforzera
I’azione in materia di protezione sociale, salute ¢ istruzione, che sono le fondamenta della
crescita e ne garantiscono l'inclusivita. Allo stesso tempo, si rafforzera il sostegno a quei
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settori che possono avere un forte impatto sui risultati dello sviluppo, e quei settori che
creano condizioni favorevoli per una crescita inclusiva e sostenibile come lo sviluppo del
settore privato.

7 | Sfide della sicurezza, della fragilita e della transizione: creazione di una risposta piu
integrata, coerente e coordinata, in particolare collegando la cooperazione allo sviluppo, gli
aiuti umanitari e la prevenzione dei conflitti.

7 | Diritto a non migrare nonché diritto al ritorno volontario assistito e alla reintegrazione
nella propria terra d’origine.

Descrizione sintetica del progetto (max 2000 caratteri spazi inclusi)
Obiettivo del progetto:
Attuare un programma integrato che garantisca dignita e uguaglianza alle persone sofferenti di
disturbi psichici in CdA migliorando la salute mentale e promuovendo una societa giusta e
inclusiva
Beneficiari:
n. 500 p. di cui 240 ex pazienti psichici (40 donne) formati
n. 12 ex pazienti psichici sono accompagnati all'avvio di AGR
n. 4.500 p. in CdA e n. 300 in FVG sensibilizzate
n. 15 pazienti psichici in FVG coinvolti in percorsi di conoscenza e scambio a distanza con gli
ospiti del centro di formazione in CdA
n. 5 OSS locali (in)formati
Risultati attesi:
RA10s1 p. della comunita e pazienti psichiatrici, hanno ricevuto una formazione professionale in
materia di orticoltura, allevamento, trasformazione dei prodotti agricoli, artigianato e cucina
tradizionale
RA20s1 sostenuto 1’avvio di 12 AGR di ex pazienti psichiatrici post formazione.
RA10s2 favorita la sinergia tra OSC, Istituzioni e comunita del FVG e della CdA per lo scambio
di buone prassi in tema di salute mentale e inclusione e sensibilizzazione
Principali attivita:
e Al Coordinamento generale, monitoraggio, gestione amministrativa
e A2 Awvio centro di formazione professionale e laboratori artigianali
o A2.1 ristrutturazione dormitori, spazi comuni, aule e 4 pollai
o A2.2 corsi di formazione in tecniche orticole, d’allevamento e laboratori di:
= trasformazione prodotti agricoli in farine ad alto valore nutrizionale
= cucina tradizionale
= produzione di sapone naturale
e A3 Sostegno AGR attraverso concessione di kit di start up ad ex pazienti psichiatrici
e A4 Sensibilizzazione e scambio di buone prassi in tema di salute mentale
o A4.1 formazione in psichiatria di comunita e accompagnamento
A4.2 sensibilizzazione in loco attraverso incontri pubblici e campagna mediatica
A4.3 rafforzamento rete di attori istituzionali e OSC in loco
A4.4 incontri online tra pazienti psichiatrici in FVG e in CdA
A4.5 sensibilizzazione in FVG attraverso socials, newsletter e 1’organizzazione di
spettacoli teatrali
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