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ALL.TO 2
DPReg 258/2015 – Sviluppo capacità manageriali PMI

Relazione dettagliata dell’iniziativa

vers. 1/2021
Relazione dettagliata dell’iniziativa
1) Sede/i interessata/e dall’iniziativa (indirizzo):      
2) Descrizione dettagliata dell’iniziativa, con particolare riferimento alla/e finalità di cui al punto 3):      
3) L’iniziativa è diretta al perseguimento delle seguenti finalità (barrare la/le opzione/i pertinente/i):

 FORMCHECKBOX 
 trasformazione tecnologica e digitale, anche per cogliere le opportunità di mercato legate allo sviluppo della società 5.0 e della silver economy in ambiti come il turismo, la logistica, la domotica e i trasporti intelligenti;

 FORMCHECKBOX 
 ammodernamento degli assetti gestionali e organizzativi in relazione all'ottimizzazione dell'introduzione di nuove tecnologie;

 FORMCHECKBOX 
 sviluppo di strategie di servitizzazione;

 FORMCHECKBOX 
 accesso ai mercati finanziari e dei capitali;

 FORMCHECKBOX 
 successione nella gestione dell'impresa;

 FORMCHECKBOX 
 fusione societaria;

 FORMCHECKBOX 
 introduzione di forme di responsabilità sociale d'impresa, tra cui nuove forme di governance inclusive dei lavoratori o nuove forme organizzative;

 FORMCHECKBOX 
 applicazione delle modalità produttive dell'economia circolare.
4) Illustrazione degli obiettivi e della coerenza tra le attività programmate con i risultati attesi:       
5) Cronoprogramma delle attività che saranno svolte e dei risultati attesi con riferimento al perseguimento della/e finalità di cui al punto 3): 
	Fasi
	Durata
	Attività che saranno svolte
	Risultati attesi per ciascuna fase

	 1
	
	
	

	 2
	
	
	

	 3
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


6) Descrizione del piano finanziario, con precisazione delle fonti di finanziamento per la realizzazione dell’iniziativa (incentivo richiesto con la presente domanda, capitale proprio, prestiti, ecc.):      
	FONTI DI FINANZIAMENTO
	AMMONTARE
	PERCENTUALE 

	Incentivo richiesto con la presente domanda
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	Totale
	
	100%


7) L’iniziativa prevede, alternativamente:

 FORMCHECKBOX 
 a) Acquisizione di SERVIZI DI TEMPORARY MANAGEMENT art. 5, c. 1, lett. a), del Regolamento 258/2015 - Regolamento (UE) n. 651/2014, art. 18; 
al riguardo allega:

- numero 
	Denominazione
	C.F./P.IVA

	 
	

	 
	

	 
	


	 
	

	 
	


- numero 
 FORMCHECKBOX 
 b) Assunzione tramite contratto di lavoro subordinato di PERSONALE MANAGERIALE ALTAMENTE QUALIFICATO art. 5, c. 1, lett. b), del Regolamento 258/2015 - Regolamento (UE) n. 1407/2013
 (de minimis);
al riguardo allega:

- numero 
	Nome e Cognome
	C.F.
	Tipo qualifica

	Durata incarico


	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


8) Descrizione delle modalità di svolgimento delle prestazioni da parte del personale manageriale altamente qualificato o del soggetto prestatore dei servizi di temporary management:      
Questo documento è parte integrante

della domanda.
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� Ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del Regolamento 258/2015, le prestazioni del personale manageriale altamente qualificato di cui al comma 1, lettera b), sono rese in forza di un contratto di lavoro subordinato con qualifica di dirigente o di quadro intermedio. L’esperienza maturata dal personale manageriale nello svolgimento del tipo di prestazione oggetto dell’iniziativa o di prestazione analoga è pari ad almeno trentasei mesi, anche non continuativi. Il titolo di studio, i titoli professionali o i titoli di formazione del personale manageriale devono essere coerenti con il tipo di prestazione da rendere. Il relativo contratto definisce contenuti, termini, modalità e corrispettivo pattuito per la prestazione del personale manageriale.


� Dirigente o quadro intermedio.


� Indicare se l’assunzione è a tempo indeterminato o nel caso di assunzione a tempo determinato indicare la durata in mesi. Sono ammissibili le spese per l'assunzione per il primo periodo di attività, nel limite massimo di ventiquattro mesi.





