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	relazione illustrativa delle spese sostenute


	titolo breve del progetto congiunto

	

	
	

	denominazione impresa
	


nota bene: la relazione sul progetto congiunto si suddivide in:

- relazione illustrativa del progetto realizzato, unica e da allegare alla rendicontazione da parte del capofila secondo le indicazioni contenute nelle Linee guida per la presentazione della rendicontazione tramite il sistema FEG
- relazione illustrativa delle spese sostenute, specifica per l’intervento di ogni singolo partner e da allegare alle relative rendicontazioni

1) voci di spesa del progetto
1.1 spese di personale 

illustrare le attività nel complesso svolte dal personale impiegato nelle fasi di realizzazione del progetto, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato (le attività svolte da ogni addetto devono essere illustrate in dettaglio nelle schede del personale -Allegato 2- e le relative ore di attività registrate nel diario del progetto) 
( 
1.2 strumenti e attrezzature

indicare nel dettaglio gli strumenti e le attrezzature utilizzati per la realizzazione del progetto precisandone in particolare l’impiego ai fini del medesimo e descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato
( 
1.3 consulenze qualificate
a) servizi di consulenza affidate ad enti di ricerca 
illustrare nel dettaglio le prestazioni effettuate dagli Enti di ricerca nell’ambito del progetto realizzato, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato; allegare copia delle relazioni/elaborati relativi alle consulenze effettuate

( 
b) servizi di consulenza affidate ad altri soggetti esterni all’impresa
illustrare nel dettaglio le prestazioni effettuate dai consulenti esterni nell’ambito del progetto realizzato, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato; allegare copia delle relazioni/elaborati relativi alle consulenze effettuate
( 
1.4 prestazioni e servizi
descrivere dettagliatamente le prestazioni ed i servizi effettuati nell’ambito del progetto realizzato, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato 
( 
1.5 beni immateriali
indicare nel dettaglio i brevetti, know-how, diritti di licenza e software specialistici acquisiti, precisandone in particolare l’impiego ai fini del progetto, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato
( 
1.6 materiali
indicare nel dettaglio la tipologia e la quantità dei materiali utilizzati nell’ambito del progetto, precisandone in particolare l’impiego ai fini del medesimo, descrivendo e motivando le eventuali variazioni rispetto al preventivo approvato
( 
2) criteri di valutazione e indicatori di monitoraggio
2.1 incremento occupazionale (criterio ed indicatore)
completare sempre la tabella sotto riportata; per occupati si intendono i dipendenti, collaboratori familiari e soci lavoratori iscritti alla posizione INAIL dell’impresa, calcolati in unità lavorative equivalenti a tempo pieno (es. part-time al 50% = 0,5) nel territorio regionale 

	a) occupati in regione alla domanda in UL
	

	b) occupati in regione alla rendicontazione in UL
	

	c) differenza occupati in UL
	

	d) di cui attinenti e determinati dalla realizzazione/completamento del progetto in UL

	

	e) % aumento occupazionale attinente e determinato dalla realizzazione/completamento del progetto
 (d/a)
	


indicare sempre cognome, nome e mansione dei nuovi assunti di cui alla lettera d), specificandone l’attinenza al progetto o al suo completamento:
( 

qualora non sia stato raggiunto l’incremento occupazionale (lettera e) attinente e determinato dalla realizzazione/comple​ta​mento del progetto di almeno il 5% degli occupati preventivato in domanda, specificare di seguito in dettaglio le motivazioni

( 
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� Riportare il medesimo titolo indicato nella domanda di contributo.


� Il dato è anche un indicatore da riportare nella compilazione delle pagine web del sistema di rendicontazione.


� La percentuale va indicata solo nel caso in cui si intenda confermare il punteggio premiale attribuito in sede di valutazione della domanda per incremento occupazionale attinente e determinato dalla realizzazione/completamento del progetto. Per la conferma del punteggio la percentuale deve essere pari o superiore al 5%. I dati vanno attestati con dichiarazione sostitutiva di atto notorio nell’Allegato 3.


� Ai sensi dell’art. 20, comma 11, “..il mancato raggiungimento dell’incremento occupazionale di cui al criterio 9) non è oggetto di rideterminazione del punteggio qualora afferente a casi motivati e documentati non imputabili all’impresa, in particolare sulla base dell’inclusione nei Piani di fronteggiamento delle situazioni di grave difficoltà occupazionale adottati dall’Amministrazione regionale.”
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