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La visione strategica



Una strategia in 4 mosse

• Initiation=SMART Atmosphere>Community

• Incubation=Matching Events>Mentoring

• Acceleration=Prototipazione>MVP

• Emancipation=Showcase 
Brochure>Pitching>Transfering



Quattro tipologie innovative

• Nuove tecnologie e digitale

• Innovazione degli spazi culturali

• Public engagement e supporto alle 
imprese

• Cultural Heritage come risorsa creativa



Eureka, la Fiera della Cultura 
e della Creatività

• Nuove tecnologie e d

• Innovazione degli spazi culturali

• Public engagement e supporto alle 
imprese

• Cultural Heritage come risorsa creativa



I numeri del matching event

• 78 partecipanti

• 200 speed matching meetings

• 30 proposte progettuali

• 5 progetti pilota selezionati



Lo stakeholders meeting
del 13 maggio: i feedback 

• Edizioni annuali della Fiera o, in alternativa, eventi di matching dedicati

• Agenda dell’evento strutturata in modo tale da avere due mezze giornate di matching o un giorno intero di matching e
uno di conferenza, in modo tale da consentire agli operatori di seguire tutto l’evento

• Fiera come occasione per raccontare le nuove tendenze del mondo della cultura e della creatività e immaginare dei
laboratori che potrebbero essere a contatto con le scuole

• Aprire la Fiera ad imprese fuori Regione che potrebbero essere interessate a far parte del pitching tra istituzioni culturali e
imprese (richieste arrivate da operatori di Lombardia, Emilia Romagna e Veneto), anche al fine di attrarre investimenti
dall’estero

• Cercare delle soluzioni digitali per la Fiera (sempre mantenendo il formato «tradizionale»)

• Maggior coinvolgimento dell’impresa tradizionale e il mondo della manifattura (anche dall’estero), superando la
dicotomia fra impresa tradizionale e ICC

• Adozione di metodologie innovative: parlare con imprenditori non solo di finanziamenti, ma di visione del mondo
dell’impresa e di sinergie con cultura, mostre e musei;



Lo stakeholders meeting
del 13 maggio: i feedback 

• Fiera come attrazione per i giovani e presentazione opportunità di lavoro (mondo culturale e imprese

tradizionali)

• Aumentare le occasioni dimatching fra PMI ed imprese più grandi;

• Pacchetti di supporto finanziario, anche ridotti, per permettere alle piccole ICC di fare il salto di qualità;

• Fiera come laboratorio e percorso formativo in un arco temporale medio-lungo, che in futuro darà immediata

utilità alle aziende

• Far convergere Fiera e città

• Aumentare la consapevolezza degli enti locali circa le potenzialità che esistono attraverso la promozione dei

luoghi della cultura;

• Coinvolgeremaggiormente le eccellenze delmaniaghese;

• Tematica della cultura di impresa -> occasione per avvicinare i giovani al mondo dell’impresa


