
Avviso di mobilità nell’ambito del Comparto Unico del Pubblico Impiego Regionale e Locale del Friuli 

Venezia Giulia e/o intercompartimentale/extra comparto per la copertura di un posto di collaboratore 

amministrativo categoria B, posizione economica massimo B9, da assegnare all’ Area Amministrativa , 

Demografica, Istruzione, Cultura e Sociale. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

Visti:  

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

- la Legge Regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e s.m.i.; la Legge Regionale 29 dicembre 2021, n. 23; 

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80; 

 

Richiamati i seguenti atti: 

  la deliberazione giuntale di data 16/07/2026 di modifica  della sezione 3 Capitale Umano, sottosezione 3.3 

Piano Triennale dei fabbisogni del Personale del PIAO triennio 2026-2028;  

-la determina di data 16/07/2026  avente ad oggetto “Procedura di mobilità esterna per la copertura di un 

posto di collaboratore  amministrativo cat.B, posizione economica massimo B9, da inserire presso l’Area 

Amministrativa , Demografica, Istruzione, Cultura e Sociale - Approvazione bando” 

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;  

Dato atto dell’inesistenza di situazioni di eccedenza di personale per il profilo professionale richiesto presso 

altre Amministrazioni del Comparto Unico FVG, verificata tramite consultazione del sito istituzionale della 

Regione Friuli Venezia Giulia, come disposto dall’art.19, comma 5, della L.R. n.18/2016;  

RENDE NOTO CHE è indetta una selezione pubblica con colloquio finalizzata all’assunzione di un 

collaboratore  amministrativo cat. B, da B1 a B9 da assegnare alla Area Amministrativa, Cultura, 

Demografica e Sociale 

1. INQUADRAMENTO E MANSIONI.  

Il vincitore della selezione sarà assunto a tempo pieno dal Comune di Capriva del Friuli in qualità di un 

posto di collaboratore/istruttore amministrativo categoria B massimo B9, di cui al CCRL del Comparto 

Unico della Regione Friuli Venezia Giulia ed assegnato all’Area Amministrativa, Cultura, Demografica e 

Sociale – Servizi Demografici e Servizio Sociale. I lavoratori del Comparto Unico che transitano da un 

Ente all’altro del Comparto medesimo hanno diritto a mantenere il trattamento economico in 

godimento alla data del trasferimento e l’anzianità giuridica maturata. Ai dipendenti della Regione 

Friuli Venezia Giulia spetta il salario aggiuntivo nella misura prevista dal CCRL 19.07.2023. Ai lavoratori 

degli altri Enti non facenti parte del Comparto Unico si applica la disciplina indicata all’art. 24, comma 1 

bis, della L.R. n. 18/2016. 

 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE. 

 Alla selezione potranno partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal 

presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Per i dipendenti di enti a cui si applica il CCRL del personale non dirigenziale del Comparto Unico 

del Friuli Venezia Giulia: essere dipendente a tempo indeterminato presso una pubblica 

amministrazione del Comparto Unico del Pubblico Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia 

Giulia (articolo 127, comma 1, della Legge Regionale 9 novembre 1998, n. 13), inquadrato nella 



categoria B posizione economica massimo B9–– con profilo professionale di collaboratore  

amministrativo.  

b) Per i dipendenti di altri enti non appartenenti al Comparto Unico Friuli Venezia Giulia:  essere 

dipendente a tempo indeterminato presso una Pubblica amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 

del D.Lgs n.165/2001, con inquadramento giuridico in categorie assimilabili alla categoria B  del 

CCRL del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia – e con il profilo professionale di 

“collaboratore amministrativo” B o di un profilo che, seppur denominato in modo diverso, abbia lo 

stesso tipo di mansioni;  

 

Per tutti i candidati  

- aver superato il periodo di prova, con inquadramento giuridico nella medesima categoria e profilo 

professionale;  

- possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

 - essere in possesso della patente di guida categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione, in corso di validità; 

- non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, 

nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del 2 presente avviso di mobilità e 

non avere in corso, alla data di scadenza del presente avviso, alcun procedimento disciplinare; 

 - non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti con riferimento alle 

fattispecie delittuose di cui all’articolo 16, comma 8, del CCRL siglato il 26.11.2004;  

- essere in possesso dell’idoneità lavorativa alla specifica mansione richiesta ai sensi del D. Lgs. 

09.04.2008, n. 81 e ss.mm.ii. ed essere fisicamente idoneo, senza alcuna limitazione, anche di 

carattere temporaneo, allo svolgimento delle mansioni collegate al profilo professionale richiesto; 

 - essere in possesso del nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza 

per i dipendenti del Comparto unico Friuli Venezia Giulia. Per i dipendenti non appartenenti al 

Comparto Unico Friuli Venezia Giulia il nulla osta è richiesto all’atto dell’assunzione e solo nei casi 

previsti dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001.  

La carenza anche di uno solo dei suddetti requisiti comporterà la non ammissione alla selezione. 

 I requisiti dovranno essere posseduti anche all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro. 

 L’idoneità fisica verrà inoltre accertata nei modi previsti dalla vigente normativa in materia.  

 

3. MANSIONI E COMPETENZE RICHIESTE.  

Alla posizione da ricoprire sarà richiesto prevalentemente lo svolgimento delle mansioni tipiche del 

profilo professionale (allegato A - Declaratorie del CCRL del 07.12.2006 – area non dirigenti per 

collaboratore amministrativo – categoria B) con riguardo all’area di assegnazione.  

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.  

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna di cui sopra, redatta in carta 

semplice in conformità allo schema esemplificativo di cui all'allegato sub "A", firmata dagli aspiranti 

di proprio pugno o firmata digitalmente e con allegata copia fotostatica non autenticata della carta 

di identità, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 14 agosto 2026 

mediante una delle seguenti modalità:  

 direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Capriva del Friuli. La data di consegna è stabilita 

e comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Protocollo in Piazza Vittoria n.3 durante 

gli orari di apertura al pubblico. (Qualora i candidati intendano ottenere ricevuta di avvenuta 

consegna della domanda dovranno munirsi di fotocopia della stessa).  



 inviata alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Capriva del Friuli: 

comune.caprivadelfriuli@certgov.fvg.it, specificando nell’oggetto “Domanda per avviso di mobilità 

per la copertura di un posto di un posto di collaboratore amministrativo categoria B, posizione 

economica massimo B9,–Area Amministrativa, Demografica  Istruzione Cultura e Sociale” con 

allegata la scansione in formato PDF dell’originale del modulo di domanda debitamente compilato 

e sottoscritto dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un 

valido documento di riconoscimento, da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) del 

candidato; si precisa che la spedizione della domanda effettuata dal candidato dalla propria casella 

di PEC verso la casella di PEC dell’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con 

ricevuta di ritorno. 

 inviata alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Capriva del Friuli: 

comune.caprivadelfriuli@certgov.fvg.it, specificando nell’oggetto “Domanda per avviso di mobilità 

per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo categoria B, posizione economica 

massimo B9, con allegato il modello di domanda nel formato originale allegato all’avviso di 

selezione o in formato PDF debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma digitale, 

unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento, da un indirizzo 

di Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato; si precisa che anche in tale ipotesi la spedizione 

ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. Comporterà altresì l’esclusione dalla 

procedura di mobilità l'invio della domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate ivi 

compreso quindi l'invio da una casella di posta elettronica personale non certificata o da una 

casella di posta elettronica certificata (PEC) non riconducibile in modo chiaro e univoco al 

candidato, nonché la domanda pervenuta fuori termine ultimo. Si precisa che nel caso in cui il 

candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte del 

candidato stesso, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 12:00 del termine indicato. In tal caso 

fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del gestore di posta certificata del mittente. 

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.  

Le domande andranno presentate utilizzando il modulo allegato, correlato di curriculum formativo 

professionale, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le 

esperienze lavorative effettuate. Nella domanda di ammissione alla procedura di mobilità, gli 

aspiranti dovranno dichiarare quanto segue: 

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza e l’eventuale 

recapito a cui spedire le comunicazioni relative alla procedura, compreso il numero di telefono e 

l’eventuale indirizzo e-mail o PEC;  

b) il titolo di studio posseduto, l’anno di conseguimento e l’istituto scolastico che lo ha rilasciato;  

c) la denominazione dell’Amministrazione di appartenenza, la categoria e la posizione economica, il 

profilo professionale rivestito, nonché la data di inquadramento in tale profilo professionale e 

categoria e le mansioni attualmente svolte;  

d) il possesso della patente di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione, in corso di validità;  

e) di non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione superiore al rimprovero 

verbale, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di 

mobilità e non avere in corso, alla data di scadenza del presente avviso, alcun procedimento 

disciplinare;  

f) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti con riferimento 

alle fattispecie delittuose di cui all’articolo 16, comma 8, del CCRL siglato il 26.11.2004;  



g) di essere in possesso dell’idoneità lavorativa alla specifica mansione richiesta ai sensi del Decreto 

Legislativo 09.04.2008, n. 81 e ss.mm.ii. ed essere fisicamente idoneo, senza alcuna limitazione, 

anche di carattere temporaneo, allo svolgimento delle mansioni collegate al profilo professionale 

richiesto;  

h) la conoscenza e/o lo svolgimento delle mansioni previste al punto 3 del presente avviso 

 

Alla domanda, debitamente sottoscritta dovranno essere allegati: 

a) una copia fotostatica di un valido documento di identità in corso di validità;  

b) un curriculum professionale e di studio, redatto in forma di dichiarazioni sostitutive ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000, datato e sottoscritto;  

c) il nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza per i dipendenti 

del Comparto unico Friuli Venezia Giulia. Per i dipendenti non appartenenti al Comparto Unico 

Friuli Venezia Giulia il nulla osta è richiesto all’atto dell’assunzione e solo nei casi previsti dall’art. 

30 del D.Lgs. n. 165/2001. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla 

procedura selettiva e nell’allegato curriculum formativo professionale hanno valore di 

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi degli articoli 43 e 46 del Decreto del Presidente 

della Repubblica 28 5 dicembre 2000, n. 445 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà”, ai 

sensi degli articoli 47 e 38 del citato D.P.R. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali 

previste dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per 

le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli 

la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla 

partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione (articolo 75 del citato D.P.R.). 

6. ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  

L’esclusione dalla procedura ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:  

- la domanda sia presentata oltre la scadenza del bando; 

- la domanda risulti incompleta delle dichiarazioni richieste, quali cognome e nome, data e luogo di 

nascita, residenza o recapito del candidato; la domanda sia priva della sottoscrizione del candidato 

o non venga allegata la fotocopia di valido documento di riconoscimento;  

- la domanda risulta inviata con modalità diverse da quelle indicate al paragrafo 4) Presentazione 

delle domande; alla domanda non risulti allegato il nulla osta alla mobilità rilasciato 

dall’Amministrazione di appartenenza pe ri dipendenti del Comparto Unico Friuli Venezia Giulia (la 

domanda verrà esclusa anche qualora venga allegata alla domanda di partecipazione 

esclusivamente la richiesta di rilascio di nulla osta presentata dal candidato alla propria 

Amministrazione di appartenenza).  

Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il concorrente sarà 

invitato dal competente Ufficio a provvedere al perfezionamento, entro il termine stabilito nella 

richiesta di regolarizzazione. Qualora, per la ristrettezza dei termini non risultasse possibile la 

produzione e/o la verifica degli elementi richiesti per il perfezionamento dell’istruttoria, il 

candidato sarà ammesso al colloquio con riserva subordinando il risultato della procedura di 

mobilità all’esito della verifica citata.  

7. AMMISSIONE DEI CANDIDATI  

Tutte le domande giunte nei termini saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento 

dei requisiti di ammissibilità. Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella 

domanda, il concorrente sarà invitato dall’Ufficio del Personale a provvedere al suo 

perfezionamento, entro il termine previsto nella richiesta di regolarizzazione, pena l’esclusione 



dalla procedura selettiva. Non è sanabile e comporta comunque l’esclusione dalla procedura 

l’omissione nella domanda:  

- del cognome e nome, della data e del luogo di nascita, del domicilio o recapito del candidato; 

 - della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;  

- della mancata trasmissione di copia fotostatica del documento di riconoscimento  

-del nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza  

8. PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI  

Tutte le domande giunte nei termini previsti, debitamente sottoscritte e corredate della 

documentazione richiesta, saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei 

requisiti di ammissibilità. La selezione dei candidati avverrà sulla base di un colloquio (max punti 

30). La procedura di mobilità ha lo scopo di individuare una professionalità idonea per il posto da 

ricoprire; pertanto al termine del colloquio l’idoneità o la non idoneità del candidato sarà da 

intendersi riferita unicamente al possesso delle specifiche competenze professionali ritenute 

necessarie per tale mansione. Durante il colloquio la Commissione avrà la facoltà di esprimere, a 

suo insindacabile giudizio, l’idoneità dei candidati a ricoprire il posto, tenendo conto, oltre che dei 

fattori motivazionali, dei seguenti criteri di valutazione: 

-professionalità intesa come esperienza acquisita, con specifico riferimento ad attività 

corrispondenti a quelle del posto da ricoprire; 

-conoscenza tecnica intesa come padronanza di procedure necessarie per lo svolgimento delle 

funzioni proprie della mansione;  

-abilità nel trovare soluzioni efficaci e corrette rispetto all’attività da svolgere, collegando e 

contestualizzando la professionalità e le conoscenze possedute; capacità relazionali e attitudini 

personali.  

I candidati saranno ritenuti idonei in relazione al posto messo a bando se avrà conseguito al 

colloquio un punteggio di almeno 21/30.  

Valutazione del colloquio 

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e 

professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto 

dei seguenti criteri di valutazione: - preparazione professionale specifica, in relazione  

alle mansioni e competenze richieste 

- al  grado di autonomia e motivazione nell’esecuzione del lavoro; 

- alla conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 

lavoro;  

-alla capacità relazionale ed agli aspetti motivazionali del candidato al trasferimento.  

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione del colloquio, qualora lo 

ritenga opportuno, potrà integrare i suddetti criteri di valutazione, rendendolo noto ai candidati 

presenti prima del colloquio medesimo. I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione 

dalla procedura dovranno sostenere il colloquio nella data indicata nel presente avviso. 

I candidati che non si presentano a sostenere il colloquio saranno considerati rinunciatari e si 

procederà all’archiviazione della domanda presentata. Al termine della selezione la Commissione 

formerà un elenco preordinato di soggetti idonei alla cessione del contratto e quindi all’assunzione. 

Si precisa che la selezione è finalizzata all’individuazione della parte contraente legittimata alla 

cessione del proprio contratto individuale di lavoro. Pertanto il presente procedimento non riveste 

natura concorsuale e non soggiace alla relativa disciplina. Il presente procedimento rientra nella 

sfera d’azione del diritto privato, ivi compreso il contenzioso e, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 

165/2001, l’Ente agisce con le prerogative e i poteri del privato datore di lavoro. L’elenco 



preordinato dei candidati idonei alla cessione del contratto non ha natura di graduatoria 

concorsuale e potrà essere utilizzato per successive e sopravvenute assunzioni, nell’arco di un anno 

solo qualora il contratto di lavoro con il candidato individuato e assunto venga a cessare. 

COMUNICAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI E DATA DEL COLLOQUIO.  

Il colloquio si terrà in data 08/09/2026 alle ore 17:00 presso la Sede del Comune di Capriva del 

Friuli, sita in Piazza Vittoria n.3 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio verrà 

pubblicato sul sito web del Comune: www.comune.caprivadelfriuli.go.it Tale pubblicazione assolve 

qualsiasi obbligo di comunicazione. Sarà cura di ogni candidato accertare la propria ammissione 

attraverso il citato sito internet. Tutti i candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi nella sede e 

nella data suindicati, muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non 

dovessero presentarsi al colloquio, saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla procedura.  

9. APPROVAZIONE ESITI DELLA PROCEDURA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

L’ elenco finale degli idonei, formulati secondo l’ordine decrescente di punteggio, una volta 

approvato, sarà pubblicato esclusivamente all’Albo pretorio del Comune di Capriva del Friuli e sul 

sito Internet del Comune di Capriva del Friuli assolvendo così qualsiasi obbligo di comunicazione. 

Verrà formulata quindi una graduatoria unica, formata sia da candidati dipendenti a tempo 

indeterminato presso altre Amministrazioni del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e 

locale del Friuli Venezia Giulia, che da candidati dipendenti a tempo indeterminato presso uno 

degli enti individuati dall’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La 

graduatoria finale verrà affissa all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Capriva 

del Friuli per un periodo di 15 giorni e tale pubblicazione avrà valore di notifica nei confronti di tutti 

gli interessati e rimarrà valida per il termine previsto dalle normative vigenti. Il trasferimento si 

perfezionerà comunque secondo le norme di legge e di contratto, in particolare secondo quanto 

disciplinato dalla Legge Regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e s.m.i.. Al fine di non pregiudicare il 

buon andamento dei servizi, l’Amministrazione Comunale potrà porre un termine massimo di 

chiusura del procedimento di assunzione del candidato utilmente collocato. Decorso tale termine, 

l’Amministrazione potrà validamente procedere con il candidato successivo, oppure orientarsi 

presso altri istituti assunzionali. Il soggetto collocato in posizione utile al trasferimento secondo la 

priorità sopra esposta sarà invitato, previa acquisizione del nulla osta da parte 

dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 se previsto, alla stipulazione del 

contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCRL FVG del personale del comparto unico non 

dirigenti vigente al momento dell’assunzione. Trattandosi di posizione lavorativa a tempo pieno, la 

domanda di ammissione alla presente procedura presuppone all’atto della sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro l’accettazione senza riserve del rapporto a tempo pieno ancorché il 

dipendente si trovasse presso l’Amministrazione di provenienza in posizione di part time. Il 

personale assunto in servizio a seguito di mobilità esterna è esonerato dall’obbligo del periodo di 

prova, già superato presso l’Amministrazione di provenienza. L’assegnazione, prevista nel presente 

avviso, può mutare nel corso del rapporto di lavoro secondo la disciplina normativa e contrattuale 

regolante il rapporto di pubblico impiego. Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune 

di Capriva del Friuli né fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto all’assunzione. La 

partecipazione alla procedura di mobilità implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le 

norme e condizioni previste dal presente avviso. In caso di impossibilità a perfezionare la 

procedura di mobilità per qualsiasi motivo con il primo candidato utile, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria.  

L’assunzione sarà subordinata alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di saldo finanziario e 

limiti della spesa del personale, nonché vincoli normativi in tale materia introdotti da norme 

http://www.comune.caprivadelfriuli.go.it/


successive alla pubblicazione del presente Bando o in considerazione di ogni ulteriore situazione 

ostativa all’assunzione. Per quanto sopra l’Ente si riserva pertanto la facoltà di non procedere 

all’assunzione. In tale ipotesi non potrà essere vantato alcun diritto in merito all’assunzione di cui 

trattasi.  

10. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI.  

L’Amministrazione si riserverà di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, 

anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti 

dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore delle stesse perderà in 

qualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e 

l’Amministrazione si riserverà di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente già stipulato, 

nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorità competenti.  

11.NORME FINALI. 

Il presente avviso viene pubblicato nel rispetto: - del codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna (Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198); - della normativa in materia di documentazione 

amministrativa (Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445); - del codice in 

materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). Il presente 

avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’articolo 7 

della Legge 7 agosto 1990, n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da 

parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. Ai sensi della 

legislazione vigente il Comune di Capriva del Friuli si impegna a rispettare il carattere riservato 

delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalità connesse al 

procedimento. Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 Si rende noto che tutte le domande di mobilità eventualmente presentate al Comune di Capriva 

del Friuli prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione ai fini 

della presente procedura. 

Per qualsiasi ulteriore informazione, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale (tel. 0481 

80032 int.3), o all’indirizzo e-mail: ragioneria@comune.caprivadelfriuli.go.it. 

Il presente avviso e l’allegato modulo di domanda sono reperibili nel sito internet del Comune di 

Capriva del Friuli, all’indirizzo web www.comune.caprivadelfriuli.go.it  > Sezione Amministrazione 

Trasparente > Bandi di concorso. 
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FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

 

        AL COMUNE DI CAPRIVA DEL FRIULI  

       PIAZZA VITTORIA N.3 , 

       34070 CAPRIVA DEL FRIULI (GO) 

        PEC comune.caprivadelfriuli@certgov.fvg.it 

 

 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di categoria B – posizione economica massima B9 – profilo 

professionale “Collaboratore Amministrativo” da assegnare Area Amministrativa, Culturale, 

Demografica e Sociale mediante procedura di mobilità di cui all’art. 23 della L.R. n. 18/2016 

all’interno del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia.  

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 

conseguenze di cui agli articoli 75 e 76 del suddetto Decreto, dichiara  sotto la propria 

responsabilità quanto segue: 

- di aver preso visione dell’avviso di mobilità e di accettare incondizionatamente le condizioni ivi 

previste e di possedere i requisiti richiesti;  

- COGNOME ……………………………………...………….……….- NOME ……………………………………………………… 

SESSO: ….M……..F……… - LUOGO DI NASCITA…….……………..………………………….PROVINCIA….……….. - 

DATA DI NASCITA ……………………………..………………………………..………... - 

CITTADINANZA……………………………………..……………– RESIDENTE A……………………………………………….….. 

PROVINCIA…..……….... - INDIRIZZO………………………………………………..……CAP…………...…………  

-TELEFONO……………………………….E-MAIL……..……………………….………….-  

PEC (SE POSSEDUTA)……………………………………………………………………. 

 -CODICE FISCALE……………………………………………………………….…………..  

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare solo se 

diverso da quello di residenza): - LOCALITÀ……………………………………………….…….… 

PROVINCIA….……….... INDIRIZZO………………………………………………..…….……CAP……….……...… 

- DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO C/O:…………………………………………… INQUADRATO NELLA 

CATEGORIA ……… DAL …………POSIZIONE ECONOMICA ……... PROFILO 

PROFESSIONALE………………………..……………………………………....  

- CON IL SEGUENTE RAPPORTO DI LAVORO: □ A TEMPO PIENO □ A TEMPO PARZIALE AL ……… %, 

ORE SETTIMANALI ……;  

- ATTUALMENTE ASSEGNATO AL SEGUENTE UFFICIO: ………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………… - CON MANSIONI: 

………………………………………………………………………..…..…………………………………………………………………  

- DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE SEGUENTI AMMINISTRAZIONI: (DA SPECIFICARE 

DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)…………………………………….. 

……………..………………………………………………………………………………… NEI SEGUENTI PERIODI 

…………………………………………………..  

- DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI MANSIONI: (INDICARE PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE DA 

SPECIFICARE DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… …………………………………………………………………………………………………  
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- DI ESSERE IN POSSESSO DEL/I SEGUENTE/I TITOLO/I DI STUDIO: ………………………... 

……………………………………………………………………………………….………… CONSEGUITO/I NELL’ANNO/NEGLI 

ANNI:……………………………..PRESSO:…………………………………………………………………………………………..DI……:

……………………………………………………..;  

- DI ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA CAT. B IN CORSO DI VALIDITÀ; 

 - DI ESSERE IN POSSESSO DELL’IDENTITÀ DIGITALE PERSONALE (SPID E/O CIE) DI CUI ALL’ART. 64 

DEL D. LGS. N. 82/2005 NECESSARIA PER L’ACCESSO AI SERVIZI EROGATI IN RETE DALLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI;  

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;  

- DI NON AVERE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO E DI NON ESSERE INCORSO IN PROCEDURE 

DISCIPLINARI, CONCLUSESI CON SANZIONI SUPERIORI AL RIMPROVERO VERBALE NEL CORSO DEGLI 

ULTIMI DUE ANNI PRECEDENTI LA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE PREVISTO DAL PRESENTE 

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE; IN CASO POSITIVO, INDICARE IL TIPO DI 

SANZIONE DISCIPLINARE IRROGATA: ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………  

- DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI; IN CASO CONTRARIO, INDICARE LE CONDANNE 

PENALI RIPORTATE, LA DATA ED IL NUMERO DELLA SENTENZA, L’AUTORITÀ CHE L’HA EMESSA, 

ANCHE NEL CASO DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA, SOSPENSIONE CONDIZIONALE, 

NON MENZIONE, AMNISTIA, CONDONO, INDULTO O PERDONO GIUDIZIALE: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

- DI NON AVER PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI A PROPRIO CARICO; IN CASO CONTRARIO 

DICHIARARE I PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI: ……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………  

- DI POSSEDERE L’IDONEITÀ PSICO-FISICA ALLA SPECIFICA MANSIONE LAVORATIVA, RILASCIATA AI 

SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I.;  

- DI ACCONSENTIRE ESPRESSAMENTE AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI PER LE 

FINALITÀ DERIVANTI DALL’ESPLETAMENTO DELLA PRESENTE PROCEDURA; 

 - DI VOLER RICEVERE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE AL SEGUENTE 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: 

……………………………………………………………………………………………… IMPEGNANDOSI A COMUNICARE LE 

EVENTUALI VARIAZIONI SUCCESSIVE E RICONOSCENDO CHE L’AMMINISTRAZIONE NON ASSUME 

ALCUNA RESPONSABILITÀ IN CASO DI IRREPERIBILITÀ DEL DESTINATARIO;  

- DI APPARTENERE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA L. 68/99:          SI               NO 

IL/La sottoscritto/a inoltre dichiara:  

• di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e disposizioni 

dell’avviso di mobilità per la copertura del posto di cui in oggetto.  

• di essere a conoscenza che l'Amministrazione del  Comune di Capriva del Friuli in indirizzo non 

assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  

• di essere a conoscenza che l'Amministrazione del  Comune di Capriva del friuli  si riserva la facoltà 

di prorogare il termine di scadenza della selezione nonché di annullare o modificare la selezione 

stessa senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei 

confronti dell’Amministrazione stessa;  

• di essere a conoscenza che l’Amministrazione del  Comune di Capriva del Friuli  si riserva altresì il 

diritto, senza che gli aspiranti alla mobilità possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di 



non dar seguito o di differire la mobilità in oggetto in ragione di mutate scelte organizzative che 

l’Ente dovesse maturare e in considerazione delle disposizioni nazionali e/o regionali in tema di 

contenimento della spesa del personale, del rispetto dei vincoli in materia di patto di stabilità, 

nonché vincoli normativi in tale materia introdotti da norme successive alla pubblicazione del 

presente Avviso. 

Per tali ipotesi sopra esposte non potrà essere vantato alcun diritto in merito all’assunzione di che 

trattasi. Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante invio all’indirizzo 

PEC del Comune di Capriva del Friuli le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che 

dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.  

Si allegano: 

1. curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto;  

2. nulla osta dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 23 comma 2 della L.R. n. 18/2016;  

3. fotocopia di documento di identità in corso di validità (non necessaria esclusivamente se i 

documenti sono tutti sottoscritti digitalmente). 

 

 

 

DATA          FIRMA 


