
FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
 

 

 

ALLA COMUNITA’ DEL FRIULI ORIENTALE 

CORSO PAOLINO D’AQUILEIA N. 2  

33043   CIVIDALE DEL FRIULI (UD) 

 

PEC comunita.friuliorientale@certgov.fvg.it 

 

 

 
 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di categoria D – posizione economica 

massima D6 – profilo professionale “amministrativo contabile” da assegnare al 

Servizio Personale trattamento giuridico ed economico della Comunità del Friuli 

Orientale, mediante procedura di mobilità di cui all’art. 23 della L.R. n. 18/2016 

all’interno del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli 

Venezia Giulia. 

 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole delle conseguenze di cui agli articoli 75 e 76 del suddetto Decreto, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

- di aver preso visione dell’avviso di mobilità e di accettare incondizionatamente le 

condizioni ivi previste e di possedere i requisiti richiesti; 

 

- COGNOME …………………………………………………………...………….……….. 

- NOME ………………………………………………………SESSO: ….M……..F……… 

- LUOGO DI NASCITA…….……………..………………………….PROVINCIA….……….. 

- DATA DI NASCITA ……………………………..………………………………..………... 

- CITTADINANZA……………………………………..…………………………………….. 

- RESIDENTE A……………………………………………….…..PROVINCIA…..……….... 

- INDIRIZZO………………………………………………..……CAP…………...………… 

-TELEFONO……………………………….E-MAIL……..……………………….…………. 

- PEC (SE POSSEDUTA)……………………………………………………………………. 

-CODICE FISCALE……………………………………………………………….………….. 

-TITOLO DI STUDIO ……………………………………………………………………..….. 

- VOTAZIONE……………….….. CONSEGUITO NELL’ANNO………………………………. 

- PRESSO…………………………………………………………………………………… 

- DURATA DEL CORSO DI STUDI……………………………………………………………. 

- POSSESSO PATENTE DI GUIDA CAT……..……………………………………………… 

 

- Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da 

indicare solo se diverso da quello di residenza): 
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- LOCALITÀ……………………………………………….…….…PROVINCIA….……….... 

INDIRIZZO………………………………………………..…….……CAP……….……...… 

- DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO C/O:…………………………………………… 

INQUADRATO NELLA CATEGORIA ……… DAL …………POSIZIONE ECONOMICA ……... 

PROFILO PROFESSIONALE………………………..…………………………………….... 

- CON IL SEGUENTE RAPPORTO DI LAVORO: 

□ A TEMPO PIENO 

□ A TEMPO PARZIALE AL ……… %, ORE SETTIMANALI ……; 

- ATTUALMENTE ASSEGNATO AL SEGUENTE UFFICIO: ………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………… 

- CON MANSIONI: ………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………… 

- DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE SEGUENTI AMMINISTRAZIONI: (DA 

SPECIFICARE DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)…………………………………….. 

……………..………………………………………………………………………………… 

NEI SEGUENTI PERIODI …………………………………………………………………….. 

- DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI MANSIONI: (INDICARE PRECEDENTI ESPERIENZE 

LAVORATIVE DA SPECIFICARE DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

- DI ESSERE IN POSSESSO DEL/I SEGUENTE/I TITOLO/I DI STUDIO: ………………………... 

……………………………………………………………………………………….………… 

CONSEGUITO NELL’ANNO: …………………………….. PRESSO:………………………… 

………………………………………………………………..DI………………………… 

CON VOTO PARI A ………………………………………………..; 

- DI ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA CAT. B IN CORSO DI VALIDITÀ; 

- DI ESSERE IN POSSESSO DELL’IDENTITÀ DIGITALE PERSONALE (SPID E/O CIE) DI CUI 

ALL’ART. 64 DEL D. LGS. N. 82/2005 NECESSARIA PER L’ACCESSO AI SERVIZI EROGATI 

IN RETE DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI; 

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI; 

- DI NON AVERE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO E DI NON ESSERE INCORSO IN 

PROCEDURE DISCIPLINARI, CONCLUSESI CON SANZIONI SUPERIORI AL RIMPROVERO 

VERBALE NEL CORSO DEGLI ULTIMI DUE ANNI PRECEDENTI LA DATA DI SCADENZA DEL 

TERMINE PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE; IN 

CASO POSITIVO, INDICARE IL TIPO DI SANZIONE DISCIPLINARE IRROGATA: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

- DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI; 

IN CASO CONTRARIO, INDICARE LE CONDANNE PENALI RIPORTATE, LA DATA ED IL NUMERO 

DELLA SENTENZA, L’AUTORITÀ CHE L’HA EMESSA, ANCHE NEL CASO DI APPLICAZIONE 

DELLA PENA SU RICHIESTA, SOSPENSIONE CONDIZIONALE, NON MENZIONE, AMNISTIA, 



CONDONO, INDULTO O PERDONO GIUDIZIALE: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

- DI NON AVER PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI A PROPRIO CARICO; 

IN CASO CONTRARIO DICHIARARE I PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

- DI POSSEDERE L’IDONEITÀ PSICO-FISICA ALLA SPECIFICA MANSIONE LAVORATIVA, 

RILASCIATA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I.; 

- DI ACCONSENTIRE ESPRESSAMENTE AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI 

PER LE FINALITÀ DERIVANTI DALL’ESPLETAMENTO DELLA PRESENTE PROCEDURA; 

- DI VOLER RICEVERE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE AL 

SEGUENTE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: 

……………………………………………………………………………………………… 

IMPEGNANDOSI A COMUNICARE LE EVENTUALI VARIAZIONI SUCCESSIVE E RICONOSCENDO 

CHE L’AMMINISTRAZIONE NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITÀ IN CASO DI 

IRREPERIBILITÀ DEL DESTINATARIO; 

- DI APPARTENERE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA L. 68/99:  SI    NO 

 
IL/La sottoscritto/a inoltre dichiara: 

 

• di possedere i titoli culturali o di servizio così come specificati nel curriculum 

vitae professionale allegato al presente modulo; 

• di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e 

disposizioni dell’avviso di mobilità per la copertura del posto di cui in oggetto. 

• di essere a conoscenza che l'Amministrazione Comunità Friuli Orientale in 

indirizzo non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 

indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

• di essere a conoscenza che l'Amministrazione Comunità Friuli Orientale si 

riserva la facoltà di prorogare il termine di scadenza della selezione nonché di 

annullare o modificare la selezione stessa senza che i candidati possano avanzare 

richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione stessa; 

• di essere a conoscenza che l’ Amministrazione Comunità Friuli Orientale si 

riserva altresì il diritto, senza che gli aspiranti alla mobilità possano sollevare 

obiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire la mobilità in oggetto 

in ragione di mutate scelte organizzative che l’Ente dovesse maturare e in 

considerazione delle disposizioni nazionali e/o regionali in tema di contenimento 

della spesa del personale, del rispetto dei vincoli in materia di patto di stabilità, 

nonché vincoli normativi in tale materia introdotti da norme successive alla 

pubblicazione del presente Bando. Per tali ipotesi sopra esposte non potrà essere 

vantato alcun diritto in merito all’assunzione di che trattasi. 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante invio 

all’indirizzo PEC del Comunità Friuli Orientale le eventuali variazioni del recapito 

sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di 

presentazione della presente domanda. 

 
 

Si allegano: 

1. curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto; 



2. nulla osta dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 23 comma 2 della 

L.R. n. 18/2016; 

3. fotocopia di documento di identità in corso di validità (non necessaria esclusivamente 

se i documenti sono tutti sottoscritti digitalmente). 

 

 

 

DATA  FIRMA  


