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Comune di Duino Aurisina

Obcina Devin NabreZina

Zap §t. 9662

OBVESTILO O MOBILNOSTI V OKVIRU ENOTNE USLUZBENSKE UREDITVE
DEZELNIH ORGANOV IN LOKALNIH UPRAV FURLANIJE — JULIJSKE KRAJINE ZA
ZASEDBO DELOVNEGA MESTA VISJI UPRAVNI SVETOVALEC — USL. KAT.D — ZA
NEDOLOCEN CAS IN POLNI DELOVNI CAS V ODDELKU ZA SOCIALNOVARSTVENE
STORITVE OBCINE DEVIN NABREZINA KOT ODGOVORNA OSEBA ZA ZAVOD ZA
STAREJSE OBCANE, NEZMOZNE ZA SAMOSTOJNO ZIVLJENJE, S CELODNEVNO
OSKRBO DRUGE STOPNJE
ROK ZA ODDAJO PRIJAVE DO 13.06.2025

NOSILKA ORGANIZACIJSKEGA POLOZAJA

V izvajanju integriranega nacrta dejavnosti in organiziranosti (PIAO) za obdobje 2025-2027
v skladu s 6. clenom UZM 80/2021, ki je bil sprejet s Sklepom obcinskega odbora §t. 43 z dne
14. 3. 2025;

ob upostevanju dolocb Dezelnega zakona 18/2016 z n. s. d. in Se zlasti njegovega 20. in
23. Clena;

ob upostevanju ZU 165/2001;

ker obc¢ina namerava izkoristiti moznost prostovoljne zunanje mobilnosti v sklopu enotne
usluzbenske ureditve;

ker je bil preverjen morebitni presezek kadrov v organih in upravah Enotne usluzbenske
ureditve Furlanije - Julijske krajine in je bilo ugotovljeno, da na uradni spletni strani Dezele
Furlanije - Julijske krajine ni usluzbencev, ki bi jih bilo treba premestiti k drugemu delodajalcu v
okviru enotne usluzbenske ureditve za poklicni profil iz tega razpisa;

ob upostevanju odlocbe Sluzbe za kadre $t. 269 z dne 21/05/2025, ki dolo¢a naslednje:
- razpiSe se nateCaj sektorske zaposlitvene mobilnosti za kritje prostega delovnega mesta visji
upravni svetovalec — usl. kat. D za nedoloen cas in polni delovni ¢as v Oddelku za
socialnovarstvene storitve;
- potrdita se besedilo obvestila navedenega postopka javne izbire in prijavni obrazec;

OBVESCAM,

da Obc¢ina Devin Nabrezina/Duino Aurisina razpisuje javni natecaj zaposlitvene mobilnosti v okviru
enotne usluzbenske ureditve Furlanije - Julijske krajine v skladu s Sestim odstavkom 4. ¢lena
DZ 12/2014 in podrejeno med razli¢nimi usluzbenskimi ureditvami za zasedbo prostega delovnega
mesta vi§ji upravni svetovalec — usl. kat. D za nedolocen ¢as in polni delovni ¢as v Oddelku za
finan¢ne zadeve in javne dajatve kot odgovorna oseba za zavod za starejSe obCane, nezmoZne
za samostojno Zivljenje, s celodnevno oskrbo druge stopnje.



1. CLEN
POGOJI ZA PRIJAVO
Kandidat/-ka, ki se prijavi k postopku javne izbire, mora izpolnjevati naslednje pogoje na dan
poteka prijavnega roka iz tega obvestila:

a) delovna pogodba za nedolocen cas, sklenjena z dezelo ali drugo samoupravno lokalno
skupnostjo v Furlaniji — Julijski krajini (prvi odstavek 127.¢lena DZ 13/1998, v
nadaljevanju: enotna ureditev) za delovno mesto viSji upravni svetovalec — usl. kat. D oz.
za enakovredno mesto glede na podroc¢je in obseg delovnih nalog (ne glede na kandidatov
placni razred v sklopu navedene usluzbenske kategorije);

b) odgovorna oseba za socialno varstveni zavod mora izpolnjevati pogoj vsaj dveletne
delovne izkuSnje na socialnovarstvenem in socialno-zdravstvenem podrocju v skladu z
UPD 144/2015 z nadaljnjimi spremembami o sprejetju Pravilnika o doloCanju minimalnih
zahtev, pogojev in meril na podro¢ju gradbenistva, tehnoloske opreme in organizacije za
vzpostavitev in izvajanje storitev  dolgotrajnega celodnevnega oz. zaCasnega
institucionalnega varstva;

¢) univerzitetni diplomirani pravnik oz. enakovredni naziv; v tujini pridobljena izobrazba mora
biti priznana v skladu z italijansko ureditvijo;

d) spricevalo o sposobnosti za opravljanje predpisanih delovnih nalog, izdano v skladu z
ZU 81/2008 zn. s. d.;

e) voznisko dovoljenje kategorije B;

f) v dveh letih pred objavo tega obvestila zoper kandidata/-ke ni bil izreCen disciplinski ukrep,
hujsi od ustnega opomina, in zoper kandidata/-ke ne tece disciplinski postopek;

g) kandidat/-ka ni bil/-a obsojen/-a zaradi storitve kaznivega dejanja oz. zoper njega/nje ne tece
kazenski postopek zaradi suma storitve kaznivega dejanja iz osmega odstavka 16. ¢lena
dezelne kolektivne pogodbe FIK z dne 26. 11. 2004;

kdor ne izpolnjuje vseh pogojev iz tega €lena, ne more sodelovati na natecaju.

Kandidat mora izpolnjevati pogoje na dan izteka prijavnega roka, ki ga doloca to obvestilo, in Se
nadalje do sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Kandidat/-ka, ki ne izpolnjuje enega od navedenih pogojev, ne more sodelovati v izbiri s
postopkom zunanje mobilnosti. Izkljuditev iz postopka se kandidatu/-ki sporoci pravocasno s
pisnim obvestilom na naslov, ki ga je navedel/-a v prijavnem obrazcu.

2. CLEN
VLOZITEV PRIJAVE

Kandidat/-ka sestavi prijavo na postopek javne izbire na navadnem papirju z izpolnitvijo obrazca, ki
je priloZzen temu obvestilu, jo podpiSe (v nasprotnem primeru je izkljucen/-a iz postopka) in jo
naslovi na Obc¢ino Devin Nabrezina/Duino Aurisina — Sluzba za kadre, Nabrezina
Kamnolomi/Aurisina Cave 25, 34011 Devin Nabrezina/Duino Aurisina (TS). Podpisano vlogo mora
predloziti najkasneje do 12. ure dne 13.06.2025 na enega od naslednjih na¢inov:

- osebno v vlozis¢u Obc¢ine Devin Nabrezina na naslovu Nabrezina Kamnolomi/Aurisina
Cave 25 (uradne ure: v ponedeljek in sredo 9.00-12.00 in 15.00-17.00; v torek, Cetrtek in
petek 9.00—12.00);

- po certificirani elektronski posti (PEC) na naslov Obc¢ine Devin Nabrezina / Duino Aurisina
comune.duinoaurisina@certgov.fvg.it

V prijavnici kandidat/-ka navede na lastno odgovornost naslednje podatke:




1) osebne podatke (ime in priimek), davéno Stevilko, datum in kraj rojstva, obCino stalnega
prebivalis¢a (z navedbo naslova) in morebitni naslov, na katerega je treba posiljati obvestila v
zvezi s postopkom;

2) upravo, pri kateri je trenutno zaposlen/-a, delovno mesto, usluzbensko kategorijo in pla¢ni razred
ter datum, od katerega zaseda navedeno delovno mesto in spada v navedeno kategorijo;

3) izjavo o uspesno opravljeni poskusni dobi,

4) podatke o stopnji dosezene izobrazbe;

5) vsaj dveletna delovna izkus$nja na socialnovarstvenem in socialno-zdravstvenem podrocju;

6) izjavo, da zoper njega/nje ne teCe disciplinski postopek, da v dveh letih pred objavo tega
obvestila o mobilnosti zoper kandidata/-ko ni bil izrecen disciplinski ukrep, hujsi od ustnega
opomina;

7) kandidat/ka ni bil/a obsojen/a zaradi storitve kaznivega dejanja oz. zoper njega ne te¢e kazenski
postopek zaradi suma storitve kaznivega dejanja iz osmega odstavka 16. Clena dezelne
kolektivne pogodbe FIK z dne 26. 11. 2004;

8) soglasje za obdelavo osebnih podatkov (Uredba EU 2016/679).

Kandidat/-ka mora podpisati prijavni obrazec in ga skenirati ter mu priloZiti:
1) fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta;

2) podroben zZivljenjepis, opremljen z datumom in podpisom kandidata/-ke (kandidatu/-ki, ki ne
predloZi Zivljenjepisa oziroma ga ne podpisSe, se ne priznajo tocke za pretekle delovne
izkusnje);

3) predhodno soglasje trenutnega delodajalca k premestitvi.

Nepodpisane oz. nepopolne prijavnice, ne bodo upoStevane za namen obravnavanega postopka
mobilnosti.

Izjave, ki jih kandidat da in podpiSe v prijavi na delovno mesto ter v priloZzenem Zivljenjepisu, se v
skladu s 43. in 46. ¢lenom UPR 445/2000 Stejejo za “nadomestne izjave potrdila”, v skladu s 47. in
38. ¢lenom navedene UPR pa tudi za “nadomestne dokazilne izjave”. Ce se pri naknadnih
kontrolah, opravljenih v skladu z 71. ¢lenom zgoraj omenjene UPR, ugotovi, da so v prijavi
navedeni lazni podatki, se kandidat kaznuje z izkljucitvijo iz selekcijskega postopka ter z izgubo
pravice do morebitne zaposlitve (75. clen UPR 445/2000) brez poseganja v kazni, ki jih doloca
76. Clen UPR 445/2000 za dajanje laznih izjav, ponarejanje uradnih listin in njihovo uporabo.

Obcina ne odgovarja za izgubo oz. nepravocasno dostavo sporocil, namenjenih kandidatu/-ki, zaradi
napacne navedbe naslova ali prepozno dospelega sporocila o spremembi predhodno navedenega
naslova; prav tako ne odgovarja za napacno dostavo sporoCil zaradi napak tretjth oseb,
nepredvidljivih okolis¢in ali vi§je sile.

3. CLEN

DOPOLNJEVANJE PRIJAVE IN PRILOG
Ce se med obravnavo prijavnice ugotovijo pomanjkljivosti ali napake, Sluzba za kadre povabi
kandidata/-ko, da dopolni vlogo, sicer bo izklju¢en/-a iz postopka javne izbire.
Naslednje napake so neodpravljive in so vzrok za takoj$njo in nepreklicno izkljucitev iz postopka
javne izbire:
a) kandidat/-ka ne navede priimka in imena, datuma in kraja rojstva, prebivali§¢a oz. naslova;
a) kandidat/-ka ne podpiSe prijavnega obrazca.



4. CLEN
POSTOPEK JAVNE IZBIRE KANDIDATOV/-K

Izbira kandidatov/-k se opravi na podlagi predloZenih Zivljenjepisov z navedenimi pridobljenimi
poklicnimi izkuSnjami in stopnjo dosezene izobrazbe ter na podlagi ustnega razgovora, na katerem
bo komisija presojala strokovnost kandidatov/-k v zvezi z objavljenim delovnim mestom, pa tudi
osebna nagnjenja in pri¢akovanja v zvezi s strokovno-tehni¢nim in postopkovnim znanjem za
delovno podrocije.
Razgovor se opravi pred v ta namen imenovano komisijo. Komisija preveri kandidatovo
strokovnost in usposobljenost glede na razpisano delovno mesto.
Komisija oceni posameznega/-o kandidata/-ko z najve¢ 30 to¢kami, kot sledi:
- najvec 10 tock za Zivljenjepis;
Komisija predhodno doloci nacin dodeljevanja tock pri ocenjevanju zivljenjepisa na podlagi
naslednjih meril:

- 8 toCk za pridobljene poklicne izkusnje; prednost bodo imele izku$nje v sluzbi, ki
ima podobne pristojnosti in v kateri se opravljajo podobne naloge kot na
razpisanem delovnem mestu;

- 2 tocki za oceno poklicne usposobljenosti ob upostevanju Se zlasti pridobljene
izobrazbe na obravnavanih podrocjih, povezanih z razpisanim delovnim mestom,
ter osebne sposobnosti in vescine;

—najvec 20 to¢k za razgovor;
Komisija bo ocenila razgovor ob upostevanju naslednjih meril ocenjevanja:

- ugotovljeno specialisticno znanje, pripravljenost in kompetence glede na predpisane
delovne naloge ter dejavnosti, ki se zahtevajo od vi§jega strokovno-tehni¢nega
svetovalca na socialnovarstvenem in zdravstvenem podrocju;

- organizacijske kompetence in kompetence za medosebne odnose;
- sposobnost in motivacija za razpisano mesto.

Komisija dolo¢i na¢in vodenja razgovorov tik pred njihovim zacetkom.
Razgovor je javen in uspesno opravljen, ¢e kandidat prejme oceno vsaj 14/20.

Kandidat/-ka, ki ne doseze minimalnega Stevila tock, je izkljuCen/-a iz postopka javne izbire.

5. CLEN
RAZGOVOR

Seznam sprejetih kandidatov, razpored individualnih razgovorov ter vsa preostala sporocila,
povezana s postopkom javne izbire, bodo objavljena na spletni strani Ob¢ine Devin Nabrezina /
Duino Aurisina www.comune.duino-aurisina.ts.it — v razdelku Transparentna uprava - Javni natecaji
in razpisi oz. Novice. Omenjena oblika objave ima pravni ucinek vrocitve obvestila
kandidatu/-ki. Komisija dolo¢i dan in kraj posameznih razgovorov. Obvestilo bo objavljeno na
spletni strani ob¢ine vsaj 5 dni pred datumom razgovora. Kandidat/-ka na lastno odgovornost
preveri na navedeni spletni strani, ali je bil/-a sprejet/-a. PripuSceni kandidati/-ke za razgovor se
morajo javiti na navedeni dan in ob uri z veljavnim osebnim dokumentom. Ce se kandidat/-ka
zaradi katerega koli razloga ne udelezi razgovora, se Steje, da se je odpovedal/-a udelezbi v
izbirnem postopku.

6. CLEN
SESTAVA PREDNOSTNEGA SEZNAMA

Koncni prednostni seznam kandidatov/-k, ki so uspeSno opravili/-e razgovor, se sestavi po
padajoem vrstnem redu glede na Stevilo zbranih tock (vsota prejetih tock za zivljenjepis in
razgovor).



Konc¢ni prednostni seznam se objavi na obcinski oglasni deski za 15 dni. Taka objava pravno
nadomesca vroc€itev obvestila posameznim kandidatom/-kam in ostaja v veljavi za obdobje, ki ga
dolocajo zakonski predpisi. Kon¢ni prednostni seznam se objavi tudi na spletni strani Ob¢ine Devin
Nabrezina / Duino Aurisina.

Prednostni seznam velja eno leto od sprejetja in se poleg zasedbe delovnega mesta, ki je predmet
tega obvestila, lahko uporabi tudi v postopkih za zasedbo prostih delovnih mest z istim nazivom, ¢e
bi se zahteva pojavila po objavi tega obvestila.

Razen v primerih iz 7. ¢lena prvouvrsceni/-a kandidat/-ka prejme vabilo k sklenitvi individualne
pogodbe o zaposlitvi v skladu z veljavno dezelno kolektivno pogodbo za enotno usluzbensko
ureditev FJK ter pri tem ohrani pravni poloZaj in viSino place, ki sta mu/ji bila priznana za delovno
mesto, ki ga je zasedal/-a pred premestitvijo, vkljucno z dotlej dopolnjeno delovno dobo.

Ce izbrani kandidat/-ka dela pri predhodnem delodajalcu s krajim delovnim &asom, lahko sklene
individualno pogodbo o zaposlitvi s to upravo le, e sprejme polni delovni ¢as (36 ur tedensko).

) 7. CLEN )
KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

Obcina si pridrzuje diskrecijsko pravico, da ponovno zacne postopek oziroma podaljSa rok za
vlozitev prijav in lahko na isti na¢in preklice, razveljavi oziroma spremeni to obvestilo o mobilnosti
oziroma ne sklene pogodbe z izbranim/-o kandidatom/-ko zaradi potrebe po uskladitvi vsebine
obvestila z dolo¢bami pakta za stabilnost, z razpoloZljivimi sredstvi Obc¢ine Devin -
Nabrezina/Comune di Duino Aurisina in z omejevanjem izdatkov za place zaposlenim ter glede na
naknadne zakonske omejitve, ki zacnejo veljati za Avtonomno dezelo Furlanijo - Julijsko krajino po
objavi tega obvestila. V omenjenih primerih kandidati/-ke niso upraviceni/-e do odskodnine in ne
morejo uveljavljati nobenih zahtev do ob¢ine.

Sprejem v sluzbo bo na podlagi ¢lena 9.1 quinquies Uredbe z zakonsko mocjo §t. 113 z dne
24.6.2016 odvisen od tega, ali obCina spostuje rok za potrditev zaklju€nega rauna proracuna in
konsolidiranega racunovodskega porocila oz. rok tridesetih dni od njihove potrditev za prenos
odgovarjajocih podatkov v bazo podatkov javnega sektorja, ki jo navaja 13. ¢len Zakona §t. 196 z
dne 31.12.2009, vkljuéno s podatki, zdruzenimi po postavkah enotnega kontnega nacrta.
Samoupravne lokalne skupnosti, ki ne spoStujejo rokov za sprejetje proracuna in zakljucnega
raCuna, ne morejo nikakor zaposlovati novih usluzbencev ne glede na vrsto pogodbe, niti s
pogodbami za usklajeno in trajno sodelovanje oz. najema delavcev in niti s transformacijo
delovnega razmerja, dokler ne izpolnijo omenjenih pogojev.

Za vse, kar ni izrecno dolo¢eno v tem besedilu, se uporabljajo dolo¢be s podro¢ja zunanje
mobilnosti.

To obvestilo je objavljeno ob upostevanju predpisov o enakih moznostih moskih in zensk pri
dostopu do zaposlitve in obravnavi pri delu skladno z ZU 198/2006.

To obvestilo o mobilnosti je lex specialis: oddaja prijavne vloge pomeni, da kandidat/-ka
brezpogojno sprejema vse dolocbe, ki jih obvestilo vsebuje.

V skladu z veljavnimi zakonskimi dolo¢bami se Obc¢ina Devin Nabrezina/Comune di Duino
Aurisina zavezuje, da bo spoStovala zasebnost podatkov, ki jih bodo dali/-e kandidati/-ke, in da jih
bo obdelovala izklju¢no za namene tega postopka.

Prijavni obrazci na razpis prostovoljne notranje mobilnosti, oddani Ob¢ini Devin NabreZina / Duino
Aurisina pred objavo tega obvestila, se ne bodo upostevali v postopku javne izbire.

Dodatne informacije nudi Sluzba za kadre Obc¢ine Devin Nabrezina/Duino Aurisina, NabreZina
Kamnolomi/Aurisina Cave 25 — 34011 Devin Nabrezina/Duino Aurisina (TS) — telefon 040/2017-
419/421/407/413.




To obvestilo o izbirnem postopku in odgovarjajoci obrazec prijavnice se objavita na spletnih straneh
obCinske uprave www.comune.duino-aurisina.ts.it in deZele_www.regione.fvg.it, kandidat/-ka pa
lahko zanju zaprosi tudi po elektronski posti na naslovu personale@comune.duino-aurisina.ts.it.

Devin NabreZina/Duino Aurisina, 21/05/2025

NOSILKA OP V ODDELKU ZA KADRE,
JAVNO SOLSTVO, KULTURO, SPORT IN TURIZEM
Cristina SFREDDO
(digitalno podpisano)
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