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Indicazioni su materiali e riferimenti normativi suggeriti per la preparazione per la prova scritta del concorso 

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di categoria D con contratto di lavoro a tempo pieno 

ed indeterminato presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per le esigenze della Direzione centrale 

lavoro, formazione, istruzione e famiglia 

 

Ai fini di ausilio alla preparazione si fornisce una ricognizione, che non ha carattere esaustivo, della 
documentazione e della principale normativa di settore per la preparazione alla prova scritta del concorso in 
oggetto. 
 
Per quanto riguarda “diritto amministrativo” si rimanda ai principali manuali reperibili in commercio predisposti per 
sostenere le prove di concorso nelle pubbliche amministrazioni. 
 
Per quanto riguarda “ordinamento ed organizzazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia” si suggerisce la 
consultazione del sito della Regione, alla pagina www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/amministrazione-
trasparente/FOGLIA1/FOGLIA2/, dove sono rinvenibili in particolare lo Statuto della Regione ed il Regolamento 
di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti regionali. 

 
Per quanto riguarda la “normativa italiana ed europea sulle politiche per l’occupazione, i servizi per il lavoro e le 

politiche attive, sulle principali forme contrattuali e sulle politiche del lavoro con particolare riferimento alle misure 

previste per l’inclusione sociale e alle misure di contrasto alla povertà”, si elencano di seguito i principali riferimenti, 
da consultare nei testi vigenti: 
 

ARGOMENTI PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

Normativa italiana ed 

europea sulle 

politiche per 

l’occupazione 

 

 

Legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, 
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, 
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro)  

Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) 

Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela 
e la qualità del lavoro) 

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 
regolamento (UE) n. 1296/2013 

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, 
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti 

 

Servizi per il lavoro  

 

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150. (Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.) 

Legge 12 marzo 1999, n. 68. (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) 

Legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro) – 
articolo 16 

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/amministrazione-trasparente/FOGLIA1/FOGLIA2/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/amministrazione-trasparente/FOGLIA1/FOGLIA2/
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D.P.Reg. 23 dicembre 2019, n. 226 (Regolamento recante indirizzi e procedure in 
materia di azioni volte a favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e a 
contrastare la disoccupazione di lunga durata ai sensi degli articoli 26, comma 3, 22, 
comma 1, e 36, comma 3 bis, lettera f), della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 
(Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) 
https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/Dettaglio.aspx?Id=6403 

Decreto ministeriale dell’11 gennaio 2018, n. 4, in particolare allegato B 
http://bancadati.anpalservizi.it/bdds/ViewScheda.action?product=NORMALAV
ORO&uid=adad47a7-505a-44bf-a63f-5a4c1b41c3f5&title=scheda 

Decreto ministeriale del 10 aprile 2018, n. 42 (Definizione dell'offerta di lavoro 
congrua, ai sensi degli articoli 3 e 25 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150) 
www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2018/DM-42-del-
10042018-offerta-congrua.pdf 

D.Lgs. 4 marzo 2015, n. 22 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei 
lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183) 

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 (Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183) 

D.Lgs. 4 marzo 2015, n. 23 (Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo 
indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183) 

 

Norme su principali 

forme contrattuali 

 

D. L.gs. 15 giugno 2015, n. 81 (Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183) 

 

Programma nazionale 

per la Garanzia di 

Occupabilità dei 

Lavoratori” (GOL)  

 

 

 

Decreto interministeriale 5 novembre 2021 (Adozione del Programma nazionale 
per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)  
www.anpalservizi.it/documents/20181/0/e18498_21_DI_Lavoro_Mef_Programma
_GOL-1_211002_184656_211003_173619.pdf/b39731fd-8596-49a4-9131-
19d6a4214038 

Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma 

nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA137/ 

 

Tirocini 

extracurriculari 

 

 

D.P.Reg. 57/2018 (Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) 
www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/formazione-lavoro/tirocini-
apprendistato/allegati/Regolamento_tirocini_testo_coordinato_2020.pdf 

 

Misure di contrasto 

alla povertà 

 

 

Decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4 (Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni)  

 

Si suggerisce inoltre la consultazione dei siti istituzionali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 

www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ e dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro – ANPAL 

www.anpal.gov.it/Pagine/default.aspx 

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/Dettaglio.aspx?Id=6403
http://bancadati.anpalservizi.it/bdds/ViewScheda.action?product=NORMALAVORO&uid=adad47a7-505a-44bf-a63f-5a4c1b41c3f5&title=scheda
http://bancadati.anpalservizi.it/bdds/ViewScheda.action?product=NORMALAVORO&uid=adad47a7-505a-44bf-a63f-5a4c1b41c3f5&title=scheda
http://www.anpalservizi.it/documents/20181/0/e18498_21_DI_Lavoro_Mef_Programma_GOL-1_211002_184656_211003_173619.pdf/b39731fd-8596-49a4-9131-19d6a4214038
http://www.anpalservizi.it/documents/20181/0/e18498_21_DI_Lavoro_Mef_Programma_GOL-1_211002_184656_211003_173619.pdf/b39731fd-8596-49a4-9131-19d6a4214038
http://www.anpalservizi.it/documents/20181/0/e18498_21_DI_Lavoro_Mef_Programma_GOL-1_211002_184656_211003_173619.pdf/b39731fd-8596-49a4-9131-19d6a4214038
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA137/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
http://www.anpal.gov.it/Pagine/default.aspx
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In particolare, per quanto riguarda il sito della Regione, si consiglia di prestare attenzione alle seguenti sezioni 

presenti nell’area “LAVORO E FORMAZIONE” 

- interventi per il lavoro, www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/ 

- servizi per le lavoratrici e i lavoratori, www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-

lavoratori/ 

- servizi per i datori di lavoro, www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-datori-

lavoro/ 

- programmazione del FSE per il periodo 2021-2027-  www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-

lavoro/formazione/fondo-sociale-europeo/FOGLIA33/ 

- formazione, www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/ 

- tirocini e apprendistato, www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/tirocini-apprendistato/ 

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-lavoratori/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-lavoratori/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-datori-lavoro/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/servizi-datori-lavoro/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/tirocini-apprendistato/

