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Decreto n° 4603/AGFOR del 24/06/2021

Procedura selettiva per l'assunzione di n.29 operai edili
qualificati — 2/ cat. - a tempo determinato e pieno, per I'anno
2021, da assegnare a supporto delle attivita di competenza del
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del
Servizio foreste e corpo forestale —Rettifica parziale decreto n.
4312/ACFOR del 10/06/2021.

Il Direttore di Servizio

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii,, recante “Norme in materia di risorse forestali”,
ed in particolare l'art.87;

Richiamato il proprio decreto n. 2604 del 08/04/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di selezione
per I'individuazione di n.29 operai edili qualificati di 2* cat. - da assumere a tempo determinato e pieno con
contratto di lavoro privatistico secondo l'inquadramento di cui al vigente CCNL Dipendenti delle Imprese
Edili e Affini - di cui n.25 a supporto delle attivita di competenza del Servizio gestione territorio montano,
bonifica e irrigazione e n. 4 a supporto del Servizio foreste e corpo forestale, approvandone contestualmente
nove relativi awvisi, formulati distintamente per CPl competente, al fine di facilitare la partecipazione alla
selezione mediante distinti awvisi per le diverse aree geografiche di intervento nelle quali e stato suddiviso il
territorio regionale;

Richiamato il proprio decreto n. 4019 del 31/05/2021 con il quale si approvavano gli esiti dei lavori delle
Commissioni di valutazione delle prove selettive espletate per I'assunzione delle maestranze sopra citate e
si individuava, tra i candidati risultati idonei, il personale vincitore da assumere, corrispondente a un totale
complessivo di 18 unita, di cui 14 operai per il presente Servizio e n.4 operai per il Servizio Foreste e corpo
forestale;

Richiamato il proprio decreto n.4312/AGFOR del 10/06/2021 con il quale si prendeva atto di alcune
rinunce all'assunzione, tra cui quella del sig. Filippin Cristian che aveva partecipato alle selezioni di cui al
bando del CPI di Maniago;

Vista la nota dd. 23/06/2021, agli atti, con la quale il Sig. Filippin rivolge istanza affincheé gli sia concessala
possibilita di rivedere la posizione di rinuncia manifestata precedentemente e di accettare la proposta di
assunzione per la mansione di operaio edile qualificato di 2° livello oggetto di selezione, manifestando
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espressamente il proprio interesse e disponibilita a prestare servizio e al progetto di gestione del territorio
montano che il presente Servizio sta attuando, motivando adeguatamente tale scelta;

Considerato:

che al bando di selezione del CPI di Maniago avevano aderito solo quattro candidati sui sette posti
richiesti, di cui un soggetto non si e presentato e i restanti tre sono risultati idonei, tra cui il sig.
Filippin che ricopriva la seconda posizione in graduatoria, giusta decreto n. 4019/AGFOR del
31/05/2021 sopra citato;

che conseguentemente le squadre dell'Area funzionale “Val Cellina” risultano carenti di un numero
di maestranze adeguato a far fronte alle quotidiane attivita di competenza;

che l'assegnazione del sig. Filippin a tale Area, gia esperto nello svolgimento delle mansioni
specifiche richieste, apporterebbe un ausilio importante alle squadre operanti sul territorio per far
fronte compiutamente alle attivita lavorative pendenti e in programmazione;

che cio non andrebbe comunque a ledere diritti di altri eventuali candidati, stante che in graduatoria
non risulta presente nessun altro soggetto.

Dato atto che 'assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza della Direzione
centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione,
ai sensidella L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg;

Ritenuto opportuno, per le motivazioni sopra esplicitate, assegnare il Sig. Filippin operaio alle squadre
dell'Area funzionale “Val Cellina”;

Visto il “Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali “emanato
con DPReg del 27 agosto 2004 n. 277, - come successivamente integrato e modificato - ed in
particolare l'articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti;

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”;

Per quanto esposto in premessa,

Decreta

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente

2.

provvedimento;

di accogliere l'istanza del Sig. Filippin e di individuare tale candidato - risultato idoneo in

graduatoria del CPI di Maniago - per I'assunzione in qualita di operaio edile qualificato di 2 cat.

atempo determinato e pieno, da assegnare all'Area funzionale “Val Cellina” a supporto delle attivita

di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione;

. di dare atto della disponibilita in bilancio per le finalita di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 e
seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche — Servizio gestione
territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti
conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 87 e sgg
di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) - da assumersi a tempo
determinato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati — 2” cat. - con separato atto
amministrativo.

IL DIRETTORE DI SERVIZIO
dott. geol Fabio Di Bernardo
- decreto firmato digitalmente -
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