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Decreto n° 4019/AGFOR del 31/05/2021

Procedura selettiva per l'assunzione di n.29 operai edili
qualificati — 2/ cat. - a tempo determinato e pieno, per I'anno
2021, da assegnare a supporto delle attivita di competenza del
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del
Servizio foreste e corpo forestale - Approvazione esiti
valutazione delle Commissioni selettive e individuazione
personale da assumere.

Il Direttore di Servizio

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mmu.ii,, recante “Norme in materia di risorse forestali”,
ed in particolare l'art.87;

Richiamato il proprio decreto n. 2604 del 08/04/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di selezione
per l'individuazione di n.29 operai edili qualificati di 2° livello da assumere a tempo determinato con
contratto di lavoro privatistico secondo l'inquadramento di cui al vigente CCLL Dipendenti delle Imprese
Edili e Affini, a supporto delle attivita di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e
irrigazione e del Servizio foreste e corpo forestale, approvandone contestualmente nove relativi awvisi,
formulati distintamente per CPI competente al fine di addivenire a distinte graduatorie per le diverse sedi di
destinazione;

Vista |a nota del presente Servizio prot. n.26296 del 08/04/2021 con la quale veniva richiesto ai Centri
per I'lmpiego della Regione competenti territorialmente, per il tramite della Direzione centrale Lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, ai sensi della L.R. 18/2005 e del DPReg 23/1272019 n. 0226, di
avviare le procedure di selezione in parola e pubblicare i relativi bandi;

Vista la nota PEC, agli atti, della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con la
quale venivano trasmesse le graduatorie delle domande pervenute, recanti I'elenco dei candidati
aderenti ai nove bandi pubblicati per l'individuazione delle maestranze richieste, dalle quali emergono
le seguenti risultanze peri bandi di interesse:


Decreto n° 4019/AGFOR del 31/05/2021


oggetto awviso selezione

numero richieste di candidature
pervenute

Natisone Goriziano- CPI di Gorizia

n.4 operai edili per il SGTMBI - Carnia 2 — CPI di Tolmezzo 12
n.7 operai edili per il SGTMBI — Val Canale - CPI di Pontebba 14
n.7 operai edili per il SGTMBI - Val Cellina - CPI di Maniago 4
n.3 operai edili per il SGTMBI - Val Tramontina - CPI di 1
Spilimbergo

n.1 operaio edile per il SGTMBI — Gemonese- CPI di Gemona 4
n.3 operai edili per il SGTMBI — Natisone Goriziano - CPI di Cividale 7
n.2 operai edili per il Servizio Foreste e corpo forestale — Carnia 2 9
- CPI di Tolmezzo

n.1 operaio edile per il Servizio Foreste e corpo forestale — Pianura 4
friulana - CPI di Udine

n.1 operaio edile per il Servizio Foreste e corpo forestale - 2

Visto il proprio decreto n. 3627/AGFOR del 12/05/2021, con il quale si & provveduto a nominare la
Commissione di valutazione per l'individuazione dei soggetti da assumere, e che i membri di tale
Commissione sono stati individuati tra i componenti interni al Servizio Gestione territorio montano
bonifica e irrigazione e tra quelli interni al Servizio Foreste e corpo forestale, cui sono destinate le

maestranze;

Preso atto che — ad eccezione di un candidato che aveva gia prestato servizio per pit di 30 mesi con
I'Amministrazione regionale, - tutti i candidati presenti nelle distinte graduatoria formulate dai CPI
competenti sono stati convocati per le rispettive prove selettive, secondo I'ordine assoluto di

precedenza costituito dalla posizione nella graduatoria stessa;

Visti i verbali redatti dalle Commissioni valutative — agli atti - dai quali emerge:
e che le stesse hanno effettuato le prove selettive previste dagli awvisi in parola mediante
verifica dei requisiti richiesti e mediante colloqui e prove pratiche finalizzati ad accertare le
competenze dei candidati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché le competenze

specifiche relative alla mansione;

e per la valutazione si e tenuto conto delladeguatezza rispetto alle declaratorie esposte nel
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili qualificati- 2* cat.;.
e che in esito a tali valutazioni risultano aver superato le prove selettive, in quanto ritenuti

idonei, i seguenti candidati:

% 19.05.2021 MATTINA: CPI DI TOLMEZZO PER N.4 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
ANESI MASSIMILIANO 1

RUPIL STEFANO 4

CANDOTTI DAMIANO 5

ROMANIN FABRIZIO 8

LEPRE SIMONE 10

ZANIER LUCA 11

% 19.05.2021 POMERIGGIO: CPI DI TOLMEZZO PER N.2 POSTI PER IL CFR:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
ANESI MASSIMILIANO 1
CANDOTTI DAMIANO 4

ROMANIN FABRIZIO

6




ZANIER LUCA

IE

% 20.05.2021 CPI DI PONTEBBA PER N.7 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
FILAFERRO GIACINTO 1

VUERICH VALTER 3

LINOSSI ALBERTO 7

PICCOLI ALESSANDRO 9

CALLIGARIS JACOPO 10

% 26.05.2021 ORE 09:15-CPI DI GORIZIA PER N.1 POSTO PER IL CFR

Candidati

Posizione ricoperta in graduatoria CPI

TASSONE ALDO

1

RUSSIAN LORENZO

2

% 26.05.2021 ORE 10:05 -CPI UDINE PER N.1 POSTO PER IL CFR

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
PIVIDORI AUGUSTO 1
FLORISSI BEINAT IVAN 3
CARLIG EMANUEL 4

% 26.05.2021 ORE 11:35 - CPI DI GEMONA DEL FRIULI PER N.1 POSTO PER IL

SGTMBI:
Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
PIVIDORI AUGUSTO 3
SERAFINI LORIS 4

% 26.05.2021 ORE 14:00 -CPI DI CIVIDALE DEL FRIULI PER N.3 POSTI PER IL

SGTMBI:

Candidati

Posizione ricoperta in graduatoria CPI

TASSONE ALDO

1

CARLIG EMANUEL

7

% 26.05.2021 ORE 15:00 - CPI DI MANIAGO PER N.7 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
MINCIN DAMIANO 1
FILIPPIN CRISTIAN 2
MARTINELLI MIRKO 3

% 26.05.2021 ORE 15:00 - CPI DI SPILIMBERGO PER N.3 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati | Posizione ricoperta in graduatoria CPI
L'UNICO CANDIDATO PRESENTE IN GRADUATORIA NON HA PARTECIPATO

Ritenuto di approvare gli esiti della selezione per l'individuazione degli operai edili qualificati — 2/ cat.
— da assumere a tempo determinato e pieno e da destinare a supporto delle attivita di competenza del
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e corpo forestale;



Preso atto che, sentiti i candidati che risultano idonei in posizione utile in pit graduatorie, gli stessi
hanno espresso le seguenti opzioni:

CANDIDATO CPI POS. CPI SCELTA
ANESI MASSIMILIANO TOLMEZZO PER SGTMBI; 1 TOLMEZZO
TOLMEZZO PER CFR 1 PER CFR
CANDOTTI DAMIANO TOLMEZZO PER SGTMBI; 5 TOLMEZZO
TOLMEZZO PER CFR 4 PER SGTMBI
ROMANIN FABRIZIO TOLMEZZO PER SGTMBI; 8 TOLMEZZO
TOLMEZZO PER CFR 6 PER SGTMBI
TASSONE ALDO CPI GORIZIA PER CFR 1 GORIZIA
CPI CIVIDALE PER SGTMBI 1
PIVIDORIAUGUSTO CPIUDINE PER CFR 1 UDINE
CPI GEMONA PER SGTMBI 3

Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg;

Visto il “Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali “emanato
con DPReg del 27 agosto 2004 n. 277, - come successivamente integrato e modificato - ed in
particolare l'articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti;

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”;

Per quanto esposto in premessa,

Decreta

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

2. di approvare gli esiti dei lavori delle Commissioni di valutazione delle procedure selettive, giusta
verbali agli atti, dai quali risultano aver superato le prove selettive i candidati ritenuti idonei ed

indicati in premesse;

3. di individuare, tra i candidati risultati idonei, tenuto conto delle preferenze espresse dagli
interessati presenti in pill graduatorie utili, gli operai edili qualificati — 2” cat.- da assumere a
tempo determinato e pieno e da assegnare a supporto delle attivita di competenza del Servizio
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e corpo, come segue:

% 19.05.2021 MATTINA: CPI DI TOLMEZZO PER N.4 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
RUPIL STEFANO 4

CANDOTTI DAMIANO 5

ROMANIN FABRIZIO 8

LEPRE SIMONE 10

% 19.05.2021 POMERIGGIO: CPI DI TOLMEZZO PER N.2 POSTI PER IL CFR:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
ANESI MASSIMILIANO 1
ZANIER LUCA 8




% 20.05.2021 CPI DI PONTEBBA PER N.7 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
FILAFERRO GIACINTO 1

VUERICH VALTER 3

LINOSSI ALBERTO 7

PICCOLI ALESSANDRO 9

CALLIGARIS JACOPO 10

% 26.05.2021 ORE 09:15-CPI DI GORIZIA PER N.1 POSTO PER IL CFR

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
TASSONE ALDO 1

% 26.05.2021 ORE 10:05 -CPI UDINE PER N.1 POSTO PER IL CFR

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
PIVIDORI AUGUSTO 1

% 26.05.2021 ORE 11:35 - CPI DI GEMONA DEL FRIULI PER N.1 POSTO PER IL

SGTMBI:
Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
SERAFINI LORIS 4

% 26.05.2021 ORE 14:00 -CPI DI CIVIDALE DEL FRIULI PER N.3 POSTI PER IL

SGTMBI:
Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
CARLIG EMANUEL 7

% 26.05.2021 ORE 15:00 - CPI DI MANIAGO PER N.7 POSTI PER IL SGTMBI:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
MINCIN DAMIANO 1
FILIPPIN CRISTIAN 2
MARTINELLI MIRKO 3

di dare atto della disponibilita in bilancio per le finalita di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 e
seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche — Servizio gestione
territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti
conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della LR. 9/2007, art. 87 e sgg;

di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) - da assumersi a tempo
determinato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati — 2 cat. - con separati atti
amministrativi;

di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della procedura
selettiva in parola.



IL DIRETTORE DI SERVIZIO
dott. geol Fabio Di Bernardo
- decreto firmato digitalmente -
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