REGIONE AUTONSMA
FRIVLT VENEZIA GIULA

Centro per I'impiego di LATISANA

AVVISO A SELEZIONE PRESSO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

D.P.Reg. 0226/Pres del 23/12/2019 e successive modifiche - ex Art. 16 L. 56/87

ENTE RICHIEDENTE

REGIONE AUTONOMAF.V.G.
DIREZIONE CENTRALE RISORSE
AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

- SERVIZIO BIODIVERSITA' -
N UNITA’ DI
PERSONALE 6
RICHIESTO
Settore agricolo
TIPOLOGIA . L o o . . . .
CONTRATTUALE CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico —agraria

QUALIFICA, PROFILO
PROFESSIONALI

OPERAIO AGRICOLO QUALIFICATO SUPER - 3° LIVELLO

RICHIESTI

TRATTAMENTO Verra riconosciuto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del settore agricolo - CCNL

ECONOMICO per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico -agraria in relazione al profilo
professionale di operaio agricolo qualificato super — 3° livello

DURATA TEMPO INDETERMINATO

ORARIO TEMPO PIENO - N.39 ORE Settimanali di norma distribuite su 5 giorni

PERIODO DI PROVA

6 giorni di effettivo lavoro, secondo quanto previsto dal CCNL del settore agricolo — CCNL per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico -agraria

SEDE DI LAVORO

Centro aziendale regionale vivaio Volpares a Palazzolo dello Stella (UD) - per attivita nei vari siti
naturali protetti in Regione FVG gestiti dal Servizio biodiversita.

MANSIONI

Le mansioni da svolgere sono proprie dell'Operaio qualificato super (3° livello) di cui al CCNL
integrato dal Contratto provinciale sopra citati.

A titolo puramente esemplificativo e non esaustivo si richiede la capacita nelle seguenti attivita:

e  Utilizzo, conduzione esperta e piccola manutenzione di macchine agricole e forestali, con
varie appendici, attrezzi per lavorazioni del terreno e della vegetazione (preparatori, barre
falcianti, trincia-sarmenti, motocoltivatore, motosega, decespugliatore, mototrivella, ecc.);

e  Preparazione di miscele di terriccio, per la seminain alveolo e in contenitore di specie erbacee
selvatiche;

e Raccolta, semina, trapianto e coltivazione in contenitore o a pieno campo di specie erbacee
selvatiche di interesse naturalistico;

e Gestione ordinaria della coltivazione in vivaio con impiego di sistemi di irrigazione, di
ombreggiamento e termoregolazione di tunnel freddo;




e Trapianto in parcella o in campo di plantule di specie erbacee e legnose con pane di terra;

e Sfalcio e raccolta di vegetazione erbacea con attrezzi manuali o con mezzi meccanizzati;

e Abbattimento, allestimento e potatura di arbusti e di alberi di varie dimensioni;

e Guida di automezzi e autocarri fino a 3,5 ton;

e Interventi di controllo di specie esotiche invasive animali e vegetal;

e  Cattura, immissione, selezione, trasferimento di pesci e di altre specie legate ad ambienti
acquatici, anche mediante I'impiego di attrezzatura tecnica specifica (es. reti, nasse, trappole
galleggianti, elettro-storditori, pompe idrauliche, ossigenatori) anche con limpiego di
natanti o guadando i corsi d'acqua;

e Operazioni periodiche di pulizia ed eventuale disinfezione delle attrezzature e strutture
funzionali alle operazioni di gestione della fauna e della vegetazione, anche esotica invasiva;

e Guida di automezzi con cisterna autorizzati al trasporto di animali vivi per il trasferimento
della fauna ai luoghi di destinazione;

e Supporto e collaborazione per attivita di verifica dei luoghi in occasione di asciutte e altri
eventi che richiedano attivita di salvaguardia della fauna ittica.

REQUISITI A. Descrizione requisiti:

1. Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici e la non sussistenza delle ipotesi di
esclusione.

2. Esserein possesso della licenza di scuola dell'obbligo. | candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all'estero dovranno essere in possesso di titolo di studio dichiarato equipollente, da parte
dell'autorita competente, con quello italiano come sopra richiesto.

3. Modello Nuovo L.S.E.E. (indicatore della situazione Economica Equivalente) in corso di validita o
ricevuta attestante la presentazione della Dichiarazione Unica Sostitutiva (D.S.U.) ai soggetti
convenzionati o autorizzati al rilascio del modello I.S.E.E.

4. Possesso di patente di guida di categoria B;

Idoneita fisica allimpiego con riferimento alle mansioni correlate al profilo di assunzione;

6. Possesso dell'abilitazione alla conduzione di trattori agricoli (patentino) in corso di validita - Dlgs
n.81, 9 aprile 2008, art. 73 c.5 e Accordo stato Regioni 22/02/2012 All. VIII;

Il possesso dei sopra citati requisiti & dimostrato con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
resa ai sensi dell'art.47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445 (testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa).
| requisiti utili ai fini della formulazione della graduatoria saranno quelli posseduti alla data di
padesione al presente avviso.
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualsiasi momento la risoluzione
dal rapporto di lavoro.

SELEZIONE La selezione viene svolta per I'assunzione delle sopra indicate unita di operai agricoli secondo il livello

di inquadramento contrattuale indicato e con mansioni inerenti al livello stesso, fermo restando lo
svolgimento delle mansioni complementari e strumentali connesse al perseguimento degli obiettivi
di lavoro, secondo quanto disposto dalla vigente contrattazione collettiva nazionale

E garantito il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori per I'accesso e nel trattamento
sul lavoro.

Descrizione modalita di selezione

La prova selettiva dei candidati in possesso dei requisiti sopra richiamati si svolgera nella sede
aziendale del Servizio Biodiversita, in Via Casali Volpares a Palazzolo dello Stella (UD).




L'ordine di selezione sara stabilito in base alla graduatoria formulata dal Centro per I''mpiego
competente, che costituisce ordine assoluto di precedenza.

L'idoneita del candidato, risultato in possesso dei requisiti richiesti e sopra descritti, sara accertata
sulla base di un colloquio e di una prova pratica da una Commissione appositamente nominata e
consistera nella valutazione delle competenze e della perizia dei candidati riguardo a:

1) Valutazione delle competenze teoriche (prova orale)

a. Inerente le attivita di competenza del Servizio biodiversita

o Conoscenze sullimpiego di attrezzature e macchine di uso agricolo e forestale in relazione alle
attivita da realizzare;

o Valutazione della conoscenza inerente le attivita vivaistiche e di gestione meccanizzata della
vegetazione in aree naturali regionali di competenza, di gestione della vegetazione in ambienti
naturali regionali, di contenimento di specie esotiche e di specie invasive.

b. In materia di salute e sicurezza sul lavoro

o Corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) specifici per le mansioni svolte;

o Corretto utilizzo di macchine e attrezzi agricoli e forestali;

o Capacita divalutazione dei rischi indotti dal’ambiente o generati dal singolo operatore

o Capacita di orientamento allinterno del vivaio e valutazione della segnaletica di sicurezza -
obblighi e prescrizioni;

2) Valutazione delle competenze pratiche relative alla mansione (prova pratica)
La prova pratica mira a valutare le competenze nell'espletamento dell'attivita connessa con la
figura professionale ricercata.

In particolare la prova pratica vertera sulla dimostrazione delle seguenti capacita:

(@]

conoscenze di ordine generale, con riferimento in particolare all'uso di attrezzature dilavoro, anche
semoventi con operatore, trattori (a ruote), componenti principali, macchine agricole e forestal,
attrezzi per lavorazioni del terreno e della vegetazione (motocoltivatori motosega,
decespugliatore, rasaerba, ecc.) dispositivi di comando e di sicurezza, carburanti, controlli visivi e
funzionali da effettuare prima dell'utilizzo, piccola manutenzione ordinaria;

accensione e prova pratica di guida in sicurezza di un trattore (a ruote) con manovra, aggancio e
messa in funzione di appendici posteriori come trincia sarmenti, trincia forestale e barra falciante;
accensione e prova pratica di lavoro in sicurezza di motocoltivatore, motosega, decespugliatore,
mototrivella.

regole di utilizzo in sicurezza di attrezzature a mano e a motore usuali nellambito dell'attivita
vivaistica e di gestione e manutenzione del verde (vanga, forca, motocoltivatore, falciatrice,
motosega, decespugliatore);

preparazione terricci e attivita di semina, trapianto, coltivazione di specie erbacee selvatiche di
interesse naturalistico;

gestione di impianti d'irrigazione, di sistemi di ombreggiamento e di termoregolazione nei vivai;
corretta comprensione ed esecuzione degli ordini ricevuti.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di cui al punto A. saranno valutati per le
conoscenze teoriche di cui ai punti 1) e nella dimostrazione delle capacita pratiche di cui al punto
2).

La prova selettiva si intende superata se il candidato ottiene l'idoneita sia per le competenze
teoriche che per le capacita pratiche.

| candidati saranno convocati alla selezione a mezzo telegramma.

| lavoratori saranno assunti al termine delle procedure di selezione, previa verifica del possesso dei
requisiti richiesti e accertamento dell'idoneita alla mansione.

Nel rispetto dell’art.41 c.2 lett.a) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., I'assunzione & subordinata
all'esito favorevole degli accertamenti sanitari rispetto ai rischi specifici correlati alle
mansioni.




ADESIONI

dal 03/07/2023 alle ore 13.00 del 14/07/2023.

Le adesioni devono essere presentate al Centro per I'Impiego di LATISANA,

esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo mail:

selezionientipubblici.latisana(Oregione.fvg.it, allegando copia di documento di identita

valido e/o permesso di soggiorno valido.

Solo in caso di estrema necessita accertata sara possibile fissare un appuntamento per la

consegna della documentazione al numero 0432 207836 — 0432 207838,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

o AUTODICHARAZIONE della situazione Economica Equivalente in corso di validita.

o Attestato di disoccupazione, solo per i cittadini iscritti a Centri per l'impiego di altre

Regioni.

e Documento d'identita in corso di validita e o permesso di soggiorno.

e Patente di guida cat. “B".

e Possesso dell'abilitazione alla conduzione di trattori agricoli (patentino) in corso di

validita - DIgs n.81, 9 aprile 2008, art. 73 c.5 e Accordo stato Regioni 22/02/2012
Al VIIL.

GRADUATORIA

Il CPI entro il termine di 30 giorni dalla ricezione delle adesioni, procede alla formulazione
della graduatoria esclusivamente sulla base dei seguenti elementi:

a—valore |S.EE,;

b — Stato di disoccupazione (solo se in condizione di disoccupazione);

¢ —n. figli minori.

La graduatoria sara pubblicata sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella
sezione dedicata ai Bandi e Awvisi alla pagina:
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi.

Il CPI di LATISANA trasmettera la graduatoria all'ente richiedente che procedera a
verificare il possesso dei requisiti richiesti e a convocare i candidati alle prove selettive.
La posizione in graduatoria costituisce ordine assoluto di precedenza per la convocazione
dei soggetti alle prove.

INFORMAZIONI

CENTRO PER L'IMPIEGO DI LATISANA
TEL. 0432 207840/36/38
MAIL selezionientipubblici.latisana(oregione.fvg.it

Responsabile del procedimento: Pitton Mirco.

Responsabile dell’istruttoria: Pitton Mirco.



mailto:selezionientipubblici.latisana@regione.fvg.it

