
N.DOMANDA
DATA 

COLLOQUIO

Domanda per 

passaggio al 

livello

Punteggio 

attribuito per 

ANZIANITA'

Punteggio 

attribuito per 

FORMAZIONE

punteggio 

complessivo 

attribuito per 

TITOLI

Punteggio 

COLLOQUIO 

(min 11, max  

20 punti)

TOTALE PUNTI 

SELEZIONE

218216 (*) 28/02/2023 2° 5,00 5,00 10 15 25

218211 (*) 28/02/2023 2° 4,00 5,00 9 15 24

N.DOMANDA
DATA 

COLLOQUIO

Domanda per 

passaggio al 

livello

Punteggio 

attribuito per 

ANZIANITA'

Punteggio 

attribuito per 

FORMAZIONE

punteggio 

complessivo 

attribuito per 

TITOLI

Punteggio 

COLLOQUIO 

(min 11, max  

20 punti)

TOTALE PUNTI 

SELEZIONE

217883 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 19 29

220391 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 18 28

224388 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 15 25

218264 (*) 28/02/2023 3° 1 4 5 20 25

217860 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 15 25

223374 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 15 25

223403 (*) 28/02/2023 3° 2 5 7 18 25

218465 (*) 28/02/2023 3° 5 5 10 14 24

216487 28/02/2023 3° 5 5 10 13 23

224407 28/02/2023 3° 5 5 10 13 23

218248 28/02/2023 3° 5 5 10 13 23

223543 28/02/2023 3° 5 5 10 12 22

217847 28/02/2023 3° 2 5 7 12 19

213167 28/02/2023 3° 0 3,5 3,5 15 18,5

211910 28/02/2023 3° 0 5 5 13 18

223449 28/02/2023 3° 1 5 6 12 18

217937 28/02/2023 3° 2 3 5 12 17

216950 28/02/2023 3° 0 5 5 12 17

N.DOMANDA
DATA 

COLLOQUIO

Domanda per 

passaggio al 

livello

Punteggio 

attribuito per 

ANZIANITA'

Punteggio 

attribuito per 

FORMAZIONE

punteggio 

complessivo 

attribuito per 

TITOLI

Punteggio 

COLLOQUIO 

(min 11, max  

20 punti)

TOTALE PUNTI 

SELEZIONE

223746 (*) 01/03/2023 4° 5 5 10 19 29

217870 (*) 01/03/2023 4° 5 5 10 18 28

223584 (*) 01/03/2023 4° 5 5 10 18 28

218205 01/03/2023 4° 5 5 10 17 27

218449 01/03/2023 4° 5 5 10 17 27

223610 01/03/2023 4° 5 5 10 15 25

223640 01/03/2023 4° 5 5 10 14 24

223685 01/03/2023 4° 5 5 10 14 24

223627 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

217893 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

223658 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

223597 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

ALLEGATO ESITI A)

ESITI procedure di selezione interne di tipo comparativo da applicare per le progressioni verticali fra le categorie 

finalizzate all’individuazione di n.13 operai edili, di cui n.2 unità di personale di 2° livello, n.8 unità di personale di 3° 

livello e n.3 unità di personale di 4° livello, a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio 

montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo forestale della Direzione centrale risorse agroalimentari, 

forestali ed ittiche

SELEZIONI INTERNE DD. 28/02/2023 PER N.2 POSTI PER OPERAI EDILI DI 2° LIVELLO -  AVVISO N. 195119 DD. 20/10/2022

SELEZIONI INTERNE DD. 28/02/2023 PER N.8 POSTI PER OPERAI EDILI DI 3° LIVELLO -  AVVISO N. 195120 DD. 20/10/2022

SELEZIONI INTERNE DD. 01/03/2023 PER N.3 POSTI DI OPERAI EDILI DI 4° LIVELLO -  AVVISO N. 195121 DD. 20/10/2022



225978 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

211921 01/03/2023 4° 5 5 10 12 22

223713 01/03/2023 4° 5 5 10 assente non valutabile

223567 01/03/2023 4° 5 5 10 assente non valutabile

LEGENDA: (*) CANDIDATO RISULTATO VINCITORE
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