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Decreto n° 11652/GRFVG del 16/03/2023

Procedure selettive interne di tipo comparativo per le
progressioni verticali fra le categorie di operai edili, assunti con
contratto di diritto privato a supporto delle attivita di
competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica
e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo forestale della
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche -
Approvazione esiti valutazione della Commissioni selettiva e
nomina vincitori.

Il Direttore di Servizio

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mmu.ii,, recante “Norme in materia di risorse forestali”,
ed in particolare l'art.87;

Richiamato il proprio decreto n. 18124/GRFVG del 20/10/2022 con il quale si dava awvio alle
procedure di selezione interne di tipo comparativo da applicare per le progressioni verticali fra le
categorie finalizzate all'individuazione di n.13 operai edili, di cui n.2 unita di personale di 2° livello, n.8
unita di personale di 3° livello e n.3 unita di personale di 4° livello, a supporto delle attivita di
competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e
Corpo forestale della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche - approvandone
contestualmente tre relativi avvisi e individuando disciplina e criteri delle procedure stesse;

Richiamato altresi il proprio decreto n.4736/GRFVG del 08/02/2023 con il quale, a seguito
dell'istruttoria svolta in merito da questo Servizio, si approvava il verbale di ammissione/esclusione alle
procedure selettive di che trattasi, che ha portato alle seguenti risultanze:

selezione per: Posti messi a selezione | Domande pervenute | Ammessi
Operaio edile di 2° livello 2 4 2
Operaio edile di 3° livello 8 27 18
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| Operaio edile di 4° livello | 3 | 17 16

e individuando disciplina e criteri delle procedure stesse;

Richiamato altresi il proprio decreto n.5477/AGFOR del 14/02/2023, con il quale si nominava la
Commissione di valutazione delle selezioni interne in parola;

Visti i verbali redatti dalla Commissione valutativa — agli atti - dai quali emerge che:

e |a Commissione in parola si e riunita il giorno 28/02/2023 per la valutazione dei candidati
ammessi alle selezioni per il 2° ed il 3° livello ed in data 01/03/2023 per la valutazione dei
candidati ammessi alle selezioni per il 4° livello;

e laCommissione ha ratificato il punteggio dei titoli dei candidati, a seguito dell'istruttoria svolta
in merito dal Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione sulla base di quanto
previsto nei rispettivi avvisi di selezione, ed ha provveduto ad attribuire il punteggio eccedente
quello minimo stabilito come requisito di ammissibilita, sia per anzianita che per formazione;

e nel corso del colloquio previsto nei bandi sono state poste diverse tipologie di quesiti, volti a
verificare il possesso delle conoscenze, capacita tecniche e attitudini personali necessarie allo
svolgimento delle mansioni previste per il livello richiesto;

e il punteggio ottenuto dai candidati al termine di ogni colloquio ¢ riportato negli allegati ai
verbali stessi ((Allegato 1) ; Allegato 2) e Allegato 3)), ove siricava anche la graduatoria ottenuta
sommando i risultati delle valutazioni dei titoli con quelle dei colloquio di ciascun candidato;

Ritenuto di approvare gli esiti delle selezioni interne in parola finalizzate all'individuazione di 13 operai
edili a supporto delle attivita di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione
e del Servizio foreste e corpo forestale;

Ritenuto altresi di approvare graduatoria di merito che ne consegue, come riportato nell'allegato “ESITI
A)", parte integrante del presente atto e di procedere alla nomina dei vincitori delle selezioni espletate;

Dato atto che tutti gli atti conseguenti sono di competenza della Direzione centrale risorse agricole
forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007
artt. 87 e sgg;

Visto il “Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali “emanato
con DPReg del 27 agosto 2004 n. 277, - come successivamente integrato e modificato - ed in
particolare l'articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti;

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”;

Per quanto esposto in premessa,
Decreta

1. diconsiderare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare gli esiti dei lavori delle Commissioni di valutazione delle procedure selettive
interne di tipo comparativo da applicare per le progressioni verticali fra le categorie
finalizzate all'individuazione di n.13 operai edili, di cui n.2 unita di personale di 2° livello, n.8
unita di personale di 3° livello e n.3 unita di personale di 4° livello, a supporto delle attivita di
competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio
foreste e Corpo forestale della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche,
giusta verbali agli atti;

3. diapprovare la graduatoria di merito che ne consegue, come riportato nell'allegato “Esiti A)",
parte integrante del presente atto;



4. di nominare i vincitori delle selezioni, a supporto delle attivita di competenza del Servizio

5.

gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo forestale, come
segue:

SELEZIONI INTERNE DD. 28/02/2023 PER N.2 POSTI DI OPERAI EDILI DI 2° LIVELLO -
AVVISO N. 195119 DD. 20/10/2022

COGNOME E NOME CANDIDATI Domanda per passaggio al
VINCITORI N.DOMANDA livello
CONCINA NICOLA 218216 2°
PALMA MANUEL 218211 2°

SELEZIONI INTERNE DD. 28/02/2023 PER N.8 POSTI PER OPERAI EDILI DI 3° LIVELLO -
AVVISO N. 195120 DD. 20/10/2022

COGNOME E NOME CANDIDATI Domanda per passaggio al
VINCITORI N.DOMANDA livello

SENNHOLZ WOLFGANG FRIEDRICH 217883 3°
FIORENZA MAURO 220391 3°
BORTOLUZZI MIRCO 224388 3°
CANAVESE NDREA 218264 3°
CORONA MICHELE 217860 3°
DE VIDO ASSIMO 223374 3°
DUNCA VASILE 223403 3°
VAZZAZ MARCO 218465 3°

SELEZIONI INTERNE DD. 01/03/2023 PER N.3 POSTI DI OPERAI EDILI DI 4° LIVELLO -
AVVISO N. 195121 DD. 20/10/2022

COGNOME E NOME CANDIDATI Domanda per passaggio al
VINCITORI N.DOMANDA livello
GRESSANI GIOBATTA 223746 4°
DE ROSA MAURO 217870 4°
SILVERIO LINO 223584 4°

di dare atto della disponibilita in bilancio per le finalita di cui in oggetto a valere sul cap. 2962
e seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche — Servizio
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai
e tutti gli atti conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art.
87 e sgg;

di dare atto che il passaggio al livello superiore avra effetto dal primo del mese successivo alla
pubblicazione della graduatoria.

di dare atto che il presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale della Regione.

IL DIRETTORE DI SERVIZIO
dott. geol. Fabio Di Bernardo
- decreto firmato digitalmente -
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