
   
 
 

   

 

 

 

 

  
 
 

  

LR 17/2017. Avviso pubblico per soggetti accreditati al lavoro 
per l’attuazione della misura sperimentale di 
accompagnamento intensivo alla ricollocazione di disoccupati 
di cui all’articolo 13 della legge regionale 12 aprile 2017, n. 7. 
Nomina Commissione valutatrice 

 
Il Direttore centrale  

Vista la deliberazione 23 luglio 2018, n. 1363 con cui la Giunta regionale ha approvato 
l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e la 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle 
Direzioni centrali e degli Enti regionali; 
Vista la deliberazione 25 luglio 2018, n. 1386, con cui la Giunta regionale ha disposto il 
conferimento di incarico di Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in capo al 
dirigente del ruolo unico regionale dott. Nicola Manfren a decorrere dal 2 agosto 2018; 
Vista la legge regionale 12 aprile 2017, n. 7 (Disposizioni per il sostegno all’occupabilità dei 
giovani – AttivaGiovani –, per il sostegno all’assunzione con contratti di lavoro subordinato di 
prestatori di lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento intensivo alla 
ricollocazione); 
Visto il Regolamento per l’attuazione di una misura sperimentale di accompagnamento intensivo 
alla ricollocazione di disoccupati, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 17/2017, emanato 
con decreto del Presidente della Regione 26 febbraio 2018, n. 40; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale 6 dicembre 2018, n. 2320 con la quale, in 
applicazione degli articoli 4, comma 2 e 5, comma 7, del sopra citato Regolamento è stato 
approvato lo schema di avviso pubblico contenente i criteri e le modalità di selezione dei soggetti 
accreditati coinvolti nell’attuazione della misura; 
Visto l’ “Avviso pubblico contenente criteri e modalità di selezione dei soggetti per l’attuazione 
della misura sperimentale di accompagnamento intensivo alla ricollocazione di disoccupati di cui 
all’articolo 13 della legge regionale 12 aprile 2017, n. 7”, approvato con proprio decreto 10 
dicembre 2018, n. 12022/LAVFORU; 
Visto in particolare, il paragrafo 6 della parte prima dell’Avviso, capoverso 4, secondo cui la fase di 
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selezione delle proposte di candidatura, secondo la modalità di valutazione comparativa, è svolta 
da una Commissione costituita da un numero dispari di componenti con decreto del Direttore 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in data successiva al termine per la 
presentazione delle candidature; 
Atteso che ai sensi del paragrafo 5, capoverso 4, della parte prima dell’Avviso, il termine per la 
presentazione delle proposte di candidatura scadeva alle ore 24.00 del 31 gennaio 2019;  
Viste le proposte di candidatura pervenute; 
Ritenuto di provvedere alla nomina della Commissione di valutazione delle proposte di 
candidatura presentate, secondo i criteri, i sottocriteri e le modalità definite nei paragrafi 4 e 
seguenti della parte prima dell’Avviso, nella seguente composizione: 
− dott. Nicola Manfren, dirigente del ruolo unico regionale, Direttore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, con funzioni di Presidente; 
- dott.ssa Anna D’Angelo, dirigente del ruolo unico regionale, Direttore del Servizio interventi per i 
lavoratori e le imprese; 
- dott. Luca Antonicelli, funzionario di categoria D, profilo specialista amministrativo economico, 
Posizione organizzativa Ammortizzatori sociali e relazioni industriali; 
- dott.ssa Elena Ciancia, funzionario di categoria D, profilo specialista amministrativo economico, 
Posizione organizzativa Servizi ai lavoratori hub isontino; 
- dott.ssa Veronica Stumpo, funzionario di categoria D, profilo specialista amministrativo 
economico, Posizione organizzativa Servizi ai lavoratori hub giuliano; 
Precisato che le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal dott. Luca Sanson, 
funzionaria di categoria D, profilo specialista amministrativo economico, Posizione organizzativa 
supporto alla programmazione e all’attività legislativa, normativa e amministrativa in materia di 
lavoro; 
Viste le dichiarazioni con le quali i sopra indicati soggetti, presa visione dell’elenco delle domande 
presentate, dichiarano di non trovarsi in situazione di incompatibilità; 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale 26 agosto 2016, n. 1564, relativa alla 
articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, 
delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 

Decreta 

per le motivazioni indicate in premessa: 
1 E’ nominata la Commissione di valutazione delle proposte di candidatura presentate a valere 
sull’Avviso pubblico contenente criteri e modalità di selezione dei soggetti per l’attuazione della 
misura sperimentale di accompagnamento intensivo alla ricollocazione di disoccupati di cui 
all’articolo 13 della legge regionale 7/2017, approvato con proprio decreto 10 dicembre 2018, n. 
12022/LAVFORU;  
2. La Commissione è così composta: 
1. − dott. Nicola Manfren, con funzioni di Presidente; 
2. − dott.ssa Anna D’Angelo, con funzione di componente; 
3. − dott. Luca Antonicelli, con funzione di componente. 
4. – dott.ssa Elena Ciancia, con funzione di componente; 
5. – dott.ssa Veronica Stumpo, con funzione di componente- 
3. La funzione di segretario verbalizzante è svolta dal dott. Luca Sanson. 
4. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un Verbale da parte dei componenti 
della Commissione. Il verbale e gli esiti della valutazione approvati dal Direttore centrale con 
apposito decreto.  
 
Trieste, data del protocollo  

Il Direttore Centrale 
dott. Nicola Manfren  
firmato digitalmente 
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