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Modello di adesione alla chiamata per l’avviamento a selezione presso le PP.AA. 
(art. 16 L. 56/1987 - D.P.Reg. 23/12/2019, n. 0226/Pres.)
LA/IL SOTTOSCRITTA/O |________________________________________|________________________________________|

      cognome                                                nome

CHIEDE DI ADERIRE ALLA SEGUENTE PROCEDURA DI AVVIAMENTO A 
SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PRESSO  
COMUNE DI RONCHI DEI LEGIONARI
PER LA SEGUENTE OFFERTA DI LAVORO: OPERAIO SPECIALIZZATO MANUTENTORE.  T.I.  (pat. B)
da assegnare al Servizio lavori Pubblici e Gestione del Territorio A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA:

Codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

nato/a____________________________________________ il________/________/_______________ 

cittadinanza _____________________
domiciliato a________________________________________ Via_______________________________________ n.______ 
Tel.______________________________________ E-mail____________________________________________ 

Valore ISEE ex D.P.C.M. n. 159 del 05/12/2013 |__|__|__||__|__|__| (no cent.) 

espresso in lettere___________________________________________________________________________

rilasciato il |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  Anno rif. Reddito |__|__|__|__| 

data di scadenza |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  

Protocollo INPS __________________________________________________________________________________
OPPURE

DSU presentata al CAF/INPS il |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|
Protocollo__________________________________________________________________________________

E

· di avere n. ____ (in lettere: _____________________) figli minorenni a carico, come indicato nel valore ISEE.
· Sottoscrivendo il presente modulo di adesione l’interessato conferma che non sono intervenute modifiche o variazioni rispetto all’ultima dichiarazione di disponibilità ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e ss. mm. e ii.
con stato occupazionale:                    
· inoccupato/disoccupato   iscritto presso il Centro per l’impiego di ____________________________
· occupato 
· di aver preso visione dell’Avviso pubblicato sul sito www.regione.fvg.it e di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’Ente e specificati nell’Avviso, anche ai fini della prova selettiva ivi prevista, in particolare del possesso di patente di guida di tipo “B” in corso di validità.

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
· possesso dei requisiti per accedere al pubblico impiego. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi sono ammessi alla selezione se in possesso dei requisiti indicati nell’articolo 38 del D.Lgs. 165/2001.

· età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo previsto dalle disposizioni vigenti per i dipendenti degli enti locali;

· pieno godimento dei diritti civili e politici (ad esclusione del rifugiato o titolare dello status di protezione sussidiaria);

· immunità da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano, ai sensi delle disposizioni vigenti, l’assunzione nel pubblico impiego;

· non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti dall’impiego, ai sensi della vigente normativa, o licenziati per le medesime o altre cause;

· non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· possesso della licenza della scuola dell’obbligo.  I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno essere in possesso di titolo di studio dichiarato equipollente, da parte dell’autorità competente, con quello italiano.

· possesso della patente di categoria “B”  in corso di validità e la disponibilità effettiva alla guida.

· possesso della piena idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al quale la selezione si riferisce. L’Amministrazione accerterà la dichiarata idoneità alle mansioni specifiche. La presenza di limitazioni e/o prescrizioni anche temporanee comporterà l’impossibilità a procedere con l’assunzione;

· adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadini degli stati membri dell’UE o di stati terzi) da accertare in sede di svolgimento della prova.

· di essere a conoscenza che la graduatoria è formulata secondo i parametri previsti dal DpReg. 226/2019.
Si autorizza al trattamento dei dati personali anche con strumenti informatici nel rispetto delle vigenti normative in materia. 
Allega alla presente il documento di riconoscimento num. ___________________rilasciato il___________________

Luogo e data____________________________ 

              FIRMA__________________________________
