Modello domanda da redigersi su carta semplice in stampatello maiuscolo


Al SINDACO 
Del Comune di Latisana

Avv. Lanfranco Sette

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 – COMMA 1 – DEL D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTE TECNICO PER L’”AREA TECNICA – GESTIONE DEL TERRITORIO” DEL COMUNE DI LATISANA. 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di “DIRIGENTE TECNICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS. N. 267/2000” presso il Comune di Latisana.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Nome e cognome ………………………………..………………………………………………………………………………………… 

Codice Fiscale …………………………………………………………… Sesso:
 M □       F □, 
Luogo di nascita ……………………………………, Prov. …………………………… data di nascita ………/………/…………, 

indirizzo: Via/P.zza ………………………………………………………………………………………… n. ………………………, C.A.P. …………………………………… Località ………………………………………….……………………… Prov. ………………

E-mail ………………………………………………………….……… P.E.C. ……………………………………………………………… Telefono ……………………………….…………… cell. ………………………………………………… ……………… ……………… 

(Solo se diverso dalla residenza) eventuale recapito presso il quale dovranno essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti al concorso stesso:

indirizzo: Via/P.zza ……………………………………………………………………………………….……………….. n. …………… 
C.A.P. …………..…… località ………………………………………………………….………………………………Prov. ……………

di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, in particolare:
· di essere in possesso della cittadinanza …………………………………………………………………………… (specificare se italiana o di altro Stato secondo quanto indicato all’art. 2. Requisiti per l’ammissione al bando);
· di godere dei diritti civili e politici presso lo Stato di appartenenza;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza (in caso negativo indicare i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime) …………………………………….……………………;
· di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso):……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…); 

· di non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione; 

· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo - in caso contrario indicare i motivi di mancato assolvimento degli obblighi di leva): ………………………………………………………………………………………………………………………………………..;
· di non essere collocato in quiescenza;

· di essere iscritto al relativo albo per l’esercizio della professione (denominazione: …………………….); 
· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

· (eventuale) di trovarsi in una condizione di DSA e della necessità di usufruire di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. 113/2021;
· (eventuale) di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e richiesta degli ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;
· di aver conseguito il seguente titolo di studio (vedi art. 2 – sezione Requisiti specifici – lett. A. del bando di selezione):  
……………………………………… nell’anno …………… presso .…………………………………………………………;
se conseguito all’estero, dichiara l’equipollenza del titolo come da “Dichiarazione di valore” di data ……………………………………… rilasciata dalla Rappresentanza diplomatica italiana all’estero, Ambasciata/Consolato ………………………………………………….. di ……………………………………………….;

· di essere in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 2 – sezione Requisiti specifici – lett. B. del bando di selezione (alternativi o entrambi):
· essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di laurea specialistica o magistrale oppure del diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale n. 509/1999, n. 509, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso della laurea;

DAL .................................... AL .................................... PRESSO....................................
DAL .................................... AL .................................... PRESSO....................................

…

· aver ricoperto incarichi dirigenziali nelle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, per almeno cinque anni purché muniti di laurea specialistica o magistrale oppure del diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 509/1999.

DAL .................................... AL .................................... PRESSO....................................

DAL .................................... AL .................................... PRESSO....................................

…

· di essere in possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità e di essere automunito/a; 
· di possedere la conoscenza base della lingua straniera inglese;

· di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
· di aver letto e di accettare le regole e le condizioni previste dal bando in oggetto;
· chiede che eventuali comunicazioni concernenti la selezione vengano inviate al seguente indirizzo (da indicare solamente se diverso dalla residenza e dal domicilio): 
……………………………………………………………………………………………......................................................……………………………………………………………………………………………......................................................Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento (o PEC) le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della domanda. 

Allegati alla domanda:

· Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

· Consenso al trattamento dei dati personali;

· Copia del documento d’identità valido (non autenticata);

· Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00;

· Altro …………………………………………………………

Luogo e data, …………………………………


Firma (leggibile e per esteso) 








…………………………………………………

